
Trabzon Ulaşım A.Ş. (TULAŞ) bünyesinde şoför olarak istihdam edilmek üzere 50 adet personel alımı ilan 

metni 17.02.2025 tarihinde Trabzon Büyükşehir Belediyesi resmi internet sitesinde yayınlanmıştır.  

 Başvurular 21.02.2025 ile 28.02.2025 tarihleri arasında Trabzon Büyükşehir Belediyesi internet 

sitesi üzerinden online olarak alınmıştır.  

 İnternet sitesi üzerinden gerçekleştirilen farklı 597 başvurunun uygunluk durumu, 24.02.2025 ile 

03.03.2025 tarihleri arasında TULAŞ bünyesinde oluşturulan 5 kişilik komisyon tarafından kontrol 

edilmiştir. Bu süreçte başvuru durumları ile ilgili olarak birçok aday ile iletişime geçilerek şeffaf ve 

sahiplenici bir politika sergilenmiştir.  

 03.03.2025 tarihinde başvuru sonuçlarının ilan edilmesinin ardından, 04.03.2025 ile 07.03.2025 

tarihleri arasında internet sitesi üzerinden itirazlar alınarak nihai değerlendirme yapılmıştır.  

 Bu değerlendirme sonucunda, 597 farklı başvurudan 265 adet başvurunun asgari şartları sağladığı, 

332 adet başvurunun ilan metninde yer alan asgari başvuru şartlarından en az birini sağlamadığı 

tespit edilmiştir. 

 Nihai sonuçlar ile birlikte mülakatlara ait bilgiler 11.03.2025 tarihinde Trabzon Büyükşehir 

Belediyesi internet sitesi üzerinden ilan edilmiştir.  

 13.03.2025 ile 21.03.2025 tarihleri arasında 265 adayın sözlü ve uygulama mülakatları Trabzon ili 

Akyazı Şenol Güneş Kompleksinde (TULAŞ Trafik Eğitim Merkezi Koordinesinde) 

gerçekleştirilmiştir.  

 Milli Eğitim İl Müdürlüğü’nden alanında deneyimli 4 eğitmen, Aile ve Sosyal Hizmetler İl 

Müdürlüğü’nden 1 psikolog, 1 kişisel gelişim uzmanı ve TULAŞ bünyesinden 3 gözetmenin yer 

aldığı mülakat komisyonu ile 265 aday eşitlik ve hakkaniyet ilkelerinden taviz verilmeden mülakata 

tabi tutulmuştur.  

 Her adaya sözlü mülakatı için 3 ayrı puan değerlendirmesi, uygulama mülakatı için 3 ayrı puan 

değerlendirmesi olmak üzere toplam 6 ayrı puan değerlendirmesi yapılmıştır. 

 Mülakat süreçlerinin tamamı sesli ve görüntülü olarak kayıt altına alınmış olup, mülakatlarda 

eşitlik ve güvenilirliğin sağlanması amacı ile gereken tüm önlemler alınmış ve uygulanmıştır. 

 Nihai başarı tablosu, 3 adet sözlü mülakat puanın aritmetik ortalamasının %30 ağırlığı ile 3 adet 

uygulamalı mülakat puanın aritmetik ortalamasının %70 ağırlığının toplanması ile 

oluşturulmuştur. 

 Yapılan nihai değerlendirmede mülakatlarda başarılı olan ilk 47 adayın iş başlangıç evraklarını 

eksiksiz teslim etmesi durumunda iş başı yaptırılmasına karar verilmiştir. 

 Devam eden listede yer alan 10 adayın aynı puanı alması nedeni ile, TULAŞ A.Ş. tarafından 

organize edilen komisyon tarafından TULAŞ A.Ş. Toplantı Salonunda gerçekleştirecek kurada şoför 

adaylarının hazır bulunmaları halinde kura çekilişi yapılacaktır. İlgili listeden 3 asil şoförün kura ile 

belirlenmesine karar verilmiştir. 

 Kura çekilişinde asil olmaya hak kazanamayan 7 aday kurada belirlenen sıralamaya göre yedek 

olarak belirlenecektir. Devam eden listede yer alan başarı puan sıralamasına göre 23 aday ise 

yedek olarak belirlenmiştir. 

 Sonuç sayfasında “Başarılı” olarak belirlenen adaylar yapılan mülakatlar neticesinde TULAŞ A.Ş. 

de şoför olarak çalışmaya asil olarak çalışmaya hak kazanmıştır. TULAŞ A.Ş. ile irtibata geçerek 

istenen evrakları eksiksiz teslim etmeleri durumunda iş başı yapabilirler. 

 Sonuç sayfasında “Kura” olarak belirlenen adayların, yapılan mülakatlar neticesinde asil olarak işe 

başlama süreçleri 05.05.2025 tarihinde saat 15:00’da TULAŞ A.Ş. Toplantı Salonunda yapılacak 

olan kura çekilişinde belirlenecektir. İlgili tarih ve saatte adaylar kimlikleri ile birlikte belirtilen 

konumda olmaları önemle rica olunur. 



 Sonuç sayfasında “Yedek” olarak belirlenen adaylar yapılan mülakatlar neticesinde TULAŞ A.Ş. de 

şoför olarak çalışmaya yedek olarak hak kazanmışlardır. İhtiyaç duyulması durumunda iş başı 

yapmaları hususunda kendileri ile iletişime geçilecektir. 

 Sonuç sayfasında “Başarısız” olarak belirlenen adaylar yapılan mülakatlar neticesinde TULAŞ A.Ş. 

de şoför olarak çalışmaya hak kazanamamışlardır. Bir sonraki mülakat sürecinde tekrar mülakata 

girme hakları saklı durumdadır.   

 Şoför adaylarımız mülakat sonuçlarına Trabzon Büyükşehir Belediyesi Web sitesinden 

ulaşabilirler. 

Kamuoyunun bilgisine saygıyla arz olunur. 

 

Trabzon Ulaşım A.Ş. 

Genel Müdürlüğü 

 


