T.C. 
TRABZON BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 2024
 YILI UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SINAV İLANI 

 Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmeliğin 9 uncu maddesinin 1 inci fıkrasının a,h,l bentlerinde belirtilen ve Belediyemiz bünyesinde boş bulunan aşağıda sınıfı, unvanı, derecesi, adedi ve hangi birimde bulunduğu belirtilen kadrolar için Unvan Değişikliği Sınavı açılacak olup, Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmelik hükümleri ile Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünün 02.01.2024 tarih ve 8348753 sayılı yazısında belirlenen takvim ve şartlar uygulanacaktır.
	SINIFI
	KADRO UNVANI
	KADRO DERECESİ
	ADET
	BİRİMİ

	








TEKNİK HİZMETLER
	8500-MÜHENDİS
(Orman Mühendisi)
*Orman Mühendisliği mezunu olmak
	
5

	
2
	
İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Bşk.

	
	8500-MÜHENDİS
(Jeofizik Mühendisi)
*Jeofizik Mühendisliği mezunu olmak
	
5

	
1
	
İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Bşk.

	
	8500-MÜHENDİS
(İnşaat Mühendisi)
*İnşaat Mühendisliği mezunu olmak
	
5

	
1
	
İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Bşk.

	
	8500-MÜHENDİS
(Tekstil Mühendisi)
*Tekstil Mühendisliği mezunu olmak
	
5
	
2
	
İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Bşk.

	
	8500-MÜHENDİS
(Balıkçılık Teknolojisi Mühendisi)
*Balıkçılık Teknolojisi Mühendisliği mezunu olmak
	
5
	
3
	
İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Bşk.

	
	8500-MÜHENDİS
(Endüstri Mühendisi)
*Endüstri Mühendisliği mezunu olmak
	
6
	
1
	
İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Bşk.

	
	8500-MÜHENDİS
(Su Ürünleri Mühendisi)
*Su Ürünleri Mühendisliği mezunu olmak
	
6
	
1
	
İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Bşk.

	TEKNİK HİZMETLER
	8513-İÇ MİMAR
* İç Mimarlık mezunu olmak.
	
1
	
1
	
İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Bşk.

	TEKNİK HİZMETLER
	8513-İÇ MİMAR
* İç Mimarlık mezunu olmak.
	
3
	
1
	
İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Bşk.

	TEKNİK HİZMETLER
	8513-İÇ MİMAR
* İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı mezunu olmak.
	
6
	
2
	
İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Bşk.

	SAĞLIK HİZMETLERİ
	8325-PEDAGOG
*Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık mezunu olmak
	
6
	
2
	
İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Bşk.

	SAĞLIK HİZMETLERİ
	8424-SAĞLIK TEKNİKERİ
*İlk ve Acil Yardım mezunu olmak
	6
	2
	İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Bşk.

	SINIFI
	KADRO UNVANI
	KADRO DERECESİ
	ADET
	BİRİMİ

	SAĞLIK HİZMETLERİ
	8424-SAĞLIK TEKNİKERİ
*Tıbbi Laboratuvar Teknikleri mezunu olmak
	
6
	
1
	
İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Bşk.

	SAĞLIK HİZMETLERİ
	8424-SAĞLIK TEKNİKERİ
*Diş Protez Teknolojisi mezunu olmak
	6
	1
	İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Bşk.

	SAĞLIK HİZMETLERİ
	8410-SAĞLIK Memuru
* İlk ve Acil Yardım mezunu olmak
	
8
	
1
	
İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Bşk.

	TEKNİK HİZMETLER
	8750-TEKNİKER
*Bilgisayar Programcılığı mezunu olmak.
	3
	2
	İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Bşk.

	TEKNİK HİZMETLER
	8750-TEKNİKER
*Biyomedikal Cihaz Teknolojisi mezunu olmak.
	4
	1
	İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Bşk.

	
	
	6
	1
	İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Bşk.

	
TEKNİK HİZMETLER
	8750-TEKNİKER
*Medya ve İletişim mezunu olmak.
	5
	1
	İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Bşk.

	
	
	7
	1
	İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Bşk.


	TEKNİK HİZMETLER
	8750-TEKNİKER
*İnşaat mezunu olmak.
	4
	1
	İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Bşk.

	
	
	5
	1
	İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Bşk.

	
	
	9
	1
	İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Bşk.

	TEKNİK HİZMETLER
	8750-TEKNİKER
*Gıda Kalite Kontrolü ve Analizi mezunu olmak.
	
9
	
1
	
İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Bşk.

	TEKNİK HİZMETLER
	8750-TEKNİKER
*İş Sağlığı ve Güvenliği mezunu olmak.
	9
	1
	İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Bşk.

	TEKNİK HİZMETLER
	8750-TEKNİKER
*Gaz ve Tesisatı Teknolojisi mezunu olmak.
	9
	1
	İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Bşk.

	TEKNİK HİZMETLER
	8750-TEKNİKER
*Harita ve Kadastro mezunu olmak.
	4
	2
	İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Bşk.

	TEKNİK HİZMETLER
	8750-TEKNİKER
* Otomotiv mezunu olmak.
	4
	1
	İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Bşk.

	TEKNİK HİZMETLER
	8750-TEKNİKER
* Makine mezunu olmak.
	3
	1
	İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Bşk.

	TEKNİK HİZMETLER
	8790-TEKNİSYEN
**Bilgisayar mezunu olmak.
	3
	1
	İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Bşk.

	TEKNİK HİZMETLER
	8790-TEKNİSYEN
**Elektrik Elektronik Teknolojisi mezunu olmak.
	7
	1
	İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Bşk.
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* Fakültelerin ve Yüksekokulların belirtilen bölümlerinden mezun olmak.
** Meslek Liselerinin belirtilen bölümünden/alanlarından mezun olmak.



UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SINAVINA TABİ AÇILAN KADROLAR İÇİN ARANAN ŞARTLAR 
Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmeliğin 8. maddesince, unvan değişikliği sınavına tabi olan kadrolara atanacaklarda aşağıda belirtilen genel şartlar aranır. 
 
1) Unvan değişikliği sınavında başarılı olmak. 
 
2) 657 sayılı Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen süre kadar hizmeti bulunmak. 
 
Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmeliğin 9. maddesince unvan değişikliği sınavına tabi olan kadrolara atanacaklarda aşağıda belirtilen özel şartlar aranır. 
 
· Mühendis, mimar, peyzaj mimarı, sanat tarihçisi, arkeolog, dekoratör, desinatör, ev ekonomisti, fizikçi, heykeltıraş, hidrobiyolog, hidrolog, jeofizikçi, jeolog, jeomorfolog, kimyager, matematikçi, paleontolog, pilot, restoratör, şehir plancısı, antropolog, bakteriyolog, biolog, veteriner hekim, diyetisyen, fizikoterapist, fizyoterapist, radyoterapist, pedagog, psikolog, sosyal çalışmacı, sosyal hizmet uzmanı, sosyolog, kütüphaneci, odyolog, sağlık fizikçisi, tıbbi teknolog kadrolarına atanabilmek için; 
 
1) Fakülte veya dört yıllık yüksekokulların ilgili bölümlerinden mezun olmak, 
2) Öğrenim durumu itibarıyla atanacağı kadro unvanını ihraz etmiş olmak, 
 
· İç Mimar kadrosuna atanabilmek için;

1) Fakülte veya dört yıllık yüksekokulların ilgili bölümlerinden mezun olmak, 
2) Öğrenim durumu itibarıyla atanacağı kadro unvanını ihraz etmiş olmak, 

· Hemşire, sağlık memuru, laborant, ebe, sağlık teknikeri, sağlık teknisyeni, veteriner sağlık teknisyeni, veteriner sağlık teknikeri, çocuk rehberi ve gözetimcisi, çocuk eğitimcisi, çocuk eğiticisi, çocuk gelişimcisi, diş protez teknisyeni, ressam, kameraman kadrolarına atanabilmek için;

1) Fakültelerin, yüksekokulların, sağlık meslek liselerinin veya meslek liselerinin ilgili bölümlerinden mezun olmak,

· Tekniker kadrosuna atanabilmek için;

1) En az iki yıl süreli mesleki veya teknik yüksekokulların duyuruda belirtilen bölümlerinden mezun olmak suretiyle tekniker unvanını kazanmış olmak, 
 
· Teknisyen kadrosuna atanabilmek için; 
 
1) Mesleki ve teknik öğretim veren ortaöğretim kurumlarının veya denkliği Milli Eğitim Bakanlığınca kabul edilen diğer mesleki ve teknik öğretim veren ortaöğretim kurumlarının ya da bu okullara denk mülga ortaöğretim kurumlarının ilgili bölümlerinden mezun olmak, 

 

UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SINAVI BAŞVURULARINDA DİKKAT EDİLECEK HUSUSLAR 
 
1) Unvan Değişikliği Sınavına katılacaklarda aranan şartlar ile sınavın yeri, takvimi, konuları ve diğer hususlar ilan eklerinde yer almaktadır. 
2) Unvan Değişikliği Sınavına başvuruda bulunacakların Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği esas alınarak belirlenen genel şartlar ile diğer özel şartları taşıyor olması gerekmektedir. 
3) Başvuruların 01.02.2024 tarihine kadar Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığına bağlı TİKOM Evrak Kayıt birimine bizzat ekte sunulan dilekçe ile yapılması gerekmektedir. 
4) Personelin dilekçesinde, başvuru yaptığı kadronun sınıfı, unvanı, derecesi ve birimi belirtilmeli, atanma şartlarını taşıdığına dair belgeler dilekçe ekinde ibraz edilmelidir. 
5) İlan edilen boş kadrolar için belirlenen başvuru tarihinin son günü itibariyle aranan nitelikleri taşıyan personel, başvuru şartlarını taşıdığı farklı unvanlı kadrolardan sadece biri için duyuruda belirtilen şekilde başvuruda bulunabilir. 
6) Yapılacak olan yazılı ve sözlü sınavlarda Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmelik hükümleri ile Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünün 02.01.2024 tarih ve 8348753 sayılı yazılarında belirtilen usul ve esaslar dikkate alınacaktır. 
7) Yazılı sınav, yüz tam puan üzerinden değerlendirilir. Yazılı sınavda başarılı sayılmak için en az altmış puan alınması zorunludur. 

