TRABZON BUYUKSEHIR BELEDIYESI o
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI UYGULAMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci;

a) Trabzon Biiyliksehir Belediyesi igveren / ¢alisan ylikiimliliikleri, sorumluluklari ve
gorevlendirmeleri,

b) Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Is Saghig1 ve Giivenligi Kurullarinin sleyisi,

c) Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerinde Daire Bagkanliklarinin Gérev, Yetki ve
Sorumluluk Dagilimi,

¢) Saglik Gozetimi Uygulama Esaslari,

d) Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Is Kazasi / Meslek Hastaliklarinin Kayit ve
Bildirimlerinde Yapilacak Is / Islemleri,

e) Risk Degerlendirilmelerinde Yapilacak Is / Islemleri, Yetki, Gorev ve
Sorumluluklari, Kisisel Koruyucu Donanimlari,

f) Is Ekipmanlari,

g) Is Sagligi ve Giivenligi Egitimleri,

g) Isveren / Alt Isveren ( Yiiklenici ) Gérev Yetki ve Sorumluluklarinmn belirlenerek,
is kazasi ve meslek hastaligi oranlarinin diistiriilmesi ve Trabzon Biyliksehir Belediyesi’nde
is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin ylrttilmesi i¢in gerekli olan isleyisi saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu YoOnetmelik; Trabzon Biyiiksehir Belediyesi idari yapilanmasi
icindeki gorevli olan (Memur, So6zlesmeli memur, Belediye sirket ¢alisanlari, Kadrolu Is¢i)
calisanlari, stajyerleri ve faaliyetleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik 6331 Sayili Is Sagligi Ve Giivenligi Kanunu ve Is
saghigt ve Gilvenligi Kurullann Hakkinda YOnetmelik mevzuatlarina dayanilarak

hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt Isveren (Yiiklenici): Isyerinde yiiriitiilen mal alimi, hizmet alimi, yapim isine
iliskin yardimci islerde veya asil isin bir bolimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu is i¢in gérevlendirdigi ¢alisanlarini sadece
bu igyerinde aldig1 iste calistiran gergek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum
ve kuruluslari,

b) Asil isveren/Kurum: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Tiizel Kisiligini

¢) Bakanlik: Calisma Ve Sosyal Glivenlik Bakanligini,

¢) Belediye Sirketleri: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesinin %50 sinden fazlasina
hissedar oldugu sirketleri,

d) Calisan: Statililerine bakilmaksizin isyerlerinde istthdam edilen Kurum Personeli
(Memur, Sozlesmeli Memur, Kadrolu Is¢i, belediye sirketi ¢alisanlar1) gercek kisiyi,

e) Calisan Temsilcisi: Is saghgi ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, ¢aligmalari
izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerd e J&Qenzeri konularda ¢alisanlari temsil
etmeye yetkili ¢alisani, ‘
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f) Destek Elemani: Asli gorevinin yaninda is sagligr ve giivenligi ile ilgili 6nleme,
koruma, tahlive, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak
gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

g) Diger Saglik Personeli: Gorev, yetki ve sorumluluklar Bakanlik¢a yayinlanan
mevzuatta belirlenen, Is saghigi ve glivenligi alaninda gorev yapmak tlizere Bakanlikg¢a
yetkilendirilmis, Diger Saglik Personeli belgesine sahip, Kurum tarafindan gorevlendirilmis ve
Bakanlik tarafindan gorevi onaylanmis ¢alisani,

g) Genel Miidiirliik: Trabzon I¢gme suyu ve kanalizasyon idaresini,

h) ISG: Is Saghg: ve Giivenligini,

1) ISG Kurulu: Alti aydan fazla stiren siirekli islerin yapildig: isyerlerinde, is saglif: ve
giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak iizere olugturulan Is Sagligi ve Giivenligi
Kurulu’nu,

i) ISG-KATIP: Is saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel
Miidiirliikce kayait, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is sagligi ve giivenligi kayit, takip ve
izleme programini,

j) ISG Temsilcisi: Bagh bulundugu daire bagkanlig: tarafindan is sagligi ve giivenligi
stireclerinin isleyisini yiriitmek amaciyla gorevlendirilen ¢alisani.

k) Is Ekipmani: Isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis veya
tesisati, '

1) Is Giivenligi Uzmani: Gorev, yetki ve sorumluluklari Bakanlik¢a yayinlanan
mevzuatta belirlenen, Is sagligi ve giivenligi alaninda gorev yapmak {izere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanlig1 belgesine sahip, Kurum tarafindan gorevlendirilmis ve
Bakanlik tarafindan gorevi onaylanmis ¢alisani,

m) Isveren: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Tlzel Kisiligini,

n) Isveren Vekili: Isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gorev
alan idarecilere denir. Bu kapsamda Trabzon Biyliksehir Belediyesi organizasyon semasinda
yer alan idarecilerin hepsini (Belediye Bagkani, genel sekreter, genel sekreter yardimcis: ve
daire baskanlarini kapsar),

0) Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile
¢alisanin birlikte orgiitlendigi, igverenin igyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden
baglilig1 bulunan ve ayni yonetim altinda Orgiitlenen igyerine bagli yerler ile dinlenme, ¢cocuk
emzirme, yemek, uyku, yitkanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve diger
eklentiler ve araglar1 da igeren organizasyonu,

6) Isyeri Dosyas1 Agilan Daire Baskanligi: Asil isyeri dosyasina bagli alt kurum olarak
[SG KATIP programinda dosya agilan isyerini,

p) Isyeri Hekimi: Gorev, yetki ve sorumluluklar Bakanlik¢a yayinlanan mevzuatta
belirlenen, is sagligi ve giivenligi alaninda gorev yapmak lzere Bakanlik¢a yetkilendirilmis,
isyeri hekimligi belgesine sahip, Kurum tarafindan gorevlendirilmis ve Bakanlik tarafindan
gorevi onaylanmis hekimi,

r) Kisisel Koruyucu Donanim (KKD): Calisani ve stajyeri yiirttiilen isten
kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, ¢alisan
tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yap11m1§ tim alet,
arag, gere¢ ve cihazlari,

s) Kontrol Gérevlisi: Is saglig1 ve giivenligi konularinda bilgi ve deneyim sahibi olan
teknik personeli (Mithendis, Tekniker Ustabasi vb.),

s) Meslek Hastaligi1: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

t) NACE: Faaliyet konularina/tehlike smlﬂarma gore igyerlerine verilen alt1 haneli kod

sistemini,

"u) Onayh defter: Isyeri hekimi ve is ,g;mlagl uzman tarafindan yapilan tespit ve

tavsiyeler ile gerekli gorilen diger husus}aﬁ’ﬂ@@&gl,‘sen numarali ve sayfalari bir asil iki
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kopyali sekilde dizenlenmis her igyeri igin tek olan, noter veya Bakanlik tarafindan
onaylanmis defteri,

i) Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitin sathalarinda is sagligi ve giivenligi ile

ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tamamini,

v) Periyodik Kontrol: Is ekipmanlarinin ilgili yonetmelikte 6ngorilen araliklarda ve

belirtilen yontemlere uygun olarak, yetkili kisilerce yapilan muayene, deney ve test
faaliyetlerini,

y) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug
meydana gelme ihtimalini,

z) Risk Degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmasi gerekli ¢alismalari,

aa) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, galisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

bb) Tehlike Simfi: Is sagligs ve giivenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her
sathasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, iiretim yontem ve sekilleri,
calisma ortam ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri i¢in belirlenen tehlike

grubunu, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Yiikiimliiliikler ve Olusum

Isveren/ Isveren Vekili Yiikiimliiliikleri
MADDE 5- (1) Calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamak amaciyla;
igveren adina hareket eden, isin ve igyerinin yonetiminde gérev alan igveren vekilleri, bu
mevzuatin uygulanmasi bakimindan igveren sayailir.
(2) Isverenin yiikiimlilikleri sunlardir;
a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil gerekli her tiirli
onlemi alir, organizasyonu yapar, ara¢ ve gerecleri saglar.
b) Saglik ve giivenlik 6nlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve
mevcut durumun siirekli iyilestirilmesi ¢aligmalarini yapar veya yaptirir.
c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.
¢) Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini 6nlemek ve koruyucu hizmetleri yiiriitmek
lizere calisanlar1 arasindan is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli
gérevlendirerek, 6331 sayili kanun uyarinca iicretlendirme ile ilgili mali diizenlemeyi yapar.
Gerektiginde is saglig1 ve glivenligi konusunda isyeri disindaki uzman kisi veya kuruluslardan
hizmet alimi1 yoluna gidilir.
d) Risklerden korunmak i¢in,
1) Risklerden kaginmak,
2) Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin analiz edilmesini saglamak,
3) Risklerle kaynaginda miicadele etmek,
4) Isin kisilere uygun hale getirilmesi i¢in, isyerlerinin tasariminda, is
ekipmanlari, ¢alisma sekli ve liretim metotlarinin se¢iminde 6zen gostermek,
5) Teknik gelismelere uyum saglamak,
6) Tehlikeli olani, tchlikesiz veya daha az tchlikeli olanla degistirmek,
7) Teknolojinin, ig organizasyonunun, ¢alisma sartlarinin, sosyal iliskilerin ve
caligma ortami ile ilgili faktorlerin etklleerWW genel bir onleme pohtlkasmm
gelistirilmesini saglamak,
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8) Toplu korunma 6nlemlerine, kisisel korunma 6nlemlerine gére 6ncelik verilmesini

saglamakla ylikiimludr.

¢) Is saghg ve glivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz.

f) Ise baslamadan evvel, hizmet sunumu i¢in g¢aligma sahasina gelen (memur-
sozlesmeli isci) calisanlarin [s Saghg ve Guvenligi mevzuati agisindan gereksinim duyulan
standartlara uygun olmasi i¢in istenen dokiimantasyonun uygunlugunu kontrol eder veya
ettirir.

g) Calisma ortamina etki edebilecek gaz, toz, giirlilti, titresim gibi dolayl etkilerin

standartlara uygun oldugunu yetkili kisi ya da kuruluslar araciligi ile raporlatir.
Uygun olmamasi halinde ortam iyilestirmesini gergeklestirir. Ortam 6l¢timlerini makine, is,
isleyis gibi degisikliklerde tekrarlatir.

g) Ilgili mevzuat kapsaminda periyodik kontrole tabi olan ekipmanlarim kontrollerini

mevzuatta belirlenen siirelerde yetkili kisi ya da kuruluglara yaptirir ve tekrarlatir.

h) Yaptig1 tiim ¢alismalarda, personeli mesleki yeterlilik mevzuatina uygun olarak
gorevlendirir.

1) Calisma ortamlarinda kullanilan kimyasallarin, malzeme giivenlik bilgi formunu
temin eder ve galigma alaninda bulundurur. Depolanan malzemeler, malzeme giivenlik bilgi
formuna uygun olarak depolanir ve kullanilir. Calisma ortaminda patlama riski bulunan alanlar
i¢in patlamadan korunma dokiimani hazirlatir ve dokimanin gereklerini yerine getirir.

i) Is ekipmanlarinin tamiri, tadili, periyodik kontrolii, bakimi, hizmete alinmasi, bu
isleri yapmakla 0zel olarak gorevlendirilen ehil kisilerce yapilmasi gibi bakim-onarim
faaliyetlerinin mevzuatin istedigi standartlarda yuriitilmesini saglar.

j) Onayli defterin mevzuata uygun sekilde isleyisini saglar.

k) Isyerinde Is Sagligi ve Giivenliginin saglanmas: ve siirdiiriilebilmesi amaciyla
calisanlarin igyerinin 6zelliklerini dikkate alarak karsilasilabilecekleri saglik ve giivenlik
risklerine karst koruyucu ve dnleyici tedbirler hakkinda bilgilendirilmesini saglar.

1) Acil Durum Planlarinin hazirlanmasini saglar. Bu kapsamda, igyerleri igin tasarim
veya kurulug asamasindan baglamak iizere acil durumlarin belirlenmesi, bunlarin olumsuz
etkilerini 6nleyici ve smirlandirici tedbirlerin  alinmasi, gorevlendirilecek kisilerin
belirlenmesi, acil durum miidahale ve tahliye yontemlerinin olusturulmasi, dokiimantasyon,
tatbikat ve acil durum planinin yenilenmesi asamalari izlenir.

dari Birimlerin Gérev ve Sorumluluk Dagilimi

MADDE 6- (1) Idari birimlerin gorev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Trabzon Biiyliksehir Belediyesi idari organizasyon semasinda gorilen daire
bagkanliklar1 ve mudrliiklerin tamamui; ¢alisanlara yapilmas: gereken bildirimlerin tebligini
yapar, teblig tutanaklarimi Insan Kaynaklar ve Egitim Dairesi Baskanligina personel 6zliik
dosyalarinda arsivlenmek lizere gonderirler.

b) EK-A’da belirtilen isyeri dosyast a¢ilmis daire bagkanliklar1 ve bagli mudirlikleri
ile birimlerinin tamamu; Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetlerinin yiiriitiilmesiyle ilgili gerekli
faaliyetleri yerine getirir. Is koluyla ilgili ISG Kurul kararlarinin uygulanmasini, kontroliinii
saglar.

¢) Idarenin uygun gérmesi halinde; Saglik Isleri, Is Sagligi ve Giivenligi Sube
Midirligi, personeli disinda, belediyenin diger daire bagkanliklarindan ve/veya Ortak Saglik
Giivenlik Birimlerinden (OSGB) Is Giivenligi Uzmami, Is Yeri Hekimi ve Diger Saglik
Personeli olarak mesleki yeterliliklere haiz personel, Isveren adina ISG mevzuat: kapsaminda
kismi zamanli olarak gorevlendirilebilir. Gorevlendirilen bu personel, ISG mevzuati
kapsaminda gorev, yetki ve sorumluluklarmi Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiine bagl

olarak yerine getirir. Kismi gorevlendlrme %esal gorev ve sorumluluklar: bagh
bulundugu sube mudiirligi ve daire baska;h‘hggp mlulegunda devam eder.
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¢) Saglik Isleri, Is Saghgi ve Guvenligi Sube Miidiirliigi ilgili daire bagkanliklarindan
[SG temsilcisi gorevlendirilmesini talep eder.

¢) Trabzon Buytksehir Belediyesi idari organizasyon semasinda gorulen daire
baskanliklar1, miidiirlikler ve birimlerin tamami; sorumluluk alanlarinda ilkyardim, yanginla
miicadele ve ¢alisanlarin tahliyesi, ciddi ve yakin tehlike konulari basta olmak tlizere is sagligi
ve glivenligi hizmetlerini yerine getirirler.

d) Trabzon Biiylksehir Belediyesi idari organizasyon semasinda gorilen daire
baskanliklari, midurlikler ve birimlerin tamami; personeli ile ilgili Saglik raporlarini (Heyet,
[stirahat, Engelli vb.) Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligina yazi ile bildirir. Saghk
Isleri, Is Saghig1 ve Giivenligi Sube Miidirliigiine de saglik raporu, bilgi amagli olarak yazi eki
ile gonderilir.

e) Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi ISG Kurul toplanti kararlari, daire bagkanliklari ile
bagli idareler, belediye sirketleri ve alt yiiklenicilere Saglik Isleri, Is Saglig1 ve Giivenligi Sube
Mudurliigi tarafindan gonderilir.

f) Saghk Isleri, Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigii: [SG Kurulu sekretaryasin
yiiriitiir. ISG Kurul kararlarinin uygulanmasinin kontroliini saglar. Trabzon Biiyiiksehir
Belediyesi is sagligi ve glivenligi hizmetleri kapsaminda; rehberlik, risk degerlendirmesi,
egitim, ISG kurullar, saglik konularindaki gozetim hizmetlerinin koordinasyonunu saglar.
Calisan saglik dosyalarinin arsivlenmesini saglar.

g) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanhgi: Calisan Ozliik Dosyalarini, is
kollar1 tehlike siniflar ve ¢alisan gorev tanim degisikliklerini giincel olarak hazirlar, arsivler
ve gerekli hallerde ibraz eder. Hizmet i¢i ISG egitimlerinin organizasyonunu saglar ve ilgili
kayitlar1 arsivler. Is yeri SGK Sicil numaralari ve NACE Kodlarinm uyumlulugunun
saglanmast ile ilgili gerekli faaliyetleri yerine getifir. Calisanlarin birim degistirmesi, emekli
olmasi, soyad: degisikligi gibi durumlan yazi ile Saglik [sleri, [s Saghigi ve Giivenligi Sube
Mudirligune bildirir. Stajyerlerin kabul donemlerinde; ise giris sigorta bildirimlerini kontrol
ederek gorevlendirilmelerini gergeklestirir.

g) Itfaiye Dairesi Baskanhg: Daire baskanlig1 biinyesindeki galisanlarin is sagligi ve
giivenligi egitimlerine ve periyodik saglik muayenelere katilimini saglar. Kisisel Koruyucu
Donanim (KKD) alim, dagitim is ve islemlerinin yerine getirilmesini ve galigsanlarin KKD
kullaniminin kontroliinii yapar. Sivil Savunma Uzmanlig1 ile beraber kurum genelinde;
yanginla miicadele, ¢alisanlarin tahliyesi, acil durum ekipleri, acil durum planlar, tatbikatlar
gibi ciddi ve yakin tehlike konularinda gerekli organizasyon ve dokiimanlarin olugturulmasina
destek verir. EK-B’de belirtilen is ekipmanlarinin bakim, onarim ve periyodik kontrolleri ile
ilgili is ve islemleri yerine getirir.

h) Isyeri Dosyas1 Agilan Diger Daire Baskanhklari: Daire baskanlig biinyesindeki
calisanlarin is saghgi ve givenligi egitimlerine ve periyodik saglik muayenelere katilimini
saglar. Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) alim, dagitim is ve islemlerinin yerine getirilmesini
ve c¢alisanlarin KKD kullaniminin kontroliinii yapar. EK-B’de belirtilen is ekipmanlarinin
bakim, onarim ve periyodik kontrolleri ile ilgili is ve islemleri yerine getirir.

i) Genel Miidiirliik: Is Saglifi ve Giivenligi ile ilgili tim ¢aligmalan - kendi
blinyelerinde planlayarak gerceklestirir. Bu idareler Trabzon Biiyiiksehir Belediyesince
belirlenmis ISG politikas1 dogrultusunda hareket ederler.

j) Belediye Sirketleri: Is Saghigi ve Giivenligi ile ilgili tiim ¢aligmalart kendi
blunyelerinde planlayarak gerceklestirir. Bu sirketler Trabzon Biiyiiksehir Belediyesince
belirlenmis ISG politikas1 dogrultusunda hareket ederek ve gerekli sartlari saglamalar
durumunda ayr1 ISG kurullari olustururlar. Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi ISG kuruluna aktif

katilim saglayarak birlikte ¢calisma saglarlar.
o i)
i
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Calisanlarin Yiikiimliiliikleri

MADDE 7- (1) Calisanlar, is saglig1 ve glivenligi ile ilgili aldiklart egitim ve isverenin
bu konudaki talimatlart dogrultusunda;

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tagima ekipmani ve diger
tiretim araclarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarini dogru
olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek,

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak,

¢) Kendi gorev alaninda, is saglig1 ve glivenliginin saglanmasi i¢in igveren ve ¢aligan
temsilcisi ile is birligi yapmak zorundadir.

¢) Tehlike sinifina gore belirli periyotlarla diizenlenen periyodik saglik muayeneleri
ile temel is giivenligi egitimlerine katilmak, ayrica isverenin belirlemis oldugu ISG
organizasyonlarina (tatbikat, ilk yardim egitimi, yliksekte ¢alisma egitimi vb.) katilmak

Calisan Temsilcisi

MADDE 8- (1) Isveren; Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcilerinin
Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarma Iliskin Teblig kapsaminda ¢alisan temsilcisi
gorevlendirir. Isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, segilmis olan sendika temsilcileri,
calisan temsilcisi olarak isverene bildirilir. Yetkili sendikalar, bildirecegi temsilcileri
segerken, isyerinin degisik bolimlerindeki riskler ve ¢alisan sayilarini géz Oniinde
bulundurarak, dengeli dagilima dzen gosterir. Calisan temsilcilerinden hangisinin Is Saglig
ve Giivenligi Kurullarinda gorev yapacagi, yetkili sendikalar tarafindan ayrica bildirilir.

(2) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azaltilmasi i¢in, isverene Oneride bulunma ve isverenden gerekli
tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

(3) Gorevlerini yiiriitmeleri nedeniyle, ¢alisan temsilcileri ve destek elemanlarinin
haklar1 kisitlanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri igin igveren tarafindan gerekli

imkanlar saglanir.

Is Sagh@ Ve Giivenligi Kurullar

MADDE 9 — (1) Isveren, isyerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar Hakkmda
Yénetmelik hiikiimlerine gore Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu kurar.

(2) ISG Kurulunun Amacr;

a) Diger (bagh idareler, belediye sirketleri ve Alt yiikleniciler) ISG Kurullar
arasinda koordinasyon, igbirligi ve bilgi aligverisini,

b) Kurullarin ¢aligma usullenm diizenlenmesini,

¢) Is ve goriis birligini,

¢) Alinmas: gereken tedbirlerin tespit edilmesini ve uygulanmasini,

d) ISG uygulamalarinin genel yapidaki kararlarinin verilmesini, ¢alismalardaki olasi
aksakliklarin giderilmesini

e) Kurul kararlarinin uygulatilmasin,

f) Risk degerlendirmelerinin yap11masm1

g) Mesleki risklerin 6nlenmesini,

g) Risk ve kaza faktorlerinin ortadan kaldirilmasini,

h) Is saglig1 ve giivenligi konusunda tiim ¢alisanlarin ve temsilcilerinin egitimi,
bilgilendirilmesi, goriislerinin alinmasi ve katilimlarini,

1) Yas, cinsiyet ve 6zel durumlar sebebi ile 6zel olarak korunmasi gereken kisilerin

calisma sartlan ile ilgili genel prensipler ve diger hususlarin belirlenmesi ile ilgili

gerekli faaliyetlerin yerine getirilmesini,

i) Saglk Isleri, Is Sagligi ve Giivenligi Sube Miudirligi ile gerekli isbirligi ve
koordinasyonun yapilmasini saglamaktir.

(3) ISG Kurulunun Olusumunda; i ¢
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a) ISG Kurul Bagkani: Genel Sekreter

b) Uye: Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhg,

¢) Uye: Sivil Savunma Uzmani,

¢) Uye: Isyeri Hekimi,

d) Uye: Is Giivenligi Uzmani,

e) Sekretarya: Saglk Isleri, Is Saglhg: ve Giivenligi Sube Miidirligd,

f) Uye: Calisan temsilcisi (sendika temsilcisi),

g) Uye: Formen, ustabast veya usta,
yer alir ve Biiyiiksehir Belediye Bagkan: onayindan sonra kurulmus olur. Farkli unvanda tye
eklenmesi ve isveren vekilinin degismesi durumunda Kurul baskanlik onayma sunulur. Bu
degisimin disinda ki personel degisiminde (Daire Baskani, Sube Miidiirli atamalar1) degisim
ani itibari ile yeni atanan personel kurulun bir tiyesi olur. Birden fazla is giivenligi uzmani ve
isyeri hekiminin bulundugu isyerlerinde isveren tarafindan gorevlendirme yapilir. Is giivenligi
uzmaninin gérevlendirilmesinde o igyerinin tehlike sinifina uygun uzmanlar arasindan birisi
gorevlendirilir. Kurulda gorev yapacak calisan temsilcileri bu Yoénetmeligin 8. Maddesine
gore belirlenir.

(4) Isverenler ve igveren vekilleri i saglig1 ve glivenligi mevzuatina uygun olarak
kurul kararlarint uygular.

(5) Isveren adina hareket eden, igin ve igyerinin yonetiminde gérev alan isveren
vekilleri, Is Sagligi ve Giivenligi Kanunun uygulanmasi bakimindan isveren sayilir.

(6) Asil isveren alt isveren iliskisinin oldugu calisma alanlarinda, ISG Kurullar
olusumunda ve isleyisinde ilgili mevzuat uygulamalar esastir.

ISG Kurullar1 Calisma Usulleri

MADDE 10- (1) Is saghign ve giivenligi kurullan inceleme, izleme ve uyarmayi
ongoren bir dliizen i¢inde ve agsagidaki esaslar1 gz ontinde bulundurarak galisirlar:

" a) ISG Kurullar, igyerinin tehlike sinifi dikkate alinarak, ¢ok tehlikeli is yerlerinde
ayda bir, tehlikeli igyerlerinde iki ayda bir, az tehlikeli isyerlerinde ise li¢ ayda bir olarak
toplanir. Toplantinin giindemi, yeri, giinl ve saati, toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce kurul
liyelerine bildirilir. Glindem, sorunlarin ve projelerin 6nem sirasina gore belirlenir.

Kurul dyeleri glindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun gorildiigiinde
gindem buna gore degistirilir.

b) Agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren 6nemli hallerde kurul
liyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin
kurul baskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplantt zamani, konunun ivedilik ve
6nemine gore tespit edilir.

c) Isyerinde is saghig ve giivenligi agisindan kendisinin sagligini bozacak ve viicut
biitiinliigini tehlikeye sokacak acil ve hayati bir tehlike ile kars: karsiya kalan ¢alisan, is
saghig ve givenligi kuruluna yazili olarak basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli
tedbirlerin alinmasini talep edebilir. Kurul, ayni giin (24 saat i¢inde) acilen toplanarak kararini
verir, bu durumu tutanakla tespit eder ve karar galisana yazili olarak bildirilir.

¢) Kurulun olagan toplantilarinin giinliik ¢alisma saatleri i¢inde yapilmasi asildir.
Kurulun toplantilarinda gegecek siireler is saglig1 ve giivenligi ¢aligsmalar siiresinden sayailir.
Kurul tiyeleri yaptiklar: gérev dolayisiyla maddi-manevi zarara ugratilamaz.

d) Kurul Isveren / Isveren Vekili baskanliginda, liye tam sayisinin salt gogunlugu ile
toplanir, kararlar toplantiya katilanlarin oy g¢oklugu ile alinir. Cekimser oy kullanilamaz.
Oylarin esitligi halinde bagkanin oyu karar belirler. Cogunlugun saglanamadig1 veya bagka
bir nedenle toplantinin yapilmadig1 hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

e) Her toplantida, gorisiilen konularla ilgili alinan kararlart igeren bir tutanak
diizenlenir, Tutanak, toplantiya katilan bagskan ves#¥e ?&f{tldan imzalanir ve alinan kararlar

e "

o

) ) N
Biliytiksehir Belediye Meclisinin %04/@1‘&1‘ §@54 sayili kararinin ekidir.

SadfeR(L ) & 5

b4 3
g\ 794V & > F
o Ll Rad

9




Saglik Isleri, Is Saghig1 ve Giivenligi Sube Miudurligi tarafindan ilgili igveren vekillerine
bildirilir Imzali tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

f) Toplantida alinan kararlar, geregi yapilmak izere ilgili birimlere duyurulur.
Ayrica ¢alisanlara duyurulmasi taydali goriilen konular isyerince ilan edilir.

g) Her toplantida, 6nceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar
hakkinda Baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve gliindeme
gegcilir.

g) Trabzon Biiyiiksehir ISG Kurul Toplantisina, davet edilen daire bagkanlar ile
bliyliksehir belediyesine bagli genel mudirlik, belediye sirketleri ile alt yiklenicilerin
isveren/isveren vekilleri veya gorevlendirdikleri temsilciler gézlemci olarak katilim saglarlar.

ISG Kurulu Gérevleri Ve Yiikiimliiliikleri
MADDE 11 — (1) Is saglig1 ve giivenligi kurullarinin gorevleri;

a) Is saglig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gdstermek,

b) Isyerinde is saglif1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve nlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, isveren veya isveren vekiline yazili olarak bildirimde bulunmak,

c) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve tehlikeli vaka veya meslek hastaliginda
yahut is saglig1 ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi
yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek igverene vermek,

¢) Isyerinde is sagh@ ve giivenligi egitimlerini planlamak, ilgili programlari
hazirlamak,

d) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

e) Isyerinde yangmnla, dogal afetlerle, sabotaj ve benzeri ile ilgili tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin ¢aligmalarini izlemek,

) Isyerinin saglik ve givenlik durumuyla ilgili “Yillik Degerlendirme Raporu”
hazirlamak, o yilki calismalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yil igin
hazirlanan “Yillik Calisma Plani’ni isverene sunmak, planlanan giindemin yiiriitilmesini
saglamak ve uygulanmasini degerlendirmek.

(2)Kurullar, is sagligi ve glivenligini denetime yetkili i miifettislerinin isyerlerinde
yapacaklar ¢aligmalari kolaylastirmak ve onlara yardimcei olmakla ylikimlidir.

(3)Ayni ¢alisma alaninda birden fazla igverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden
fazla kurulun olusturulmasi hélinde igverenler, birbirlerinin ¢aligmalarini etkileyebilecek kurul
kararlari hakkinda diger igsverenleri bilgilendirirler.

ISG Kurul Kararlarl Ve Yillik Raporlar

MADDE 12 — (1) Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunun toplant: kararlar1 Saglik {sleri, Is
Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin Isyeri Hekimi/ls Giivenligi Uzmam aracilifi ile iki
niisha halinde raporlanir, tutanak haline getirilir ve tiim lyelere imzalatir. Bu tutanak, Saglik
[sleri, Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiinde arsivlenir. ISG Kurul karar tutanaklar ilgili
isveren vekillerine geregi yapilmak tizere bildirilir.

(2) Yillik Degerlendirme Raporu is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan ayni
yilin 31 Aralik tarihine kadar hazirlanip, Kurul Baskaninin onayina sunularak arsivlenir.

Saghk Gozetlml

MADDE 13 — (1) Isveren; galisanlarin isyerinde maruz kalacaklar saglik ve guvenhk
risklerine uygun olarak saglik gézetimine tabi tutulmalarini saglamakla yiktimlidur.

(2) Calisanlarin saglik muayeneleri; ise girislerinde, is degisikliginde, is kazasi, meslek
hastalig1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagsmalarindan sonra ise doniislerinde
talep etmeleri halinde ve isin devami sliresince,gahtaniy ve isin niteligi ile igyerinin tehlike
sinifina gore, belirlenen diizenli araliklarla '11@ Baorunt
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(3) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alisacaklar, yapacaklari ise
uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

(4)Saglik raporlari, gorevlendirilen igyeri hekiminden alinir. Raporlara itirazlar Saghk
Bakanligi taratindan belirlenen hastanelere yapilir.

(5)Her calisan icin bir kisisel saglik dosyasi tutulur. Saglik Isleri, Is Sagligi ve
Giivenligi Sube Mudirligl tarafindan sahsin isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil
siireyle kisisel saghk dosyalari saklanir. Calisanin isyerinden ayrilarak bagka bir isyerinde
calismaya baslamasi ve yeni igverenin ¢alisanin kigisel saglik dosyasini talep etmesi halinde,
dosyanin bir 6rnegi onaylanarak 1 ay igerisinde gonderilir.

Is Kazasi ve Meslek Hastaliklariin Kayit ve Bildirimi

MADDE 14 — (1) Isveren vekili; Is kazasi gergeklesen daire bagkanligi aym giin
icerisinde Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagskanligina kayit bildirimini gergeklestirir.
Saglik Isleri, Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiine yaz ile bilgi verir. Kazamn yasandigi
ortamda kazanin olus sekli, zamani, nedenini anlatan gorgili taniklarinin beyanlarinin da yer
aldig1 tutanak hazirlanip, tist amirlerinde imzas1 alinarak Saglik Isleri, Is Saglig1 ve Giivenligi
Sube Midirligiine ulagtirilir.

(2) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanlig: biitlin is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin kaydini tutar, SGK’ya bildirimini yapar. Saghk Isleri, Is Saghg ve Giivenligi
Sube Mudirliigi gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili kék neden analizini
diizenlenmesini saglar ve ¢alisanin saglik dosyasinin yani sira ayr1 bir dosya halinde muhafaza
eder.

(3) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadigi halde
isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya calisani, igyerini ya da is
ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan tiim olaylar ilgili daire bagkanlig: tarafindan kurul
glindemine alinir. Karsilasilan tehlikeli durumlar ve alinacak onlemler risk degerlendirme
calismalarinda kullanilir. :




Is Kazas1 Eylem Plam
MADDE 15 — (1) Is Kazasi Eylem Plani asagidadir;
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Risk Degerlendirmesi

MADDE 16 — (1) [sveren/ isveren vekili; ¢alisma ortaminin ve ¢alisanlarin saglik ve
giivenligini saglama, strdirme ve gelistirme amact ile is sagh@ ve giivenligi risk
degerlendirmesi yapilmasini saglar.

(2) Risk degerlendirmesinin gergeklestirilmis olmasi; Igveren/ igveren vekilinin
isyerinde is saglig1 ve glivenliginin saglanmasi yliktimliltigiini ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkileyebilecek asagida belirtilen onemli
degisikliklerin olmasi durumunda ve mevzuatin istedigi periyodlarda risk degerlendirmesi
yenilenir.

a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi,

b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler

meydana gelmesi,

¢) Uretim yénteminde degisiklikler olmast,

¢) Is kazasi, meslek hastalii veya ramak kala olay meydana gelmesi,

d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iligkin bir mevzuat degisikligi olmasi,

e) Calisma ortami Ol¢limii ve saglik gozetim sonuglarina gore gerekli goriilmesi,

f) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya

¢ikmasi.

Risk Degerlendirme Ekibin Olusumu, Gorev Ve Sorumluluklari
MADDE 17- (1) Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan
gerceklestirilir. Risk degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur:

a) Daire Bagkani,(isveren vekili)

b) Sube Miidiirleri,

¢) Sivil Savunma Uzmani (bulunmasi durumunda),

¢) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlar ile isyeri

hekimleri,

d) Isyerindeki ¢alisan temsilcileri,

e) Isyerindeki gorevlendirilen destek elemanlari,

f) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen
calismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklar ile riskler konusunda bilgi
sahibi ¢aliganlar,

(2) Isveren, ihtiya¢ duyuldugunda bu ekibe destek olmak iizere isyeri disindaki kisi
ve kuruluslardan hizmet alabilir.

(3) Risk degerlendirmesi ¢alismalarinin koordinasyonu Isveren/ isveren vekili veya
isveren tarafindan ekip ig¢inden gérevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.

(4) Isveren, risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilerin
gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekdn ve zaman gibi gerekli biitiin
ihtiyaglarini karsilar, gorevlerini ylrltmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

(5) Risk degerlendirmesi sekretaryas: Saglik Isleri, Is Saghg ve Giivenligi Sube
Miidiirliigiince ISG- KATIP iizerinden atamasi yapilan Is Saghg ve Giivenligi personeli
tarafindan yapilacaktir. Risk Degerlendirme raporlar1 Saglik Isleri, Is Sagligi ve Giivenligi
Sube Miidiirliigii tarafindan hazirlanacak, imza onay takipleri her Daire Baskanhiginin ISG
temsilcisi tarafindan ytritiilecektir.

(6) Dokiimante edilmis ve onaylanmis Risk Degerlendirme Raporlar1 Saglik Isleri, Is
Sagligi ve Giivenligi Sube Mudurligi arsivinde, ilgili Daire Bagkanlifinin dosyasinda
saklanir. '

(7) Belediye sirketleri ve Alt yiikleniciler tarafindan hazirlanan Risk degerlendirme
raporlarinin birer niishas1 Saglik Isleri, Is S}é(@"\gmv;%nligi Sube Miidiirliigiiniin arsivinde
saklanir. 451 20 LAY
gq*il!'s,ve 254 sayili kararinin ekidir.
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(8) Her birim kendi faaliyet alaniyla ilgili riskleri gérmekle miikelleftir. Faaliyet alani
icin diizenlenmis Risk Degerlendirmesi iyilestirme siireglerindeki sorumlularm ve termin
tarihlerinin tayininde ilgili birim amiri (Daire Bagkani) sorumludur.

Risk Degerlendirmesi is akis plam
MADDE 18 — (1) Risk degerlendirmesi is akis plani agagidadir.
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Kisisel Koruyucu Donanimlar
MADDE 19 — (1) Faaliyet alaninda kullanilacak olan KKD’lerin nitelik ve nicelikleri
asagida tanimlanan komisyon liyelerince belirlenerek mevzuata uygun standart form ile imza

altina almur. P
(2) KKD Standartlar1 Belirleme Ko x@ugﬁgldakl gorevlilerden olusmaktadir:
a) Daire Bagkani, 4‘3,
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b) Sube Miidiirleri,

¢) Is Giivenligi Uzmanlart,

¢) Isyeri Hekimleri,

d) Isyerindeki Calisan Temsilcileri,

e) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve igyerinde yiriitilen
¢alismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklar1 ile riskler konusunda bilgi sahibi
calisanlar.

(3) Isyeri dosyasi agilan Daire Baskanliginca biinyesinde bulunan memur ve kadrolu
isciler igin komisyon tarafindan belirlenen standartlarda KKD temini yapilir.

(4) Temin edilen KKD’lerin dagitimi ilgili Daire Bagkanligi tarafindan yapilarak
KKD Teslim Tutanag: iist yaz ile Saglik Isleri, Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiine de
bilgi olarak iletilir.

(5) Yenileme ihtiyacit olan KKD’ler ile ilgili islemler Isyeri dosyasi agilan Daire
Bagkanlig1 tarafindan yurutiiliir.

(6) Belediye sirketleri ve alt yiiklenicilerin kendi ¢aliganlari igin temin ettigi KKD’
lerin teslim tutanaklarinin bir niishasi Saglik Isleri, Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigiine
gonderilir.

(7) KKD kullanimi isveren vekili ve ilgili birim amirleri tarafindan kontrol
edilir, KKD zimmet formu imzalatilarak teslim edilen KKD yi kullanmayan ¢alisan hakkinda
disiplin islemi uygulanir.

Saha Gozetimleri

MADDE 20- (1) Isveren vekilleri ¢alisma ortamlarinda alinan is saglig1 ve giivenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadigini izleyecek, izletecek, denetleyecek ve uygunsuzluklarin
giderilmesini saglayacaktir.

(2) Denetleme en az 1 ¢alisan temsilcisi (memur veya is¢i) ve/veya 1 birim temsilcisi
(miihendis veya teknik eleman), 1 Is glivenligi uzmani ve gerek duyulmas: halinde i 1syer1
hekiminden olusan komite tarafindan gergeklestirilecektir.

(3) Isveren/ Isveren vekilleri Is Giivenligi uzmanlar1 ve isyeri hekiminin yapmis
oldugu saha denetimlerinde belirlenen aksakliklar1 giderilecek ve énerilen ISG énlemlerini
belirlenen makul siireler iginde yerine getirecektir.

(4) Tehlikeli her ¢aligma, fenni yeterlilige sahip gorevlendirilmis kontrol gérevlisi
gozetiminde gerceklestirilecektir.

(5) Saha kontrol ve gdzetimlerinde Is saglig1 ve giivenligi kurallarina uyarak 6rek
davraniglar sergiledigi tespit edilen ¢alisanlar ddiillendirilmek tizere ilgili daire bagkanligina
Onerilir.

Gorev Tamimlary, Talimatlar Uyari levhalan

MADDE 21- (1) Daire bagkanliklar: tiim tehlike ortamlarinda galisan personelin gérev
tanimlarini yapacak ve ¢aliganlara teblig-tebellig edecektir.

(2) Birim amirleri ¢alisanlar1 gérev tamimlarina uygun alanlarda calistiracaktir.

(3) Makine Kullanim Talimatlari, ¢alisma ortamlarinda bulunan tiim sabit ve hareketli
makine ve ekipmanlarin giivenli kullanim talimati, yetkili birim amirleri tarafindan
hazirlatilacak ve ¢alisanlar tarafindan goriilebilecek bir yere asilacaktir.

(4) Birim amirleri; ¢alisanlar igin gereken uyar levhalarini ¢alisma ortamlarinda ve
araclarda asili bulunmasini saglayacak.

a) Yol ¢alismalarinda; Trafik 6nlem panolar (reflektorlii ), Trafik yonlendirici dubali
levhalar, Portatif bataryali trafik 1s1ldagi, Calisanlara giivenlik yelegi (reflektorlii), Guivenlik
panolari, seritler ve dubalar, Calisma ortamlarini giivenli hale getirecek say1 ve miktarda

kullandiracak. P
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b) Meskun mahallerde yapilan ¢aligmalardan etkilenebilecek vatandaslar igin gerekli
her tiirlii tedbiri aldiracaktir. Bu kapsamda kazi alani gibi tehlikeli ¢alisma ortami, halkin
giremeyecegi sekilde perde panolarla kapatilacaktir.

¢) Calisma bitse dahi vatandaglari tehdit eden bir tehlike s6z konusu ise; tehlike
kalkana kadar dnlemleri kaldirtmayacaktir.

Is Ekipmanlar

MADDE 22 — (1) Isyerinde kullanilacak is ekipmaninin yapilacak ise uygun olmasi ve
bu ekipmanin ¢alisanlara saglik ve gilivenlik yOniinden zarar vermemesi i¢in Daire
Baskanliklar1 gerekli tiim tedbirleri alir.

(2) Daire Bagkanliklari; is ekipmanini segerken isyerindeki 6zel ¢alisma sartlarini,
saglik ve glivenlik yoniinden tehlikeleri gz 6niinde bulundurarak, bu ekipmanin kullaniminin
ek bir tehlike olusturmamasina dikkat eder ve is ekipmaninin, ¢alisanlarin saglik ve glivenligi
yoniinden tamamen tehlikesiz olmasini saglayamiyorsa, kabul edilebilir risk seviyesine
indirecek uygun 6nlemleri alirlar.

(3) Is Ekipmanlarimin kullamm ve bakim talimatlari ilgili birim amirinin
sorumlulugunda, ekipmanin goriiniir bolimtne asilir.

(4) Periyodik kontrole tabi mobil is makinalarinda Periyodik kontrol sonug
raporlarinin birer niishalar1 bulundurulur.

(5) Periyodik kontrole tabi is ekipmanlarinin ilgili Daire Baskanligi tarafindan Is
Ekipmanlarimin Kullanmiminda Saghk Ve Giivenlik Sartlar: Yonetmeligi kapsaminda periyodik
kontrolleri gerceklestirilerek, diizenlenen raporlarin birer niishast yazi ile Saghk Isleri, Is
Saghgi ve Guvenligi Sube Midiirligiine bildirilir.

(6) Periyodik kontrol sonucunda kullanilmasi sakincali olan is ekipmanlar kullanim
dis1 birakilir.

(7) Eksiklikleri raporlanan is ekipmanlarinin iyilestirme siiregleri, ilgili Daire
Baskanlig1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiliir.

(8) Belediye sirketleri ve alt ylklenicilerin periyodik kontrole tabi is ekipmanlarinin
periyodik kontrol raporlarinin bir niishast Saghk Isleri, Is Saghgi ve Giivenligi Sube
Mudirligine bildirilir.

Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri
MADDE 23- (1) Egitimin amaci, igyerlerinde saglikli ve giivenli bir ortami temin
etmektir. Is kazalarin1 ve meslek hastaliklarini azaltmak, ¢alisanlar, stajyerleri yasal hak ve
sorumluluklari konusunda bilgilendirmek, onlarin kars1 karsiya bulunduklart mesleki riskler
ile bu risklere kars: alinmas: gerekli tedbirleri 6gretmek ve is saghifi ve giivenligi bilinci
olusturarak uygun davrams kazandirmaktir. Temel ISG Egitimleri haricindeki Is saghp ve
givenligi egitimleri hizmet i¢i egitim kapsaminda yer almaktadir. |
(2) Is Saglig1 ve Giivenligi mevzuati kapsaminda tanimlanmis olan egitim faaliyetleri ve
sorumlulugu isveren adina Saglik Isleri, Is Sagligi ve Giivenligi Sube Midiirliigiinde olup,
a) Egitimler igin egitici temin edilmesini,
b) Egitimler i¢in uygun yer, ara¢ ve gereglerin temin edilmesini,
¢) Calisanlarin, stajyerlerin bu programlara katilmasini ve katilimlarin egitim
katilim tutanag: ile kayit altina alinmasini,
¢) Egitim katilim belgelerinin ¢alisan 6zlik dosyalarina arsivlenmesini saglar.
(3) Ilgili Daire Baskanliginin Yiikiimliiliikleri; '
a) Isbasi egitimlerinin verilmest,
b) Calisanlarinin ISG egitimlerine katiliminin saglanmasi ve takip edilmesi,
c) Egitim tekrari olan durumlarda Saglik Isleri, Is Saghigi ve Giivenligi Sube
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(4) Saglik Isleri, Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirligiiniin Y ikiimltlikleri;
a)Yillik egitim planlarinin hazirlanmast,
b) ISG cgitimlerine egitmen gorevlendirilmesi
c) Plansiz / Ise Ozgii iy saghgt ve gilvenligi egitimlerinin ihtiya¢ halinde
belirlenmesi, organize edilmesi ve uygulanmasi,
¢) Program sonunda katilanlar i¢in katilm belgesi dizenlenmesi ve Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanligina yazi ile katilim belgelerinin gonderilmesinden
sorumludur.
(5) Belediye sirketleri ve alt yiiklenicilerin ylikiimlilikleri;
Planly/ plansiz tim is saglig1 ve giivenligi egitim evraklarinin birer niishasi Saghk Isleri, Is
Sagligi ve Glivenligi Sube Midiirliigiine gonderilir.

Asil Isveren-Alt Isveren (Yiikleniciler) Gorev Yetki Ve Sorumluluklar

MADDE 24- (1) Thaleyi/satin almay1 gergeklestiren Daire Baskanligi ISG Temsilcisi,
Alt Isveren ISG belgelerini kontrol ederek Saglik Isleri, Is Sagligi ve Giivenligi Sube
Miidirltigiine iletir.

(2) Asagida belirtilen yiikiimliiliikler Alt [sveren (yiiklenici) gérev ve sorumluluklar
kapsaminda yer almaktadir.

a) 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, 4857 sayili s Kanunu basta olmak
iizere Is Saglig: ve Givenligine atifta bulunmus olan tiim mevzuatin gerekliliklerini yerine
getirir. Gereklilikleri yerine getirememesi halinde Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi’nin disiplin
uygulamasini kabul eder.

b) Is Saghg ve Giivenligi mevzuati kapsaminda belirtilen ylikiimliliklere ve/veya
yukardaki maddelere uyulmamasi halinde, Is Saghig ve Giivenligi Mevzuatinda tanimlanan
cezai islem Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan Alt Isveren/ Yiikleniciye uygulanir.

¢) Elli personel iizerinde hizmet verecek olan isletmeler kendi {s Saglig1 ve Giivenligi
Kurulunu kurar ve birbirlerinin g¢aligmalarini etkileyebilecek kurul kararlari hakkinda
birbirlerini bilgilendirir.

¢)Yiklenici, calistiracagi personele ise baglamadan once Trabzon Biyikgehir
Belediyesi tarafindan yayimlanan Is Saglhigi ve Giivenligi talimat kitapgigini ve ilgili dlger
talimatlari teblig etmek zorundadir. Tiim talimatlara uyulmas: zorunludur.

d) Asapidaki tabloda bulunan maddelerin gerekleri, Alt Isveren/ Yiiklenici firma
tarafindan yerine getirilir. Ilgili evraklar; ihaleyi gergeklestiren Daire Bagkanlhigina teslim
edilir. Daire baskanliginda gérevli ISG Temsilcisi tarafindan Saglik Isleri, Is Saghgi ve
Glivenligi Sube Miidirliigline yazi ile gonderilir.




YUKLENICI TARAFINDAN

| SAGLANACAKLAR

SURE/TERMIN

Hizmet verdigl personel ve g¢alisma alani ig¢in
yapilacak Is Guvenligi ¢alismalarini igeren Yillik
Calisma Planini ve Yillik Egitim Planini hazirlar.

[s basi tarihinden itibaren en
gec | ay icerisinde

Sirekli olarak

yasanan her tlirlii is kazas1 ve ramak kala olaylarin
raporlarin1 ve inceleme dokiimanlarini hazirlar ve
teslim eder.

2 Yapilan is ve islemlerde, mevzuata dayanarak talep
edilen belge ve uygulamalarin dokiimanlarini hazir
bulundurur.

3 “Calisanlarin Is Saglhig ve Giivenligi Egitimlerinin | Ise baslamadan &énce ve isin
Usul ve Esaslart hakkinda  Yonetmelik”| devaminda  siirekli  olmak
kapsaminda asgari personel egitimlerini tamamlar | Uzere
ve belgeler.

4 Is Saglign ve Giivenligi Egitimlerini  ISG| Yil igerisinde
Temsilcisi araciligr ile Saglik Isleri, Is Saghg ve
Glvenligi Sube Miidiirliigiine bildirir.

5 Personelin, yapacagi iste gorevlendirilmesinde bir | Ise baslamadan 6nce ve isin
sakinca olmadigini belirten, kendi igyeri hekimi | devaminda siirekli
tarafindan verilen saglik raporunun hazirlanmasini
ve belgelenmesini saglar.

6 Hizmet verecedi is ve islemlerde kullanacag: is | Is basi tarihinden sonra en geg
ekipmanlarinin “Is Ekipmanlarimin Kullaniminda | 1 hafta icinde ve isin
Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi” basta | devaminda siirekli
olmak tlizere bakim onarnm ve periyodik
kontrollerini ilgili mevzuata uygun olarak yapar
veya yaptirarak belgeler.

7 Personelin yapacagi is ve islemlere uygun Kisisel | Ise baslamadan énce ve isin
Koruyucu Donanimlart ve kullanim egitimi | devaminda stirekli olarak
vererek, teslim edildigine dair tutanaklar ile
verildigini gosterir tutanaklar1 hazirlar ve belgeler.

8 Hizmet verecegi bolim i¢cin risk | Is basi tarihinden sonra en geg
degerlendirmesinin yapilmasini ve raporlarin bir | 1 ay i¢inde ve isin devaminda
niishasinin teslim edilmesini saglar. stirekli olarak

9 Gérevlendirecegi tiim personelin Mesleki Egitim | Ise baslamadan 6nce ve isin
Belgelerinin aldirilmasi, mevcut olmayan personel | devaminda siirekli olarak
icin taahhiit verilerek, mevzuata uygun siirede
tamamlanmasini saglar ve belgelendirir.

10 Yiklenici hizmet verdikleri ¢alisma sahasinda | Olay gilini ve isin devaminda

surekli olarak
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UCUNCU BOLUM

Cezai Hiikiimler, Yiirirliik ve Yiiriitme

Cezai Hiikiimler

MADDE 25- (1) Bu yonetmelikte gegen hiikiimlere uymayan her kademedeki personel
hakkinda 657 sayili devlet memurlart kanunu ve toplu is s6zlesmesindeki disiplin hiikiimleri
uygulanacaktir. Disiplin islemi Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu Bagkani tarafindan baglatilir.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 26- (1) Isbu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat

hitkiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 27 — (1) Bu yonetmelik hiikiimleri Biiyiiksehir Belediye Meclisince kabul

edildigi ve valilige teslim tarihinden sonra yiiriirlige girer

Yiiriitme
MADDE 28- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri Trabzon Blyiiksehir Belediye Bagkani

tarafindan yurttilur.

Biytiksehir Belediye Meclisini
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EK-B

BAKIM, ONARIM VE PERIYODIK KONTROLLER ILE ILGILI
HUSUSLAR

1. Isyeri dosyasi agilmis daire baskanliklari, asagida listelenen is ekipmanlari ile listede
belirtilmeyen fakat envanterlerinde yer alan is ekipmanlarinin, ‘Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi® EK-III’te belirtilen periyodik
kontrol siireleri (azami siire) ve kontrol kriterlerine gore bakim, onarim ve periyodik

kontrollerini ger¢eklestirecektir.

2. Periyodik kontroller, Tiirk Akreditasyon Kurumundan (TURKAK) TS EN ISO/IEC
17020’ye gore akredite olmus kuruluslar ve/veya Trabzon Bilyiiksehir Belediyesi
Baskanligi’nda c¢alisan kamu gorevlileri arasinda EKIPNET e kayitl: ilgili branslardan
miuhendis, teknik 6gretmen, tekniker ve yiiksek tekniker olan periyodik kontrolleri
yapmaya yetkili kisiler tarafindan yapilacaktir. (EKIPNET: Is Ekipmanlarmin
Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi kapsaminda yer alan kisi, is ve
islemlerin elektronik ortamda kayit ve bildirimi ile veri dogrulamasi amaciyla kullanilan
ve e-Devlet kapisi lizerinden ¢alisan program)

3. Altisveren (ylklenici) tarafindan yapilan islerde kullanilan is ekipmanlarinin periyodik
kontrolleri Ihaleyi/satin almay1 gergeklestiren daire baskanlig: tarafindan ise basladiktan
en gec¢ 1 hafta i¢inde ve isin devaminda periyodik kontrol siirelerine gore yiikleniciden
istenecektir.

4. Daire baskanliklarinin bakim, onarim ve periyodik kontrollerini gerceklestirecegi is
ekipmanlari asagida listelenmistir.

(1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi tarafindan bakim, onarim ve perlyodlk
kontrollerinin yapilacagi/yaptirilacagi is ekipmanlari:

a) Trabzon Biiyliksehir Belediyesine ait isyeri, tesis ve binalarda bulunan;

1) Asansorler

2) Kazan dairelerinde yer alan Isitma (Kalorifer, sicak su ve benzeri)
kazanlari, kapali genlesme tanklar ile boyler ve akiimiilasyon tanklari

3) Aklimilator, transformator, jeneratorler

4) Yuriyen merdivenler ve yuriyen yollar

5) Elektrik tesisati ve topraklama tesisati

6) Yildirimdan korunma tesisati

7) Yangin sondirme sistemleri, otomatik yagmurlama sistemleri, otomatik
gazli sondliirme sistemleri, mutfak davlumbaz sondirme sistemleri

8) Yangin algilama ve uyari sistemleri |

9) Kagis yolu basinglandirma sistemleri ve duman tahliye sistemleri

10) Havalandirma ve klima tesisatlari

b) Envanterinde yer alan ve ‘Is ﬁﬁn%gl(ullammmda Saglik ve Guivenlik
Sartlar1 Yonetmeligi® EK-IIT"te belirtifen is ekipmafilar
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EK-B

¢) Kiralanan veya baska kurum ve kuruluslardan gegici olarak temin edilen is
makinalari ve eklentileri, binek, personel tasima vb. araglar, (bakim ve muayene raporlari
ile periyodik kontrol raporlari ilgili kurum/isyerinden istenerek kontrol edilecektir.)

(2) Itfaiye Dairesi Baskanhg: tarafindan bakim, onarim ve periyodik
kontrollerinin yapilacagi/yaptirilacagi is ekipmanlari:

a) Trabzon Bilyliksehir Belediyesi’ne ait isyeri, tesis ve binalarda bulunan;

1) Portatif yangin sondiirtictiler (yangin sondiirme cihazlar)
b) Envanterinde yer alan ve ‘Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik
Sartlari Yonetmeligi’ EK-III’te belirtilen is ekipmanlart

c¢) Kiralanan veya baska kurum ve kuruluslardan gegici olarak temin edilen is
makinalari ve eklentileri, binek, personel tasima vb. araglar, (bakim ve muayene raporlari
ile periyodik kontrol raporlar ilgili kurum/isyerinden istenerek kontrol edilecektir.)

(3) Isyeri Dosyasi Acilan Diger Daire Baskanlklari tarafindan bakim, onarim ve
periyodik kontrollerinin yapilacagi/yaptirilacagi is ekipmanlari:

a) Envanterinde yer alan ve ‘Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik
Sartlar1 Yonetmeligi’ EK-III’te belirtilen is ekipmanlari.

b) Kiralanan veya baska kurum ve kuruluslardan gecici olarak temin edilen is
makinalari ve eklentileri, binek, personel tasima vb. araglar, (bakim ve muayene raporlari
ile periyodik kontrol raporlari ilgili kurum/igyerinden istenerek kontrol edilecektir.)



