T.C.

TRABZON BUYUKSEHiR BELEDiYESj ) o
CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI BASKANLIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Belediye Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi
Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Belediye Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi
Baskanligi ile bagli sube miidiirliiklerinin ve personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yo6netmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu ile
10/7/2004 tarihli ve 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan: Trabzon Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

b) Basgkanlik: Trabzon Biiyiiksehir Belediye Bagkanligini,

c) Belediye: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Daire Baskani: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi
Baskanini

d) Daire Bagkanligi: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol

Dairesi Bagkanligini,

d) Genel Sekreter: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

e) Genel Sekreter Yardimcisi: Trabzon Biiyiliksehir Belediyesi Cevre Koruma ve
Kontrol Dairesi Bagkanliginin bagl bulundugu Genel Sekreter Yardimeisini,

f) Miidiir: Sube Midiirlerini,

g) Personel: Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanliginda ¢alisan tiim personeli,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Kurulus
MADDE 5- (1) Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelik uyarinca Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 14.04.2014
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tarihli ve 11 sayili karar1 ile Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi kurulmus olup
Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 19.06.2019 tarih ve 268 sayili karar1 ile Baskanligimiz
teskilat yapisinda degisiklik yapilmistir.

Teskilat

MADDE 6- (1) Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligina bagli;
a) Cevre Koruma Sube Midiirligii

b) Atik Yonetimi Sube Midiirliigi,

€) Hafriyat ve Denetim Sube Midiirligii'nden olusmaktadir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskanhginin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir;

a) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu, 2872
sayil1 Cevre Kanunu ve diger ilgili mevzuat ¢ercevesinde, kentimizde dogal kaynaklarin, ¢evre
ve insan sagligimin korunmasina ve gelistirilmesine yonelik dncelikli projeler yapmak veya
yaptirmak, projelerin uygulanmasinmi ve siirdiiriilebilirligini saglamak, cevre kirliligi yaratan
unsurlari tespit etmek ve gerekli dnlemleri almak veya aldirmak, etiit, fizibilite, arastirma vb
yapmak veya yaptirmak,

b) Cevre mevzuatinda tanimlanan basta sifir atik, evsel atik ve tibbi atiklar olmak
iizere diger atik tiirleri icin mevzuattaki gorevleri yapmak, yaptirmak,

) Belediyenin ¢evre koruma politikasin1 belirlemek, yiiriitiilen faaliyetlerin ¢aga ve
teknolojik gelisime ayak uydurmasini ve halkin saglikli bir cevrede yasamasini saglamak,

¢) Kentin gelisen niifus ve ekonomik kosullarina uygun cevre yonetimi sistemlerini
olusturmak,

d) Cevre sorunlari ile ilgili kontrol sistemlerinin planlamasini1 yapmak ve hazirlanan
bu planlarin uygulanmasini saglamak,

e) Cevre yonetimi ile ilgili yasal mevzuati ve teknik yenilikleri takip etmek,

f) Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi kapsaminda gevresel etkiler agisindan
Baskanlik adina kurum goriisii vermek,

0) Ilimiz ile ilgili “iklim degisikligi ile miicadele” ve “giiriiltii” kapsaminda projeler
yapmak/yaptirmak.

Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8- (1) Daire Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Yonetmeligin 7. maddesinde siralanan gorev ve sorumluluklarn ile Baskan, Genel
Sekreter ve bagli Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yasalar
cercevesinde yerine getirmek, ayrica birimlerine gelen ve takibi gereken evraktan iist
yoneticilerin gérmesini gerekli bulduklar1 evraklar hakkinda kendilerine bilgi vermek ve
talimatlarim1 almak,

b) Kurumun misyon ve vizyonuna uygun olarak daire bagkanliklar ile koordineli bir
sekilde hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamak,
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¢) Daire Baskanligin ilgilendiren mevzuat uygulamalarinda degisiklik olup olmadigin
giincel olarak takip etmek, degisiklikleri ve uygulamalari emrinde gorev yapan Sube
Miidiirliiklerine bildirmek,

¢) 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu ile 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina
Dair Kanun kapsaminda (CIMER, Acik Kapi, Cagr1 Merkezi vb.) daire baskanlhig ile ilgili
yapilan bagvurularin geregini yapmak ve vatandas memnuniyetini Ulist diizeyde tutmaya
calismak,

d) 5018 sayil1 Kamu Maliyeti ve Kontrol Kanununa uygun i¢ kontrol plani yapmak ve
uygulamak, tagiir kayit is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

e) Daire Baskanliginin 24 saat devamli ¢alisma planin1 hazirlamak ve personelin igyeri
giivenligini saglayici tedbiri almak,

f) Daire Bagkanliginca ticreti karsiliginda verilen hizmet bedelinin belirlenmesinde Mali
Hizmetler Dairesi Bagkanligina teklifte bulunmak,

g) Daire Baskanliginin is akis semalarini olusturmak, bu kapsamda periyodik olarak
faaliyet raporlarin tanzim edilmesini saglamak ve personelin performanslarini degerlendirmek,

g) Daire Bagskanliginin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) veya benzer
sistemlerin is ve islemlerin sisteme uygun yiiriitiilmesini saglamak,

h) Belediyenin Web sayfasina daire baskanligini ilgilendiren konularda bilgi akisini
saglamak,

1) Daire Bagkanligini ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye Enciimenine
teklifte bulunmak,

1) 5393 sayil1 Belediye Kanununun 41°inci maddesi uyarinca daire bagkanliginin stratejik
plan, performans programi ve biit¢e caligmalarinin yapilmasini saglamak,

1) 5393 sayili Belediye Kanununun 56’nc1 maddesi uyarinca daire baskanliginin faaliyet
raporunun hazirlanmasini saglamak,

k) 5393 Sayili Belediye Kanununun 63’{lincii maddesi uyarinca daire bagskanligi Harcama
Yetkilisi gorevini ifa etmek,

1) Daire Bagkanligini ilgilendiren ihaleler ile ilgili hazirliklar1 yapmak,

m) 5393 Sayili Belediye Kanununun 61 ve 62. maddesi uyarinca Daire Baskanliginin
biitcesini hazirlamak, biitge Odeneklerinin etkin verimli ve tasarruf tedbirleri genelgeleri
cergevesinde kullanmasini saglamak ve takip etmek,

n) Disiplin Amirligi gérevini ytriitmek,

0) Daire Baskanliginin kurum i¢i ve kurum dist yazigsmalarinda yazigsma yonergesine,
imza yonergesine ve standart dosya planina uygun yapilmasini saglamak,

0) Daire Bagkanligmma gelen yazilarn ilgilisine havale etmek, islemi biten yazilarin
muhteviyatina gore arsivlenmesini saglamaya, evraklarin arsiv mevzuatina gore imha/kurum
arsivine devir is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamaya caligmak,

p) I¢ ve dis denetimlere yardimci olmak igin istenilen bilgi ve belgeleri vermek, denetim
ve teftis sonucu diizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen tenkit ve tavsiyelerin yerine
getirilmesini saglamak,

r) Daire Bagkanlhigi emrinde gorev yapan personelin diiriistlik ve etik kurallart
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cercevesinde gorev yapmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

s) Daire Baskanligi emrindeki personelin izin planinin yapilmasini saglamak, izin
belgelerini imzalamak ve puantajlarini onaylamak,

s) Daire Bagkanlig1 personelin gérevlendirmelerini yapmak,

t) Is saglig1 ve giivenligi konusunda gerekli ¢alismalar1 yapmak/yaptirmak,

u) Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan yonetilen faaliyetlere iliskin
olarak yonetim diizeyinde genel politikalar ve grup politikalari ile uyumlu politikalar belirlemek,
bu hususta Baskanliga 6nerilerde bulunmak,

i) Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, birimine
tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve
standartlar belirlemek,

v) Gorevleri yerine getirirken birim igerisinde ve diger birimlerle isbirligi ve uyum
icerisinde calisilmasini saglamak,

y) Personelin gorev dagilimini yapmak, personelin goérev niteliklerine uygun olarak
yetistirilmesi calismalarina, yeterli say1 ve nitelikteki personel istthdama ile personelin hizmet i¢i
egitimlerinin yapilmasina katki saglamak,

z) Daire Bagkani yukarida belirtilen gorevleri tam ve zamaninda yerine getirmesini
saglama hususunda yetkili ve {ist yonetime karsi sorumludur.

Cevre Koruma Sube Miidiirliigiiniin gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 9- (1) Cevre Koruma Sube Midiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

d 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanununda
Belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar, 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu Kanuna istinaden
yiiriirliikte olan/yiiriirlige girecek yonetmeliklere istinaden verilen/verilecek yetkiler ile tabi
olunan diger mevzuati uygulamak,

b)Siirdiiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak ¢evrenin korunmasi, gelistirilmesi,
iyilestirilmesi ve temizlenmesi konularinda etiit, plan, proje ve laboratuvar calismalar
yapmak/yaptirmak,

c) Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi siirlarinda Cevre ve Sehircilik Bakanlig: tarafindan
2872 Sayili Cevre Kanununun 12. Maddesi kapsaminda verilen/verilecek yetki devri
dogrultusunda; 1sinmadan kaynaklanan hava kirliligi ile ilgili her tiilii faaliyeti izlemek, olumsuz
etkilerini tespit etmek, azaltilmasi veya bertaraf edilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini
saglamak,

¢) Cevre kirliligi konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli ¢alismalar yapmak,
belirlenen kriter ve standartlarin uygulanmasini saglamak, denetim ve proje caligmalarini
yiiriitmek, sikayetleri degerlendirmek

d) Cevresel degerler ve dogal kaynaklarin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik olarak,
hava, su, toprak, giriilti vs. konularda AB, DOKA, DOKAP vb. kuruluslarla projeler
yapmak/yaptirmak, bu amagcla ilgili kamu kurum ve kuruluslari, liniversiteler, sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel sirketlerle koordineli galismalar yapmak, hizmet almak, belirlenen kriter ve
standartlara uyulmasini saglamak, denetim ve proje ¢aligmalarini yiiriitmek,

e) Cevre ve cevre sagliginin korunmasina iligkin olarak rutin ve/veya sikayete istinaden
yapilan kontrol/denetimlerde, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda yetki
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cercevesinde gerekli yasal ve idari islemleri uygulamak, yapilan kontrol/denetimlerde tespit
edilen yetki dis1 konularda ise yetkili kurumlara gerekli bildirimleri yapmak,

f) Yapilan denetim ve kontrollerde hava kirliliginin 6nlenmesi ve mevcut kirliligin en
aza indirilmesi konusunda, yiiriirliikteki mevzuat ¢er¢evesinde ve her yil alman Il Mahalli Cevre
Kurul Kararlar1 dogrultusunda; kazanlarin ates¢i belgesi olan gorevlilerce usuliine uygun olarak
yakilmasi, satisa sunulan kati yakitlarin "Satis Izin Belgeleri" nin kontrollerinin yapilmasi ve bu
komiirlerin belirlenen kararlara uygunlugunun tespiti konularinda ilgili kurum ve kuruluslarla
koordineli ¢aligmalar yapmak,

g)Yirtrlikteki mevzuatta belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi konularda
ilgili kurum/kuruluglar ile koordinasyon ve isbirligi yapmak, bilgilendirici egitim faaliyetleri
yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim saglamak,

g) Biiyiiksehir Belediyesinin sinirlari igerisinde madenle ilgili kisitlanacak alanlarin
belirlenmesi ¢alismalarin1 yapmak/yaptirmak

h) Stratejik Giiriiltii Haritalar1 ve Eylem Planlarin1 hazirlamak veya hazirlatmak,

1) Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi kapsaminda ¢evresel etkiler agisindan
kurum goriisii vermek.

1) Hafriyat toprag1 ve insaat/yikint1 atiklar1 geri kazanim tesisleri sahalar1 ile depolama
sahalarini bulmak, gerekli izinleri almak.

Cevre Koruma Sube Miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Cevre Koruma Sube Midiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Bu yonetmeligin 9. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklar1 yapmak,
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, koordineyi saglamak, personelin calismalarini
denetlemek, emir ve talimat vermek, gerektiginde ¢aligsmalara katilmak,

b) Sube Miidiirii subesine iliskin gorev ve hizmetlerinde bagli bulundugu Daire
Baskanina kars1 sorumludur,

¢) Yirirlikteki mevzuatlarda belirlenen goérev ve sorumluluklarin gerektirdigi
konularda ilgili kurum/kuruluslar ile koordinasyon ve isbirligi yapmak, bilgilendirici egitim
faaliyetleri yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim
saglamak,

¢) Belediye Birimleriyle ve gerekli goriilen kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

d) Emrinde gdrev yapan personele mazeretine binaen mazeret izni vermek ve 06diil,
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in baghh bulundugu Daire Bagkam ile
Bagkanliga 6nerilerde bulunmak, gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etmek,

e) 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 33’ncii maddesi uyarinca
Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali is ve igslemleri yiiriitmek,

f) Sube Miidiirliigiinii ilgilendiren konularda raporlar ve yazismalar1 hazirlamak,

g) Yetki alani igerisinde biitiin arag-gere¢, makine ve tesislerin is¢i sagliglt ve is
giivenligi kurallarina uygun olarak caligmasini temin etmek, bunun icin gereken Onlemleri
almak,

g) Tasinir Mal Yonetmeligi uyarinca Daire Bagkanligina ait tasinir mallarin kayd,
muhafazasi, i§ ve iglemlerinin yapilmasini saglamak,
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h) Birim arsivlerinin diizenlenmesi ¢alismalarin1 koordine etmek, birim arsivlerinden
kurum arsivine evrak intikalini takip ve kontrol etmek,

1) Bagli bulunulan {ist makamlara sunulmak tizere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen
yetki sinirlar1 iginde incelemek, parafe veya imza etmek,

1) Gorev alanina giren konularla ilgili genelge ve yonerge vb. hazirlanmasini saglamak,

j) Bagli personelin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

K) Denetim ve teftis sonu diizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen tenkit ve
tavsiyelerin yerine getirilmesi ve bunlarla ilgili yazigsma islemlerini yiiriitiilmesini saglamak,

1) Daire Bagkanligina havale edilen resmi yazi ve dilekgelerin siiresi i¢inde cevabi
yazilarini resmi yazisma kurallar1 ¢ergevesinde hazirlamak,

m) Miidiirliigiin imaj ve odevlerini gergeklestirmek icin gelecege doniik hedeflerini
belirlemek, ¢alisma planlarint hazirlamak ve uygulamak,

n) Miidiirliiglin yapacagi yapim ve mal alimlar ile ilgili sartnamelerin hazirlanmasini
ve gergeklestirilmis ihalelerin sartnameler dogrultusunda yapilmasini kontrol etmek,

0) Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biitce calismalarini yapmak,

0) Gorev alanina giren konulara iligkin; ilgili diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi
yapmak, gerektiginde bu kurum ve kuruluslar ile sozlesmeler ve/veya protokoller
yapmak/yaptirmak,

p) Gorev alanma giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her tiirlii afis, brosiir,
kitapgik vb.), sempozyum, vb. etkinlik ve organizasyonlar1 yapmak, bu konu ile ilgili yurtigi ve
yurtdis1 platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) katilmak ve teknik incelemelerde
bulunmak,

r) Bagkanlik Makami ve Daire Bagkaninin verecegi gorevleri yerine getirmek.

Atik Yonetimi Sube Miidiirliigiiniin gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 11- (1) Atik Yonetimi Sube Miidirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

d 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanununda
belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar, 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu Kanuna istinaden
yiirlirliikkte olan/yiiriirliige girecek yonetmeliklere istinaden verilen/verilecek yetkiler ile tabi
olunan diger mevzuati uygulamak,

b) Siirdiiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak, Evsel Kat1 Atik — Tibbi Atik —Atik

Yaglar — Elektronik Atiklar — Bitkisel Atik Yaglar — Ambalaj Atiklar1 — Atik Pil ve
Akiimiilatér — Organik Atik —~Omriinii Tamamlamis Lastikler"ile ilgili bilyiiksehir atik yonetim
planin1 yapmak veya yaptirmak,

0 Biiyiiksehir kat1 atik yonetim planin1 yapmak/yaptirmak; kati atiklarin kaynakta
toplanmas1 ve aktarma istasyonuna kadar tasmmmasit hari¢ kati atiklarin yeniden
degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu
amacla tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek,

¢) Sanayi ve tibbi atiklara iligkin hizmetleri yiiriitmek, bunun icin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek,

d) Ambalaj atiklarinin kaynaginda ayr1 toplanmasina yonelik calismalarda ilge
belediyeler ile koordinasyonu saglamak ve egitimleri desteklemek,
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e) Kati atik yonetimi ile ilgili her tiirlii egitim, toplanti, plan ve projeler yapmak,
yaptirmak; bunlar1 uygulamak veya uygulatmak,

f) Atik bertaraf tarifelerini belirlemek,

g) Biiyiiksehir Belediyesinin kent temizligi ile ilgili gorevlerini yiiriitmek.

g) Sifir Atik Yonetim Sisteminin gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve yayginlagtirilmasi ile
belediye genelinde Sifir Atik YoOnetim Sisteminin kurulmasma yonelik isbirligi ve
koordinasyonu saglamak,

h) Sifir Atik Yonetmeliginde belirtilen esaslar dogrultusunda Sifir Atik Yonetim
Sistemini kurmak/kurdurmak

1) Sifir Atik Yonetim Sisteminin yayginlastirilmasi ve bu konudaki farkindaligin
arttirtlmasina yonelik olarak Sifir Atik Yonetmeligi ile sorumluluk verilen taraflarla birlikte
bilinglendirme ve egitim faaliyetleri yapmak, bu kapsamda diizenlenen faaliyetlere katki ve
katilim saglamak.

Atik Yonetimi Sube Miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 12- (1) Atik Yonetimi Sube Midiirliniin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Bu yonetmeligin 11. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklari yapmak,
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, koordineyi saglamak, personelin c¢alismalarini
denetlemek, emir ve talimat vermek, gerektiginde ¢aligmalara katilmak,

b) Sube Miidiirii subesine iligkin gdérev ve hizmetlerinde bagli bulundugu Daire
Baskanina kars1 sorumludur,

c) Yirtrlikteki mevzuatlarda belirlenen goérev ve sorumluluklarin gerektirdigi
konularda ilgili kurum/kuruluslar ile koordinasyon ve isbirligi yapmak, bilgilendirici egitim
faaliyetleri yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim
saglamak,

¢) Belediye Birimleriyle ve gerekli goriilen kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

d) Emrinde gorev yapan personele mazeretine binaen mazeret izni vermek ve 06diil,
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri ig¢in bagli bulundugu Daire Bagkani ile
Bagkanliga onerilerde bulunmak, gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etmek,

e) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33’ncii maddesi uyarinca
Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali is ve islemleri yiiriitmek,

) Sube Miidiirliigiinii ilgilendiren konularda raporlar ve yazigmalar1 hazirlamak,

g) Yetki alani igerisinde biitiin arag-gereg, makine ve tesislerin is¢i saghigr ve is
giivenligi kurallarina uygun olarak ¢aligmasini temin etmek, bunun icin gereken Onlemleri
almak,

g) Tasimir Mal Yonetmeligi uyarinca Daire Bagkanlifina ait taginir mallarin kaydi,
muhafazasi, 1§ ve islemlerinin yapilmasini saglamak,

h) Birim arsivlerinin diizenlenmesi ¢alismalarin1 koordine etmek, birim arsivlerinden
kurum arsivine evrak intikalini takip ve kontrol etmek,

1) Bagli bulunulan iist makamlara sunulmak tizere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen

Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 13/09/2019 tarihli ve 361 sayili kararinin ekidir.
Sayfa7/11



yetki sinirlar1 i¢inde incelemek, parafe veya imza etmek,

1) Gorev alanina giren konularla ilgili genelge ve yonerge vb. hazirlanmasini saglamak,

j) Bagli personelin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

k) Denetim ve teftis sonu diizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen tenkit ve
tavsiyelerin yerine getirilmesi ve bunlarla ilgili yazisma islemlerini yiiriitilmesini saglamak,

I) Daire Baskanligina havale edilen resmi yazi ve dilekgelerin siiresi iginde cevabi
yazilarini resmi yazigsma kurallari ¢er¢evesinde hazirlamak,

m) Midiirliiglin imaj ve ddevlerini gerceklestirmek i¢in gelecege doniik hedeflerini
belirlemek, ¢alisma planlarini hazirlamak ve uygulamak,

n) Midirliiglin yapacag yapim ve mal alimlar ile ilgili sartnamelerin hazirlanmasini
ve gerceklestirilmis ihalelerin sartnameler dogrultusunda yapilmasini kontrol etmek,

0) Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biitce ¢aligmalarini yapmak,

0) Gorev alanina giren konulara iligkin; ilgili diger kurum ve kuruluslar ile igbirligi
yapmak, gerektiginde bu kurum ve kuruluslar ile sozlesmeler ve/veya protokoller
yapmak/yaptirmak,

p) Gorev alanina giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her tiirli afis, brosiir,
kitapgik vb.), sempozyum, vb. etkinlik ve organizasyonlar1 yapmak, bu konu ile ilgili yurtici ve
yurtdist platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) katilmak ve teknik incelemelerde
bulunmak,

r) Baskanlik Makami ve Daire Bagkaninin verecegi gorevleri yerine getirmek.

Hafriyat ve Denetim Sube Miidiirliigiiniin gorev yetki ve sorumluluklar

MADDE 13- (1) Hafriyat ve Denetim Sube Miudirliigiiniin gorev, yetki ve
sorumluluklart sunlardir:

a) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunun, 2872
sayili Cevre Kanunu, Hafriyat Topragi, Insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontrolii Y®onetmeligi,
6831 Sayili Orman Kanunu ve Ilgili Uygulama Yonetmelikleri ile yiiriirlige girecek
yonetmeliklere istinaden verilen/verilecek yetkiler ile tabi olunan diger mevzuat ve mevzuatin
uygulamasina iligkin Basbakanlik, ilgili Bakanliklar ve Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi
genelge, talimat ve bildirileri ile prensip kararlarindan konusu ile ilgili olanlart uygulamak,

b) Hafriyat topragi ile ingaat/yikinti atiklarmin gegici biriktirilmesi, taginmasi, geri
kazanilmasi ve bertarafi ile ilgili yonetim plani hazirlamak,

C) Hafriyat topragi ve insaat/yikint1 atiklar1 geri kazanim tesisleri sahalari ile depolama
sahalarin1 kurmak/kurdurtmak, isletmek/islettirmek; bu sahalara izin vermek ve gerektiginde bu
izni iptal etmek,

¢) Depolama sahasi yerinin sec¢imi, ingsaat1 veya isletilmesi sirasinda c¢evre ve insan
saglhigin1 olumsuz etkilemeyecek sekilde gerekli tedbirleri almak veya aldirtmak,

d) Hafriyat topragi ve insaat/yikint1 atiklari i¢in toplama, tasima hizmeti verecek
firmalarin adresleri ve telefon numaralar ile nakliye bedellerini halkin bilgilenecegi sekilde ilan
etmek,

e) Hafriyat topragi ve insaat/yikintt atiklarimin toplanmasi, gegici biriktirilmesi,
taginmasi ve bertarafi faaliyetlerini zabita ekipleri ile birlikte denetlemek,
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f) Belediye sinirlar1 iginde olusan, toplanan, geri kazanilan ve bertaraf edilen hafriyat
topragi ile insaat/yikinti atiklarina iliskin istatistiki bilgileri valilikler araciligi ile Bakanliga
bildirmek

) Hafriyat Topragi, Insaat ve Yikint1 Atiklar1 Tasima izin Belgesini vermek, Hafriyat
Yonetim Bilgi Sistemini yonetmek, Ara¢ Takip Sisteminin uygulanmasini saglamak ve
Biiyiiksehir Belediyesine ait projelerde Atik Tagima Kabul Belgesini diizenlemek

g) 2872 sayil1 Cevre Kanununda belirlenen ytikiimliiliikler kapsaminda; hafriyat toprag:
depolama sahasi, insaat ve yikinti atiklar1 depolama sahasi, rekreasyon alanlari ve ticret tarifeleri
ile ilgili belediye meclisine teklifte bulunmak,

h) Gorev alanina giren konulara iligskin uygulamalarda, ortaya ¢ikan aksakliklarla ilgili
hususlarda inceleme ve arastirma yaparak, alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler konusunda
ilgili kurumlara ve iist yonetime goriis ve 6nerilerde bulunmak,

1) 2872 Sayili Cevre Kanununun 12. Maddesi ile Bakanlik yetki devri kapsaminda il
sinirlart igerisinde hafriyat topragi, insaat ve yikint1 atiklarinin ¢evreye atilmasini, ¢evre ve ¢evre
sagliginin korunmasina iliskin olarak rutin ve/veya sikayete istinaden yapilan denetimlerde,
kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda yetki ¢er¢evesinde gerekli yasal ve
idari iglemlerin uygulanmasini saglamak, kirliligin etkilerini gidermek, azaltmak igin Kirlilik
nedeni olan hafriyat topragi, ingaat ve yikint1 atiklarin1 ~ kaldirtmak i¢in Yol Yapim Bakim ve
Onarim Dairesi Bagkanligina bildirimde bulunmak

i) Dolgu ve rehabilitasyon taleplerini degerlendirmek, sonuglandirmak,

Hafriyat ve Denetim Sube Miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 14- (1) Hafriyat ve Denetim Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Bu yonetmeligin 13. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklar1 yapmak,
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, koordineyi saglamak, personelin g¢aligmalarini
denetlemek, emir ve talimat vermek, gerektiginde ¢caligmalara katilmak,

b) Sube Miidiirii subesine iligkin gorev ve hizmetlerinde bagli bulundugu Daire
Baskanina kars1 sorumludur,

c) Yirtrlikteki mevzuatlarda belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi
konularda ilgili kurum/kuruluslar ile koordinasyon ve isbirligi yapmak, bilgilendirici egitim
faaliyetleri yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim
saglamak,

¢) Belediye Birimleriyle ve gerekli goriilen kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

d) Emrinde gorev yapan personele mazeretine binaen mazeret izni vermek ve 06diil,
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri ig¢in bagli bulundugu Daire Bagkani ile
Bagkanliga onerilerde bulunmak, gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etmek,

e) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33’ncii maddesi uyarinca
Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali is ve islemleri yiiriitmek,

) Sube Miidiirliigiinii ilgilendiren konularda raporlar ve yazigmalar1 hazirlamak,

g) Yetki alani igerisinde biitiin arag-gere¢, makine ve tesislerin is¢i saghigr ve is
giivenligi kurallarina uygun olarak caligmasimi temin etmek, bunun icin gereken Onlemleri
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almak,

g) Tasimir Mal Yonetmeligi uyarinca Daire Baskanlifina ait tasinir mallarin kaydi,
muhafazasi, is ve islemlerinin yapilmasini saglamak,

h) Birim arsivlerinin diizenlenmesi c¢alismalarint koordine etmek, birim arsivlerinden
kurum arsivine evrak intikalini takip ve kontrol etmek,

1) Bagli bulunulan {ist makamlara sunulmak iizere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen
yetki sinirlar1 i¢inde incelemek, parafe veya imza etmek,

1) Gorev alanina giren konularla ilgili genelge ve yonerge vb. hazirlanmasini saglamak,

j) Bagli personelin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

k) Denetim ve teftis sonu diizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen tenkit ve
tavsiyelerin yerine getirilmesi ve bunlarla ilgili yazisma islemlerini yliriitiilmesini saglamak,

1) Daire Bagkanligina havale edilen resmi yazi ve dilekgelerin siiresi i¢inde cevabi
yazilarini resmi yazisma kurallar ¢ergevesinde hazirlamak,

m) Midirliiglin imaj ve ddevlerini gerceklestirmek i¢in gelecege doniik hedeflerini
belirlemek, ¢alisma planlarin1 hazirlamak ve uygulamak,

n) Midirliglin yapacagl yapim ve mal alimlar ile ilgili sartnamelerin hazirlanmasini
ve gergeklestirilmis ihalelerin sartnameler dogrultusunda yapilmasini kontrol etmek,

0) Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biitce ¢alismalarini yapmak,

0) Gorev alanina giren konulara iligkin; ilgili diger kurum ve kuruluslar ile igbirligi
yapmak, gerektiginde bu kurum ve kuruluslar ile sozlesmeler ve/veya protokoller
yapmak/yaptirmak,

p) Gorev alanina giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her tiirli afig, brosiir,
kitapcik vb.), sempozyum, vb. etkinlik ve organizasyonlar1 yapmak, bu konu ile ilgili yurti¢i ve
yurtdisi1 platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) katilmak ve teknik incelemelerde
bulunmak,

r) Bagkanlik Makami1 ve Daire Bagkaninin verecegi gorevleri yerine getirmek.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 15- (1) Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Daire Bagkanlig1 biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine verilen
gorevleri mevzuata uygun olarak yapmak, yaptirmak,

b) Personel arasinda gérev boliimii yapmak amaciyla Sube Miidiiriine teklifte
bulunmak.

c¢) Personelin etkin ve verimli calismasini saglamak.

¢) Yazigmalarin Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yapilmasini saglamak.

d) Personelin mesai saatlerine riayetlerini saglamak.

e) Is giivenligi kurallarina uygun calisma yapilmasini saglamak

f) Gorev alani ile ilgili konularda rapor hazirlamak,

g) Daire Bagkan1 ve Sube Miidiirii tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.
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Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 16- (1) Personelin gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Verilen gorevleri ¢calisma diizeni ve is giivenligine uygun olarak etkin ve verimli bir
sekilde yapmak,

b) Gorev geregi kendisine zimmetlenen taginirlarin 6zenle kullanmak ve korumak,

¢) Yazigmalar1 yapmak, kayitlari tutmak, dosyalamak, arsivlemek, gelen ve giden
evraklarin takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini yiiriitmek,

¢) Mesai saatlerine riayet etmek, ¢aligma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢calisma
arkadaslariyla uyumlu olmak, Kilik ve Kiyafet Yonetmeligine uymak,

d) Mevzuat ve idare tarafindan belirlenen etik kurallara uymak,

e) Is akisina uygun calismalar yapmak,

f) Gorevlendirilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere
katilmak,

g) Daire Bagkanliginca yapilan gérev boliimii ¢ercevesinde bagli bulunduklart Sube
Miidiirii ve Seflerin verdigi tiim gorevleri tam ve zamaninda yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 17- (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki mevzuat
hiikiimleri ile Bagkanlik emir ve talimatlar1 uygulanir.

Kaldirilan Yonetmelik
MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik ile Trabzon Biiyiliksehir Belediye Meclisinin
10.09.2015 tarih ve 420 sayili karari ile kabul edilen yonetmelik yiiriirliikten kaldirilmisgtr.

BESINCI BOLUM
Yiiriirlik ve Yiiriitme

Yiirirlik
MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisince
onaylanmasini miiteakiben ilani ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Trabzon Biiyiiksehir Belediye Baskani

yurutir.
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