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TRABZON BUYUKSEHIR BELEDIYESI
FEN ISLERI DAIRESIi BASKANLIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Fen Isleri
Dairesi Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Fen Isleri Dairesi
Baskanlig1 ile bagli sube midiirliiklerinin ve personelinin gérev, yetki ve sorumluluklan ile
¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yoénetmelik; 03.07.2005 Tarihli ve 5393 Sayili Belediye Kanunu,
10.07.2004 Tarihli ve 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 4734 sayilh Kamu [hale
Kanunu, 4735 sayili Kamu IThale Sézlesmeleri Kanunu,3194 Sayili Imar Kanunu 5846 Fikir ve
Sanat Eserleri Kanunu,2918 Trafik Kanunu,3621 Kiy1 Kanunu ve ilgili yonetmeliklere gore
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bagkan: Trabzon Biiyliksehir Belediye Baskanini,

b) Baskanlik: Trabzon Biiyliksehir Belediye Bagkanligini,

c¢) Belediye: Trabzon Biiyliksehir Belediyesini,

¢) Daire Baskani: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Fen Isleri Dairesi Bagkanini,

d) Daire Baskanlig1: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Fen Isleri Dairesi Baskanligini,

e) Genel Sekreter: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

f) Genel Sekreter Yardimcisi: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Fen Isleri Dairesi
Bagkanliginin bagl bulundugu Genel Sekreter Yardimcisini,

g) Midiir: Sube Miidiirlerini,

§) Sefler: Sube Seflerini,

h) Personel: Fen Isleri Dairesi Baskanliginda ¢aligan tiim personeli, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Tegkilat
Kurulus
MADDE 5- (1) Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
[lke ve Standartlarina Dair Yénetmelik uyarinca Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 14.04.2014
tarih ve 11 sayili karari ile Fen Igleri Dairesi Baskanlig: kurulmustur.

Teskilat
MADDE 6- (1) Fen Isleri Dairesi Baskanligi, Daire Baskanina bagl;
a) Yap: ve Kontrol Sube Miidiirliigi,
b) Kent Estetigi Sube Midiirligi, p"“‘*
c) Etiit ve Projeler Sube Mudurl
¢) AYKOME Sube Mudurlugu den 01 >§

& : N
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UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Fen isleri Daire Baskanhginin Gérev Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 7- (1) Daire Bagskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Cagdas yerlesim ve toplum hedeflerine ulagmak amaciyla, degisik 6lgekte ve igerikte
projeler liretmek, bu projelerin yonetimi ve uygulanmast igin gerekli koordinasyonu saglamak,

b) Stratejik planina ve biitgesine uygun olarak, Daire Bagkanliginin gérev alaninda yer
alan ve yillik performans programlarina uygun yatirim, plan ve projeleri gergeklestirmesini
saglamak
c) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlii tarafindan ihalesi yapilan, s6zlesmesi
imzalanan ve Dairemize gonderilen islerin, Yapim igleri genel sartnamesine uygun olarak
stireglerini takip etmek ve sonuglandirmak

¢) AYKOME ile ilgili i ve iglemleri yiiritmek

d) Mesleki alanlarda Ulusal ve Uluslararast kuruluslarla, yurtdisi ve yurtigi
iniversitelerimizle, yurtdist ve Yurtigi Mesleki Orgiitlerimizle Mesleki ve proje teknolojileri
gelismeleri tetkiki igin diyaloglar kurmak, ve bilgi aligverisi yapmak

e) Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi gorev ve yetki alani igerisinde diger Daire
Bagkanliklarinin taleplerini de g6z Oniine alarak gerekli incelemeleri yapmak suretiyle kentin
ihtiyaglar1 dogrultusunda Belediyenin Stratejik Plani, Performans Programi ve biitgesi
cercevesinde Baskanlik Makami'nin oluru ile taginmaz eski eser, yeni her tiirli tasinmaz iist yap1
ve bunlarin altyapisi ile ¢evre diizenlemeleri, kiiltiir objeleri ve heykel projeleri, park, plaj, sahil
dizenleme, kentsel tasarum, cephe iyilestirme ve otopark, meydan diizenleme projeleri yapmak
ve yaptirmak,

f) Kardes Sehir, Avrupa Birligi gibi kapsamlarda ilimiz disinda meclis karartyla ve
Baskanlik Oluru Ile proje yapmak, yaptirmak ve uygulatmak

g) Belediyemize, kamu kuruluglara, camilere vb. yerlere ait ilgili bina ve tesislerin proje
gerektiren islerde onarim ve tadilatlarin1 yapmak ve yaptirmak,

g) Tarih, kiiltiir, doga, turizm, sanayi ve ticaret alanlarinda vizyon gelistirici ve kent
kimligini belirleyici projeler iiretmek,

h) Damigmanlik, proje hizmet alimi, dogrudan temin ve yapim ihalelerine iliskin Teknik
Sartname vb. ihale belgelerini hazirlayarak Destek Hizmetleri Daire Bagkanligina gondermek,
Proje alim siirecini takip etmek, hak edis dosyas1 hazirlamak/hazirlatmak,

i) Proje yarigmalari dlizenlemek, diger bagskanliklar tarafindan diizenlenecek

yanismalara destek vermek

Daire Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 8- (1) Daire Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Yonetmeligin 7. maddesinde siralanan gorev ve sorumluluklar: ile Bagkan, Genel
Sekreter ve bagli Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yasalar
cergevesinde yerine getirmek, ayrica birimlerine gelen ve takibi gereken evraktan iist yoneticilerin
gormesini gerekli bulduklar1 evraklar hakkinda kendilerine bilgi vermek ve talimatlarini almak

b) Daire Bagkanlifina bagli olan; Yap1 ve Kontrol Sube Midirliigi, Etiit Projeler Sube
Midirliigi, Kent Estetigi Sube Miidiirligi ve AYKOME Sube Miidirliikleri arasindaki
koordinasyonu saglar. Bagkanlik biinyesindeki miidiirliikklerin belediyemizin Stratejik Plan
cercevesinde; list yapilarin planlanmasi, projelendirmesi, uygulamas: siirecini takip eder. Ayrica
Altyap1 kurumlar1 ve Belediyemiz arasindaki koordinasyonu saglar.

c¢) Kurumun misyon ve vizyonuna uygun olarak daire bagkanliklari ile koordineli bir

sekilde hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamak,
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¢) 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu ile 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina
Dair Kanun kapsaminda (CIMER, Agik Kap1, Cagri Merkezi vb.) daire bagkanhig: ile ilgili yapilan
bagvurularin geregini yapmak ve vatandag memnuniyetini iist diizeyde tutmaya galigmak,

d) 5018 sayili Kamu Maliyeti ve Kontrol Kanununa uygun i¢ kontrol plani yapmak ve
uygulamak, taginir kayit i ve islemlerinin yiiriitilmesini saglamak,

e) Gerek goriildiigiinde Daire Bagkanliginin 24 saat devamli ¢alisma planim hazirlamak
ve personelin igyeri giivenligini saglayici tedbiri almak

f) Daire Bagkanhiginin is akig semalarini olusturmak, bu kapsamda periyodik olarak
faaliyet raporlarin tanzim edilmesini saglamak ve personelin performanslarini degerlendirmek,

g) Daire Bagkanhiginin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) veya benzer
sistemlerin is ve islemlerin sisteme uygun yiiriitiilmesini saglamak,

g) Daire Bagkanligini ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye Enclimenine
teklifte bulunmak,

h) 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 41’inci maddesi uyarinca daire bagkanlifinin
stratejik plan, performans programi ve biitge ¢aligmalarinin yapilmasini saglamak,

i) 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 56°nci maddesi uyarinca daire baskanliginin
faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

j) 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 63’lincii maddesi uyarinca daire bagkanligi
Harcama Yetkilisi gérevini ifa etmek,

k) Daire Bagkanligini ilgilendiren ihaleler ile ilgili hazirliklar1 yapmak,

1) 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 61 ve 62. maddesi uyarinca Daire Baskanliginin
biitcesini hazirlamak, biitge Odeneklerinin etkin verimli ve tasarruf tedbirleri genelgeleri
cercevesinde kullanmasini saglamak ve takip etmek,

m)Disiplin Amirligi gérevini yiiriitmek,

n) Daire Bagkanliginin kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarinda yazigsma yonergesine,
imza yonergesine ve standart dosya planina uygun yapilmasini saglamak,

o) Daire Bagkanlifina gelen yazilar1 ilgilisine havale etmek, islemi biten yazilarin
muhteviyatina gore arsivlenmesini saglamaya, evraklarin arsiv mevzuatina gore imha/kurum
argivine devir ig ve iglemlerinin ylriitilmesini saglamaya ¢alismak,

6) I¢ ve dis denetimlere yardimei olmak igin istenilen bilgi ve belgeleri vermek, denetim
ve teftis sonucu diizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen tenkit ve tavsiyelerin yerine
getirilmesini saglamak,

p) Daire Baskanlifi emrinde gorev yapan personelin diirlistlik ve etik kurallar
cercevesinde gorev yapmasi igin gerekli tedbirleri almak,

r) Daire Bagkanligi emrindeki personelin izin planinin yapilmasini saglamak, izin
belgelerini imzalamak ve puantajlarini onaylamak,

s) Daire Bagkanlig1 personelin gérevlendirmelerini yapmak,

s) Is saglig1 ve giivenligi konusunda gerekli galismalar1 yapmak/yaptirmak,

Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, birimine
tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve
standartlar belirlemek,

t) Gorevleri yerine getirirken birim igerisinde ve diger birimlerle ig birligi ve uyum
igerisinde ¢aligilmasini saglamak

u) Personelin gorev dagilimini yapmak, personelin gorev niteliklerine uygun olarak
yetistirilmesi ¢aligmalarina, yeterli say1 ve nitelikteki personel istihdamu ile personelin hizmet i¢i
egitimlerinin yapilmasina katki saglamak,

i) Daire Bagkani yukarida belirtilen gorevleri tam ve zamaninda yerine getirmesini
saglama hususunda yetkili ve iist yonetime karsi sorumludur.



Yapi ve Kontrol Sube Miidiirliigiiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 9- (1) Yap: ve Kontrol Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklar

sunlardir:
a) Yiiklenici marifetiyle yapilacak olan biitiin yapim ve onarim islerinin yapimindan

sorumludur.

b) Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi gérev ve yetki alami igerisinde diger daire
bagkanliklarinin taleplerini de gdz Oniine alarak gerekli incelemeleri yapmak suretiyle kentin
ihtiyaglar1 dogrultusunda Belediyenin Stratejik Plam, Performans Programi ve biitgesi
cercevesinde Bagskanlik Makami'nin oluru ile taginmaz eski eser, yeni her tiirlli tasinmaz st yapi
ve bunlarin altyapisi ile ¢evre diizenlemeleri, kiiltiir objeleri ve heykel projeleri, park, plaj, sahil
diizenleme, kentsel tasarim, cephe iyilestirme ve otopark, meydan diizenleme projelerinin ilgili
mevzuat ve ihale usulleri gergevesinde gergeklestirilmesini saglamak

c) Belediyemize, kamu kurum ve kuruluglara camilere vb yerlere ait ilgili bina ve
tesislerin proje gerektiren iglerde onarim ve ilgili tadilatlarin1 yapmak ve yaptirmak

¢) 5216-6360 sayili Biiyiiksehir Kanunu ile Trabzon Biiyiiksehir belediyesi Stratejik
Plam ve biitge ¢ergevesinde, performans programinda belirtilen ingaatlarin yaptirilmasi
¢aligmalarini takip ederek sonuglandirmak,

d) Yapilan her hizmetin insan yasamin1 dogrudan veya dolayl etkilediginin bilinciyle
cagdas yasamin getirdigi tim teknolojik olanaklar kullanip, ¢agdas standartlarda hizmet vermek,

e) Yiligerisinde yiiriitiilecek ¢aligmalarin yatirim plan ve programinin hazirlanmasin ve
takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

f) 5216-6360 sayili Biiyliksehir Belediye Kanunu ile Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi
Stratejik Plani ve biitgesi gergevesinde, Performans Programinda belirtilen Daire Bagkanligimiz
sorumlugunda olan ingaatlarin siireglerini Yapim Isleri Genel Sartnamesine ve ilgili
yonetmeliklere uygun olarak takip etmek ve sonuglandirmak,

g) Teknik Isler Sefligi; Ara hak edis, kesin hesap, kesin hak edislerin, fesih ve tasfiye
hak ediglerinin s6zlesme ve eki sartnamelerine uygun olacak sekilde, yiiklenici, miisavir ve/veya
kontrol ile miistereken tanzim edilen bilgi ve belgelere dayali olarak ilgili mevzuat gergevesinde
evraksal/matematiksel incelemesini saglamak,

g) Teknik Isler Sefligi; Sozlesme kapsamindaki islerin yiiriitiilmesi esnasinda
olusabilecek kesif artigi/azalis1 islemlerini musavir ve/veya kontrol ile tanzim edilen bilgi ve
helgelere dayal1 olarak ilgili mevzuat gergevesinde evraksal/matematiksel incelemesini saglamak,

h) Teknik Isler Sefligi; Sozlesme ve teknik sartnamelere uygun olarak yiiklenici
tarafindan talep edilen miisavir ve/veya kontrol gorisi ile idareye sunulan siire
uzatimlarvkisalimlar: ile ilgili tanzim edilen bilgi ve belgelerin mevzuata uygun sekilde
incelemesini saglamak,

i) Teknik Isler Sefligi; Hak edis uygulamalarinda birliktelik saglanmasi amaciyla gerekli
evraksal ¢aligmalar1 yapmak,

j) Teknik Isler Sefligi; Gegici Kabul ve Kesin Kabul evraklarinin mevzuata uygunluk
acisindan evraksal olarak incelemesini saglamak,

Yap1 ve Kontrol Sube Miidiiriiniin gérev yetki ve sorumluluklar

MADDE 10- (1) Yap: ve Kontrol Sube Miidiiriiniin goérev, yetki ve sorumluluklar

sunlardir:

a) Bu yonetmeligin 9. maddesinde yazili goérev, yetki ve sorumluluklart yapmak,
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, koordineyi -saglamak, personelin g¢aligmalarini
denetlemek, emir ve talimat vermek, gerektiginde ¢alismalara katilmak,

b) Sube Miidiirii subesine iligkin gérev ve hizmetlerinde bagh bulundugu Daire Bagkanina
kars1 sorumludur,

c¢) Yirtirlikteki mevzuatlarda belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi konularda
ilgili kurum/kuruluglar ile koordinasyon gmiyapmak bilgilendirici egitim faaliyetleri
yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, g1 d‘i‘ga t§asyonlara katilim saglamak,
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¢) Belediye Birimleriyle ve gerekli goriilen kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

d) 5018 Sayili1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 33’ncii maddesi uyarinca
Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali is ve iglemleri yiiriitmek,

e) Sube Miidiirliigiini ilgilendiren konularda raporlar ve yazismalari hazirlamak,

f) Yetki alani igerisinde biitiin arag-gereg, makine ve tesislerin ig¢i saglig ve is glivenligi
kurallarina uygun olarak ¢aligmasini temin etmek, bunun i¢gin gereken 6nlemleri almak,

g) Tasinir Mal Yonetmeligi uyarinca Daire Bagkanligina ait tasimir mallarin kaydi,
muhafazasi, is ve islemlerinin yapilmasini saglamak,

g) Birim arsivlerinin diizenlenmesi g¢aligmalarini koordine etmek, birim argivlerinden

kurum arsivine evrak intikalini takip ve kontrol etmek,
h) Bagli bulunulan {ist makamlara sunulmak iizere hazirlanan yazilar kendisine verilen

yetki sinirlar iginde incelemek, parafe veya imza etmek,

i) Gorev alanina giren konularla ilgili genelge ve yonerge vb. hazirlanmasini saglamak,

j) Bagl personelin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

k) Denetim ve teftis sonu diizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen tenkit ve tavsiyelerin
yerine getirilmesi ve bunlarla ilgili yazisma iglemlerini yiirlitilmesini saglamak,

1) Daire Baskanligina havale edilen resmi yazi ve dilekgelerin siiresi iginde cevabi
yazilarini resmi yazisma kurallar ¢ergevesinde hazirlamak,

m)Miidirligiin imaj ve G6devlerini gergeklestirmek igin gelecege doniik hedeflerini
belirlemek, ¢caligma planlarini hazirlamak ve uygulamak,

n) Midirliigiin yapacagi yapim ve mal alimlar ile ilgili sartnamelerin hazirlanmasini ve
gergeklestirilmig ihalelerin sartnameler dogrultusunda yapilmasini kontrol etmek,

o) Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biit¢e ¢aligmalarini yapmak,

6) Gorev alanina giren konulara iligkin; ilgili diger kurum ve kuruluslar ile igbirligi
yapmak, gerektiginde bu kurum ve kuruluslar ile s6zlesmeler/protokoller yapmak/yaptirmak,

p) Gorev alanina giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her tiirlii afis, brosiir, kitapgik
vb.), sempozyum, vb. etkinlik ve organizasyonlar1 yapmak, bu konu ile ilgili yurti¢i ve yurtdisi
platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) katilmak ve teknik incelemelerde bulunmak,

r) Bagkanlik Makami ve Daire Bagkaninin verecegi gorevleri yerine getirmek.

Kent Estetigi Sube Miidiirliigiiniin gorev yetki ve sorumluluklar:
MADDE 11- (1) Kent Estetigi Sube Miidiirliigliniin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Trabzon Biiyiliksehir Belediyesi misyonu ve vizyonu dogrultusunda; kent estetik
kurulunu olusturmak, ¢alisma esas ve usullerine iligkin yonetmelik hazirlamak, uygulanmasini
saglamak ve aksayan yonlerle ilgili iyilestirmeler yapmak,

b) Trabzon Bilyiiksehir Belediyesi [lan, Reklam ve Tabela Yo6netmeligi ve ilgili mevzuat
hiikktimlerine gore Biiyiiksehir Belediyesi gorev yetki ve sorumluluk alanlarina giren yerlerdeki
Kurula gelen totem taleplerini degerlendirmek, uygun olanlarini tahakkuklandirmak iizere Mali
Hizmetler Dairesi Bagkanligi'na bildirmek,

c) Miilkiyeti ve/veya tahsisi Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi’ne ait olan kiiltiir ve tabiat
varliklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan yapilarin ve islevlerinin
korunmasi igin 1616 ve, restorasyon, restitiisyon, rekonstriiksiyon projeleri planlamak ve Bagkanlik
Makamindan yetki alarak ihaleye hazir olan proje dosyalarini Destek Hizmetleri Daire
Baskanligi'na sunmak,

¢) Estetik, fonksiyonel, siirdiiriilebilir kent yagami igin kentin tarihi degerlerini koruyan,
fiziksel ve estetik kalitesini arttiran, katma deger kazandiran stratejiler gelistirmek, ar-ge/is-ge
caligmalar1 ve ulusal/uluslararas: alanda literatiir taramasi yapmak,

d) Kent kimligini gelistirecek kentsel sanat Ggelerinin (heykel, anit, gorsel iletisim
araglar1 vb.) yer se¢imlerini belirlemek, bu konularda proje iiretmek,

e) Kent estetigi alaninda galismalas~djriiten Ulusal ve Uluslararast kuruluslarla
(belediyemiz birimleri, yurtdisi ve yurtlgf"u @tﬁl(ﬁ' Emu kurum ve kuruluglar ile yurtdisi ve

Yurtici Mesleki orgiitler, 6zel teseybusler. lediyeyarasinda i birligi ve koordinasyonu
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saglamak, ihtiyag durumunda ¢aligma gruplari olugturmak, haberlesme ag1 kurmak, teknoloji ve
bilgi aligverisini saglamak ve ¢aligmalar1 planlamak,

f) Kent estetigi konularinda calisma yiiriiten belediye personelinin ihtiyag durumunda
gorsel vizyonunun artmasi ve mesleki gelisim saglamasi amaciyla yurt i¢i ve yurt dig1 teknik
inceleme, galistay, seminer ve konferanslara gonderilmesini saglamak,

g) Kent biitiiniindeki yapilar ile ilgili cephe silueti ve kent estetigini gozeten kararlar
alinabilmesi igin kent estetigi kurulu ile yazigmalar yapmak, kurulca alinacak ilke kararlarinin
uygulanmasini takip etmek, ilgili dairelere gondermek,

g) Kentsel ve dogal sit alanlarinin, mevcut kentsel kamusal alanlarin (meydan, cadde,
sokak, yaya alanlari, yesil alanlar, rekreasyon alanlar) mekansal kalitelerini arttiracak ve ilave
deger kazandiracak her tiirlii kentsel tasarim projeleri (plajlar, kent mobilyalari, kaldirim, meydan
vb.) yapmak/yaptirmak,

h) Yapilacak her tiirlii kentsel tasarim, alt yap1 projeye ait iist yap:1 tasarim g¢aligmasi
analitik, zemin etiitleri ve gerektiginde fizibilite raporlari, isletim model ve sistemlerini
yapmak/yaptirmak, uygulamasina ve aksayan yonlerine yonelik ¢6ziim iiretmek,

i) Proje uygulama siireci kapsaminda gerekli goriildiigii takdirde hizmet alim1 yapmak

j) Yiiriitiilecek tiim faaliyetleri sirasinda Belediyenin diger birimleri ile iyi ve etkin bir
isbirligi i¢inde g¢aligmalarimi yiriitmek, gerektiinde proje konusuna gore ilgili birimlerden
gorevlendirilecek personeli ¢aligmalara dahil etmek,

k) Midirlik kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetlerin uygulama adimlarim
belirlemek ve fizibilitelerinin gergeklestirilmesini saglamak ve projelendirmek,

1) Hazirlanan projeleri ihaleye hazir hale getirmek, Baskanlik Olur’u alindiktan sonra
ilgili Destek Hizmetleri Daire Baskanligina gondermek, ihtiyag oldugu takdirde uygulama
asamasinda teknik destek vermek,

m)5216-6360 sayili Bilyiiksehir Kanunu ile Trabzon Biiyiiksehir belediyesi Stratejik
Plani ve biit¢e gergevesinde, Performans Programu belirtilen Bagkanlik makaminin olurlariyla,
Daire Bagkanhig1 tarafindan uygun goriilen islerin insaatlarin siireglerini Yapim Isleri Genel
Sartnamesine ve ilgili yonetmeliklere uygun olarak siireci takip etmek ve sonuglandirmak

Kent Estetigi Sube Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 12- (1) Kent Estetigi Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Bu yonetmeligin 11. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklari yapmak,
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, koordineyi saglamak, personelin ¢alismalarim
denetlemek, emir ve talimat vermek, gerektiginde ¢aligmalara katilmak,

b) Sube Midiiri subesine iliskin gorev ve hizmetlerinde bagli bulundugu Daire
Bagkanina kars1 sorumludur,

c) Belediye Birimleriyle ve gerekh goriilen kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak,

¢) SO018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33’ncii maddesi uyarinca
Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali is ve islemleri yiiriitmek,

d) Sube Miidiirligiinii ilgilendiren konularda raporlar ve yazigsmalar1 hazirlamak,

e) Yetki alani igerisinde biitiin arag-gereg, makine ve tesislerin ig¢i sagligi ve is glivenligi
kurallarina uygun olarak ¢aligmasini temin etmek, bunun igin gereken 6nlemleri almak, Taginir
Mal Yonetmeligi uyarinca Daire Baskanlhifina ait tasinir mallarin kaydi, muhafazasi, is ve
islemlerinin yapilmasini saglamak,

f) Birim arsivlerinin diizenlenmesi ¢aligmalarin1 koordine etmek, birim arsivlerinden
kurum arsivine evrak intikalini takip ve kontrol etmek,

g) Bagl bulunulan iist makamlara sunulmak {izere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen
yetki sinirlan iginde incelemek, parafe veya imza etmek,

g) Gorev alanina giren konularla ilgili genelge ve yonerge vb. hazirlanmasini saglamak,

h) Bagl personelin mesai takibini yapmak._qvmphn ve diizenini saglamak,

1) Denetim ve teftis sonu duzenlﬂgﬁr T &ﬂaxlhalarda belirtilen tenkit ve tavsiyelerin
yerine getirilmesi ve bunlarla ilgili yazig 1$l mle;

rifii yu tulmesml saglamak,
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j) Daire Bagkanligina havale edilen resmi yazi ve dilekgelerin siiresi iginde cevabi
yazilarini resmi yazigma kurallar gergevesinde hazirlamak,

k) Miidiirligiin imaj ve 6devlerini gergeklestirmek igin gelecege doniik hedeflerini
belirlemek, ¢alisma planlarini hazirlamak ve uygulamak,

1) Miidiirliigiin yapacagi yapim ve mal alimlar ile ilgili sartnamelerin hazirlanmasini ve
gergeklestirilmis ihalelerin sartnameler dogrultusunda yapilmasini kontrol etmek,

m)Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biitge ¢alismalarini yapmak,

n) Gérev alanina giren konulara iligkin; ilgili diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi
yapmak, gerektiginde bu kurum ve kuruluslar ile sozlesmeler ve/veya protokoller
yapmak/yaptirmak,

0) Gérev alanina giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her tiirlii afig, brosiir,
kitapeik vb.), sempozyum, vb. etkinlik ve organizasyonlar1 yapmak, bu konu ile ilgili yurti¢i ve
yurtdig1 platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) katilmak ve teknik incelemelerde

bulunmak,
6) Baskanlik Makami ve Daire Bagkaninin verecegi gorevleri yerine getirmek.

Etiit ve Projeler Sube Miidiirliigiiniin gorev yetki ve sorumluluklar
MADDE 13-Etiit ve Projeler Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

sunlardir:

a) Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi gorev ve yetki alami igerisinde diger daire
baskanliklarinin taleplerini de gbz Oniine alarak gerekli incelemeleri yapmak suretiyle kentin
ihtiyaglar1 dogrultusunda Belediyenin Stratejik Plani, Performans Programi ve Biitgesi
cercevesinde Bagkanlik Makaminin oluru ile taginmaz eski eser, yeni her tiirlii tasinmaz {iist yap1
ve bunlarin altyapisi ile ¢evre diizenlemeleri, sahil diizenleme, kentsel tasarim, cephe iyilestirme
ve otopark, meydan diizenleme projeleri yapmak ve yaptirmak,

b) Yap1 teknolojisindeki son gelismeleri ve yenilikleri yakindan izlemek ve
projelendirme agamasinda bu gelisme ve yeniliklerden yararlanmak,

c) Hazirlanan projeleri ihaleye hazir hale getirmek, Bagkanlik Olur’u alindiktan sonra
ilgili Destek Hizmetleri Daire Baskanlifina géndermek, ihtiyag oldugu takdirde uygulama
asamasinda teknik destek vermek,

¢) Midiirlik kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetlerin uygulama adimlarim belirlemek
ve fizibilitelerinin ger¢eklestirilmesini saglamak ve projelendirmek,

d) Tespit edilmis strateji ve hedefler dogrultusunda miidiirliigiin yapacag: arastirma,
fizibilite, proje gibi tiim faaliyetlerin planlamasimi1 yapmak, uygulamasina ve aksayan yonlerine
yonelik ¢6zliim tiretmek,

e) Yiritilecek tiim faaliyetleri sirasinda Belediyenin diger birimleri ile iyi ve etkin bir
isbirligi i¢inde galigmalarini yiiriitmek, gerektiginde proje konusuna gore ilgili birimlerden
gorevlendirilecek personeli ¢aligmalara dahil etmek,

f) Proje uygulama siireci kapsaminda gerekli gorildiigi takdirde hizmet alim1 yapmak,

g) Mevcut Kentsel Kamusal Alanlarin (Meydan, Cadde, Sokak, Yaya Alanlarn)
tasarlanmasi ve bunlara ait projeleri yapmak ve yaptirmak,

§) Hazirlanan projelerin, ilgili idarelerdeki izin ve onay siireclerine katilmak ve
sireglerin tamamlanmasini takip etmek,

h) Proje talep edilen alanda yapilacak Etiit ve raporlar (Jeolojik, Jeofizik vb.) igin gerekli
gorildiigl takdirde hizmet alim1 yapmak,

1) Proje yapilacak olan alanlarda parsel aplikasyonu, plankote ve yapi aplikasyonunu
yapmak veya yaptirmak,

j) Trabzon Merkez ve llgelerinde ihtiyag duyulan yerlerde yaptirilan okul, kiiltiir
merkezi gibi binalarin ve sosyal tesis, deniz dolgusu, rekreasyon alani... vb. alanlarin zemin
Etiitlerini (zemin sondaji, batimetrik 6l¢iim... vb.) raporlarini hazirlamak veya hazirlatmak.

k) Ozel uzmanlik gerektiren konu!,ar%"@%’qgite ve Arastirma Kurumlan ile igbirligi
yapmak, f". ) WL VR

\\ve 309 sayili kararinin ekidir.
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Etiit ve Projeler Sube Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 14- (1) Projeler Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Bu yonetmeligin 13. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklar1 yapmak,
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, koordineyi saglamak, personelin ¢alismalarini
denetlemek, emir ve talimat vermek, gerektiginde galigmalara katilmak,

b) Sube Miidiiri subesine iligkin gorev ve hizmetlerinde bagli bulundugu Daire
Baskanina karst sorumludur,

c) Yiirtrliikteki mevzuatlarda belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi
konularda ilgili kurum/kuruluslar ile koordinasyon ve igbirligi yapmak, bilgilendirici egitim
faaliyetleri yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim saglamak,

¢) Belediye Birimleriyle ve gerekli goriilen kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak,

d) Emrinde gérev yapan personele mazeretine binaen mazeret izni vermek ve 6diil,
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri igin bagli bulundugu Daire Bagkani ile
Bagkanliga 6nerilerde bulunmak, gérevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etmek,

e) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33’ncii maddesi uyarinca
Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali is ve islemleri yiiriitmek,

f) Sube Miidiirliigiini ilgilendiren konularda raporlar ve yazismalan hazirlamak,

g) Yetki alani igerisinde biitiin arag-gereg, makine ve tesislerin ig¢i sagligi1 ve is glivenligi

kurallarina uygun olarak ¢aligmasini temin etmek, bunun i¢in gereken 6nlemleri almak,

g) Tasimir Mal Yonetmeligi uyarinca Daire Bagkanligina ait taginir mallarin kaydi,
muhafazasi, is ve iglemlerinin yapilmasini saglamak,

h) Birim arsivlerinin diizenlenmesi ¢aligsmalarini koordine etmek, birim arsivlerinden
kurum arsivine evrak intikalini takip ve kontrol etmek,

i) Bagli bulunulan tist makamlara sunulmak iizere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen
yetki sinirlani i¢inde incelemek, parafe veya imza etmek,

j) Gorev alanina giren konularla ilgili genelge ve yonerge vb. hazirlanmasini saglamak,

k) Bagli personelin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

1) Denetim ve teftis sonu diizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen tenkit ve tavsiyelerin
yerine getirilmesi ve bunlarla ilgili yazigma islemlerini yiiriitiilmesini saglamak,

m)Daire Bagkanlifina havale edilen resmi yazi1 ve dilekgelerin siiresi i¢inde cevabi
yazilarini resmi yazigma kurallar ¢ergevesinde hazirlamak,

n) Miidirliigiin imaj ve 6devlerini gergeklestirmek igin gelecege doniik hedeflerini
belirlemek, ¢alisma planlarin1 hazirlamak ve uygulamak,

o) Miidiirliiglin yapacag1 yapim ve mal alimlari ile ilgili sartnamelerin hazirlanmasini ve
gergeklestirilmis ihalelerin sartnameler dogrultusunda yapilmasimi kontrol etmek,

0) Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biitge ¢aligmalarini yapmak,

p) Gorev alanina giren konulara iliskin; ilgili diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi
yapmak, gerektiginde bu kurum ve kuruluslar ile s6zlesmeler ve/veya protokoller
yapmak/yaptirmak,

r) Gorev alanina giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her tiirlii afig, brosiir,
kitapgik vb.), sempozyum, vb. etkinlik ve organizasyonlar1 yapmak, bu konu ile ilgili yurtigi ve
yurtdis: platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) katilmak ve teknik incelemelerde

bulunmak,
s) Bagkanlik Makami ve Daire Bagkaninin verecegi gorevleri yerine getirmek.

AYKOME Sube Miidiirliigiiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 15- (1) AYKOME Sube Miidirliigiiniin goérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) AYKOME; Trabzon Biiyiiksehir Belediyc, Meclisinin 12.03.2025 tarih ve 124 sayil
karar1 uyarinca Trabzon Biiyliksehir Beleg;, "f) h.ﬁuk alaninda verilen Altyap1 Tesisi Acim
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Ruhsatini AYKOME kontrol ekipleri tarafindan AYKOME Yonetmeligine uygun olarak siireci
takip etmek ve sonuglandirmak.

b) AYKOME ye iiye génderen kamu kurum ve kuruluglar arasindaki iletisimi saglamak.

¢) Aykome Sube Miidiirliigiine gelen-giden evrak takibini, personel ile ilgili ve idari
konularda birimin ¢alisma gorevini yiiriitmek.

¢) Altyap: kurumlarinin ig plani dogrultusunda yapacagi bagvuruyu dikkate alarak kazi
tarihlerini tespit etmek. Kazi yapmanin yasak oldugu tarihlerde acil durumlar igin kazi izni
vermek. Kaz1 yasaklar1 doneminde, mevsim sartlarimin k6tii oldugu durumlarda, asfalt ve beton
tedarikinin miimkiin olmamas1 halinde ve 6zel durumlarda kazi izni vermemek ya da devam eden
kaziyr durdurmak.

d) Tespit edilmesi halinde, kaz1 izni olmadan, kazi yapilmasim &nlemek. Izinsiz kazi
yapanlar hakkinda tutanak diizenleyerek tespitler yapmak ve evrakin islemlerinin
tamamlanmasini saglamak.

e) AYKOME kapsaminda faaliyette bulunan tim kuruluslarin kent iginde
kullanacaklari, yol alt ve {istyapi1 malzemeleri ve altyap: kurumlarinin sartnamelerine uygun
olarak trange vb. ¢alisma kesitiyle ilgili standartlar: belirlemek.

f) Gerekli goriilen konularda UKOME ve diger kurumlarla is birligi yapmak.

g) Izin talebinde bulunan alt yap1 kurumlari, diger alt yap: kurumlarindan goriis ve onay
aldiktan sonra; eger diger altyap: kurumlarinin galigmalar1 varsa koordinasyon saglanarak ortak
bir ¢aligma programu hazirlanarak AYKOME Sube Miidirliigiince, kazi1 ve g¢aligma izni

diizenlemek.
g) Ruhsat verilen alanlarda kanun, yonetmelik ve mevzuatla belirlenmis gerekli

kontrolleri yapmak.

AYKOME Sube Miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklari;
MADDE 16- (1) AYKOME Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Yiriirlikteki mevzuatta belirtilen yazili gorev, yetki ve sorumluluklari yapmak,
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, koordineyi saglamak, personelin g¢aligmalarin
denetlemek, emir ve talimat vermek, gerektiginde ¢alismalara katilmak,

b) Sube Miidiirii subesine iliskin gorev ve hizmetlerinde bagli bulundugu Daire
Bagkanina kars1 sorumludur,

c) Belediye Birimleriyle ve gerekli goriilen kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

¢) Emrinde gorev yapan personele mazeretine binaen mazeret izni vermek ve 6diil,
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagli bulundugu Daire Bagkani ile
Bagkanliga 6nerilerde bulunmak, gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etmek,

d) Sube Miidiirliiglinii ilgilendiren konularda raporlar ve yazigmalari1 hazirlamak,

e) Bagli bulunulan {ist makamlara sunulmak {izere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen
yetki sinirlan iginde incelemek, parafe veya imza etmek,

f) Bagl personelin mesai takibini yapmak, disiplin ve dlizenini saglamak,

g) Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biitge galigmalarint yapmak,

g) Gorev alanina giren konulara iligkin; ilgili diger kurum ve kuruluglar ile igbirligi
yapmak, gerektiginde bu kurum ve kuruluglar ile soézlesmeler ve/veya protokoller
yapmak/yaptirmak,

h) Gorev alanina giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her tiirlii afis, brosiir,
kitap¢ik vb.), sempozyum, vb. etkinlik ve organizasyonlar1 yapmak, bu konu ile ilgili yurti¢i ve
yurtdisi platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) katilmak ve teknik incelemelerde

bulunmak,
i) Baskanlik Makami ve Daire Bagkaninin verecegi gorevleri yerine getirmek.
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Fen isleri Dairesi Baskanhgi Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarn

MADDE 17- (1) Personelin gorev yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Verilen gorevleri galisma diizeni ve is giivenligine uygun olarak etkin ve verimli bir
sekilde yapmak,

b) Gérev geregi kendisine zimmetlenen taginirlarin 6zenle kullanmak ve korumak,

¢) Yazigmalar1 yapmak, kayitlar1 tutmak, dosyalamak, arsivlemek, gelen ve giden
evraklarin takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini yliriitmek,

¢) Mesai saatlerine riayet etmek, ¢aligma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma
arkadaslariyla uyumlu olmak, Kilik ve Kiyafet Yonetmeligine uymak,

d) Mevzuat ve idare tarafindan belirlenen etik kurallara uymak,

e) Is akisina uygun ¢aligmalar yapmak,

f) Gorevlendirilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere
katilmak,

g) Daire Baskanlifinca yapilan gorev bolimi g¢ergevesinde bagli bulunduklar1 Sube
Miidiiri ve Seflerin verdigi tiim gorevleri tam ve zamaninda yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Gegici Kabul Islemleri
MADDE 18- (1) Gegici kabul islemleri;

a) Gegici kabule hazir hale gelen yapilarin gegici kabullerinin yapilmasi igin
yuklenicilerin idareye veya miisavir firmaya bagvurmalar {izerine, yonetmelik, sézlesme ve
sartname c¢ergevesinde gegici kabul heyetini olusturmak ve ¢aligma programini belirlemek,

b) Miisavir ve yiiklenici firma ile gegici kabul islemlerini koordine etmek,

¢) Kabul komisyonunun eksik ve kusurlu imalatlarin giderilmesi i¢in isin 6zelligine bagl
mevsim sartlarina gore degerlendirilerek siire verdikleri gegici kabul raporlarini ilgili Daire
Bagkanliklarina teslim edilmesinin kontroliinii saglamak,

¢) Gegici kabul eksikleri i¢in verilen siire sonunda eksiklerin tamamlanmasi neticesinde
yiiklenicilerin Idareye veya miisavir firmaya basvurmalan ve eksikliklerinin giderildiginin yaz
ile Fen Isleri dairesine bildirmeleri iizerine, belirtilen islere iliskin kabul tutanaklar onaylamak,

Kesin Kabul Islemleri
MADDE 19- (1) Kesin kabul iglemleri;

a) Gegici kabullerin yapilmasindan asgari bir yil (s6zlesmede aksi bir hiikiim yoksa)
sonra yiiklenicilerin idareye veya miisavir firmaya bagvurmalar lizerine, yonetmelik, s6zlesme
ve sartnameler ¢ergevesinde kesin kabul komisyonu olusturmak ve ¢alisma programini
belirlemek,

b) Miisavir ve yiiklenici firma ile gegici kabul islemlerini koordine etmek,

¢) Kabul Komisyonlarin eksik ve kusurlu imalatlarin giderilmesi igin isin 6zelligine ve
mevsim sartlarina gore degerlendirerek siire verdikleri kesin kabul raporlarim ilgili Daire
Bagkanliklarina teslim edilmesinin kontroliinii saglamak,

¢) Gegici kabul eksikleri i¢in verilen siire sonunda eksiklerin tamamlanmasi1 halinde
yiiklenicilerin idareye veya miisavir firmaya basvurmalari ve eksikliklerinin giderildiginin yazi
ile bildirmeleri lizerine, belirtilen islere iliskin kabul tutanaklar1 onaylamak,

d) Temlik islemleri ile tasfiye ve fesih edilecek islerin is ve islemleri ile ilgili bilgi ve
belgeleri tanzim ederek, incelemek ve sonuglandirmak lizere Baskanlik Makam Oluru Kararn
alinmasini miiteakip islemlerin sonug¢landirilmasini saglamak,

.ﬂ" “"“
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e) Gegici ve kesin kabul eksikleri kabul heyeti tarafindan belirlenen siire iginde
tamamlanmayan iglerde cezali galigilan islerde ceza miktarini belirlemek tizere bagkanlik oluru

almak ve belirlenen cezanin uygulanmasini saglamak,
f) Nam ve hesabina yapilacak islemlerle ilgili olarak ihale siirecini baglatmak, ihale

islerini sonuglandirmak, ihale sonucunda belirlenen yiiklenici (taseron) veya miisavir firmayla ile
sozlesme imzalamak, hak edis tanzimin ve 6demelerinin yapilmasini saglamak,

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 20- (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki mevzuat
hiikiimleri ile Bagkanlik emir ve talimatlar1 uygulanir.

Kaldirilan Yonetmelik
MADDE 21- (1) Bu Yo6netmelik ile Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 12.02.2020
tarih ve 424 sayih kararlar ile kabul edilen yonetmelikler yiiriirliikten kaldirilmasgtir.

BESINCi BOLUM
Yiiriirlik ve Yiirtitme

Yiiriirlik
MADDE 22- (1) Bu Yo6netmelik Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisince onaylanmasini
miiteakiben ilani ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 23 (1) Bu Yo6netmelik hiikiimleri Trabzon Biiyiiksehir Belediye Baskam tarafindan
yuritllir,
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