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SUNUS

Degerli meclis tiyelerimiz;

Trabzon'a hizmet sevdasiyla bir calisma yilini daha birlikte doldurmus bulunmaktayiz.

Trabzon Belediyesi, 6360 Sayili Kanunun 1. Maddesinin 1. Fikrasinin 31.03.2014 tarihinde ydiriirltige girmesiyle
Trabzon Bliyiiksehir Belediye Baskanligina déniismdistiir.

Sehrimizde gozle gériiniir degisim ve gelisim siirecini hep birlikte yasiyoruz. Samimi bir gayret icerisinde
ydrittligimiiz calismalarla Trabzon'umuzu daha da gelistirecegimize ve layik oldugu yerlere tasiyacagimiza inancim
tamdir.

31.03.2014 tarihine kadar Trabzon Belediyesi'nin, bu tarihten sonra Trabzon Bliyliksehir Belediyesinin faaliyetlerini
kapsayan “Trabzon Bliyliksehir Belediyesi 2014 Faaliyet Raporu”nda yer alan ¢alismalara katki saglayan ve emegi
gecen blitiin Meclis Uye/erimize, Genel Sekreterimize, Genel Sekreter Yardimcilarimiza, Daire Baskanlarimiza, Sube
Miiddirlerimize, tiim belediye ¢alisanlarimiza ve Trabzon halkina saygi, sevgi ve tesekkiirlerimi sunuyorum.
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I. GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz:

Tarihsel siirecg icerisinde var olan kiiltiir, sanat, tarih, ticaret ve spor unsurlarini gelecege dogru arttirarak
strdurmek, katilimai bir ydnetim anlayisi ile Trabzon’un ¢agdas gelisimini saglamak ve Trabzon halkinin yasam
kalitesini ylikseltmektir.

Vizyonumuz:

Trabzon Belediyesi sinirlar icerisinde yasayanlarin hayat standartlarini yukseltecek sekilde diizenli
kentlesmeyi saglayarak, cagdas ve teknolojik gelismelerle birlikte kiiltiir, sanat, spor, turizm, ticaret gibi alanlarda
en st duzeyde hizmet ureterek belediyecilikte 6ncii ve 6rnek bir kurum olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Buyiksehir Belediyesi kapsami disindaki Belediyelerin gorev yetki ve sorumluluklar 5393 Sayili kanunun
14. ve 15. maddelerinde siralanmistir. Buna gore;

“Belediyenin gorev ve sorumluluklari

Madde 14 - Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
saghg, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor
orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel
idareleri, bagl kuruluslar ve bunlarin Gyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine
tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek
ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga
son ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek cliimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Buyuksehir
belediyeleri ile nifusu 100.000'in Gzerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri agmak
zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tlrli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tarll tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltlr ve
tabiat varliklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mumkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-
6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator
spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirli amator spor
karsilasmalari dlizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Ustiin basari gosteren veya derece
alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla 6diil
verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi
uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir énceki yil genel biitce vergi gelirlerinden
belediyeleriicin tahakkuk eden miktarin; biylksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde
on ikisini gecemez

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.



Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
engelli, yash, duiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri goturilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikimleri saklidir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar

MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

),

k)

m)

n)

0)

P)

Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her turli faaliyet ve
girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklar koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz,
su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Muktesep haklar sakli kalmak Gzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayli sistem dahil her tiirli
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depolanmasiile
ilgili buttn hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar Gizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce acilmasina
izin vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.
Gayristhhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasl 6denmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
0denmeyerek otuz gun icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu Gzerinde isletilen her turlu servis ve toplu tagima araglari ile taksi sayilarini,
bilet Uicret ve tarifelerini, zaman ve guizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
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sokak, meydan ve benzeri yerler lzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya
kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi bitln isleri ylrtitmek.

r) (Ek:12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809
sayil Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanlhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore
kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetidi ile
elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak tGicret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda alinacak
licret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginca belirlenir. Ucreti yatirlmasina ragmen yirmi giin
icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Blyliksehir sinirlari icerisinde yer secim belgesi
vermeye ve Ucretini almaya biytksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, buyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilr.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay'in goérisu ve icisleri Bakanligi'nin
karariyla suresi kirkdokuz yili gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima hizmetlerini imtiyaz
veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya
verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlariicinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleriile niifusu
10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatinnmlarinin ve egitim kurumlarinin
su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢calismalarini faiz almaksizin on yila kadar
geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir;
saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanhiginin onay ile ticretsiz veya diisiik
bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.)
Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da (icretsiz olarak icme ve kullanma
suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diistincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl bagislar ve kamu hizmetlerinde
fillen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez”

(Ek fikra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) icra dairesince haciz karari alinmadan énce belediyeden borca yeter
miktarda haczedilebilecek mal gdsterilmesi istenir ve haciz islemi sadece gosterilen bu mal lizerine uygulanir.
On giin icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak veya
kamu hizmetlerini aksatacak sekilde yapilamaz.

5216 Sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’'nun 7. 8.9. 10. ve 11. maddelerinde ise biiyiiksehir
belediyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklari diizenlenmistir.
Buna gore;

Biiyliksehir Belediyesinin Gorev ve Sorumluluklari

Madde 7- Biiyiiksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) ilce belediyelerinin gérislerini alarak biiyiiksehir belediyesinin stratejik planini, yillik hedeflerini, yatirnm
programlarini ve bunlara uygun olarak buit¢esini hazirlamak.

b) Cevre diizeni planina uygun olmak kaydiyla, biyiiksehir belediye sinirlari icinde 1/5.000 ile 1/25.000
arasindaki her 6lcekte nazim imar planini yapmak, yaptirmak ve onaylayarak uygulamak; buytksehir icindeki
belediyelerin nazim plana uygun olarak hazirlayacaklari uygulama imar planlarini, bu planlarda yapilacak
degisiklikleri, parselasyon planlarini ve imar islah planlarini aynen veya degistirerek onaylamak ve uygulanmasini



denetlemek; nazim imar planinin yirurlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde uygulama imar planlarini ve
parselasyon planlariniyapmayan ilce belediyelerinin uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarini yapmak
veya yaptirmak.

¢) Kanunlarla buyiiksehir belediyesine verilmis gorev ve hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim, bakim
ve onarim isleriyle ilgili her Olcekteki imar planlarini, parselasyon planlarini ve her tirll imar uygulamasini
yapmak ve ruhsatlandirmak, 20.7.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri
kullanmak.

d) Blyuksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki isyerlerine biyiiksehir belediyesinin
sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere ruhsat vermek ve denetlemek.

e) Belediye Kanununun 69 ve 73 tincii maddelerindeki yetkileri kullanmak.

f) Buylksehir ulasim ana planini yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulasim ve toplu tasima hizmetlerini
planlamak ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tiirl servis ve toplu
tasima araclari ile taksi sayilarini, bilet lcret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi bittn isleri
yuritmek.

g) (Degisik: 12/11/2012-6360/7 md.) Bliylksehir belediyesinin yetki alanindaki mahalleleri ilce merkezine
baglayan yollar, meydan, bulvar, cadde ve ana yollari yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimiile bu yollarin temizligi
ve karla miicadele calismalarini yiritmek; kentsel tasarim projelerine uygun olarak bu yerlere cephesi bulunan
yapilara iliskin yuktumlullkler koymak; ilan ve reklam asilacak yerleri ve bunlarin sekil ve ebadini belirlemek;
meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve numaralari ile bunlar lizerindeki binalara numara verilmesi islerini
gerceklestirmek.

h) Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

i) StirdUrilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak ¢evrenin, tarim alanlarinin ve su havzalarinin korunmasini
saglamak; agaclandirma yapmak; gayrisihhi isyerlerini, edlence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi
olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; insaat malzemeleri, hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini, hafriyat topragi, moloz, kum ve ¢akil depolama alanlarini, odun ve kémiir satis ve depolama sahalarini
belirlemek, bunlarin tasinmasinda cevre kirliligine meydan vermeyecek tedbirler almak; biyiksehir kati atik
yonetim planini yapmak, yaptirmak; kati atiklarin kaynakta toplanmasi ve aktarma istasyonuna kadar taginmasi
haric kati atiklarin ve hafriyatin yeniden degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri
yerine getirmek, bu amacla tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara iligkin
hizmetleri yuritmek, bunun icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; deniz araglarinin
atiklarini toplamak, toplatmak, aritmak ve bununla ilgili gerekli diizenlemeleri yapmak.

j) Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayrisihhi miesseseleri ruhsatlandirmak ve denetlemek, yiyecek ve
icecek maddelerinin tahlillerini yapmak tizere laboratuvarlar kurmak ve isletmek.

k) Buyuksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettidi alanlarda zabita hizmetlerini yerine getirmek.

) Yolcu ve yiik terminalleri, kapali ve acik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek veya ruhsat
vermek.

m) Blyiksehirin bittinligine hizmet eden sosyal donatilar, bolge parklar, hayvanat bahceleri, hayvan
barinaklari, kiitiphane, miize, spor, dinlence, edlence ve benzeri yerleri yapmak, yaptirmak, isletmek veya
islettirmek; gerektiginde amator spor kulliplerine nakdi yardim yapmak, malzeme vermek ve gerekli destegi
saglamak, amator takimlar arasinda spor miisabakalari diizenlemek, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Gstin
basari gosteren veya derece alan sporculara, teknik yonetici, antrendr ve 6grencilere belediye meclis karariyla
odul vermek.

n) Gerektiginde mabetler ile saglik, egitim ve kiltlr hizmetleri icin bina ve tesisler yapmak, kamu kurum ve
kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her tiirli bakimini, onarimini yapmak ve gerekli malzeme
destegini saglamak.

o) Kultlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglamak, bu amacla bakim ve onarimini yapmak, korunmasi mimkiin olmayanlari
aslina uygun olarak yeniden insa etmek.
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p) Buyiksehiricindeki toplu tasima hizmetlerini ylrtitmek ve bu amacla gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek veya islettirmek, buyuksehir sinirlari icindeki kara ve denizde taksi ve servis araglari dahil toplu tagima
araglarina ruhsat vermek.

r) Su ve kanalizasyon hizmetlerini yuritmek, bunun icin gerekli baraj ve diger tesisleri kurmak, kurdurmak
ve isletmek; derelerin islahini yapmak; kaynak suyu veya aritma sonunda Uretilen sular pazarlamak.

s) Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile ilgili hizmetleri
yuritmek.

t) Her cesit toptanci hallerini ve mezbahalari yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek, imar planinda
gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalari ruhsatlandirmak ve denetlemek.

u)ildiizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerleilgili planlamalari ve diger hazirliklari biiyiiksehir
Olceginde yapmak; gerektiginde diger afet bolgelerine arag, gere¢ ve malzeme destegdi vermek; itfaiye ve acil
yardim hizmetlerini ylriitmek; patlayici ve yanici madde iretim ve depolama yerlerini tespit etmek, konut, isyeri,
eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslari ile kamu kuruluslarini yangina ve diger afetlere karsi alinacak onlemler
yoniinden denetlemek, bu konuda mevzuatin gerektirdidi izin ve ruhsatlar vermek.

v) Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglk Uniteleri ile yetiskinler, yaslilar, engelliler, kadinlar, gencler
ve cocuklara yonelik her tirli sosyal ve kiltirel hizmetleri yiritmek, gelistirmek ve bu amacla sosyal tesisler
kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslari acmak, isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri yirttirken
Universiteler, yliksek okullar, meslek liseleri, kamu kuruluslari ve sivil toplum o6rgutleri ile isbirligi yapmak.

y) Merkezi isitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

z) (Degisik: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski tasiyan veya can ve mal glivenligi acisindan tehlike olusturan
binalari tahliye etme ve yikim konusunda ilce belediyelerinin talepleri halinde her tiirli destegi saglamak.

Biyuksehir belediyeleri birinci fikranin (c) bendinde belirtilen yetkilerini, imar planlarina uygun olarak
kullanmak ve ilgili belediyeye bildirmek zorundadir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/7 md.) Biiyliksehir
belediyeleri birinci fikranin (1), (s), (t) bentlerindeki gérevleri ile temizlik hizmetleri ve adres ve numaralandirmaya
iliskin gorevlerini belediye meclisi karari ile ilce belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler.

Alt yapi1 hizmetleri

Madde 8- Bliyiiksehir icindeki alt yapr hizmetlerinin koordinasyon icinde yurittlmesi amaciyla biyiksehir
belediye baskani ya da gorevlendirdigi kisinin baskanhginda, yonetmelikle belirlenecek kamu kurum ve
kuruluglari ile 6zel kuruluslarin temsilcilerinin katilacagi alt yapi koordinasyon merkezi kurulur. Blyiksehir ilce
(...)7" belediye baskanlarn kendi belediyesini ilgilendiren konularin gérisilmesinde koordinasyon merkezlerine
Uye olarak katilirlar. Alt yapi koordinasyon merkezi toplantilarina ayrica glindemdeki konularla ilgili kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin (oda tst kurulusu bulunan yerlerde ust kurulusun) temsilcileri de
davet edilerek gorusleri alinir.

Alt yapi koordinasyon merkezi, kamu kurum ve kuruluslarn ile 6zel kuruluslar tarafindan buyiksehir icinde
yapilacak alt yapi yatirimlari icin kalkinma plani ve yillik programlara uygun olarak yapilacak taslak programlari
birlestirerek kesin program haline getirir. Bu amagla, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslar alt yapi
koordinasyon merkezinin isteyecegi cografi bilgi sistemleri dahil her tiirli bilgi ve belgeyi vermek zorundadirlar.
Kesin programlarda birden fazla kamu kurum ve kurulusu tarafindan ayni anda yapilmasi gerekenler ortak
programa alinir. Ortak programa alinan alt yapi hizmetleri icin belediye ve diger biitiin kamu kurum ve
kuruluglarinin biitcelerine konulan 6denekler, alt yapi koordinasyon merkezi biinyesinde olusturulacak alt yapi
yatirim hesabina aktarilr.

Ortak programa alinan hizmetler icin kamu kurum ve kurulus bitcelerinde yeterli 6denegdin bulunmadiginin
bildirilmesi durumunda, biiyliksehir belediyesi veya ilgisine gore bagl kurulus butcelerinden bu hizmetler icin
kaynak ayrilabilir. Kamu kurum ve kuruluglari alt yapi ortak yatirim hizmetleri icin harcanan miktarda 6denegi,
yeniden degerleme oranini da dikkate alarak ertesi yil butcesinde ayirir. Ayrilan bu 6denek belediye veya
ilgili bagh kurulusunun hesabina aktarilir. Bu bedel 6denmeden ilgili kamu kurum veya kurulusu, biytksehir
belediyesi sinirlarinda yeni bir yatirnm yapamaz.

Ortak programa alinmayan yatinmlar icin bakanliklar, ilgili belediye ve diger kamu kurum ve kuruluslar alt



yap! koordinasyon merkezi tarafindan belirlenen programa gore harcamalarini kendi biitcelerinden yaparlar.

Koordinasyon merkezleri tarafindan alinan ortak yatirim ve toplu tagsimayla ilgili kararlar, belediye ve bitiin
kamu kurum ve kuruluslariyla ilgililer icin baglayicidir.

Alt yap1 koordinasyon merkezinin ¢alisma esas ve usulleri ile bu kurullara katilacak kamu kurum ve kurulus
temsilcileri, icisleri Bakanligi tarafindan cikarilacak ydnetmelikle belirlenir. icisleri Bakanligi, ¢ikarilacak bu
yonetmeligdin, alt yapi yatirim hesabinin kullanilmasi ve 6denek tahsisi ve aktarmasina iliskin kisimlari hakkinda,
Maliye Bakanligi ve Devlet Planlama Tegkilati Mistesarligi'nin goriistind alir.

Ulasim hizmetleri

Madde 9- (Degisik birinci fikra: 12/11/2012-6360/8 md.) Biyuksehir icindeki kara, deniz, su, gol ve
demiryolu tzerindeki her tiirli tasimacilik hizmetlerinin koordinasyon icinde yuritilmesi amaciyla biyiksehir
belediye baskani ya da gorevlendirdigi kisinin baskanliginda, yonetmelikle belirlenecek kamu kurum ve
kuruluglar ile, Turkiye Soférler ve Otomobilciler Federasyonu’'nun gorevlendirecegi ilgili odanin temsilcisinin
katilacagi Ulasim Koordinasyon Merkezi kurulur. ilce belediye baskanlar kendi belediyesini ilgilendiren konularin
gorusulmesinde koordinasyon merkezlerine lye olarak katilirlar. Ulasim Koordinasyon Merkezi toplantilarina
ayrica giindemdeki konularla ilgili Gye olarak belirlenmeyen ulasim sektori ile ilgili kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarindan ihtisas meslek odalarinin temsilcileri de davet edilerek gorisleri alinir.

Bu Kanun ile biyuksehir belediyesine verilen trafik hizmetlerini planlama, koordinasyon ve glizergah
belirlemesi ile taksi, dolmus ve servis araglarinin durak ve arag park yerleri ile sayisinin tespitine iliskin yetkiler ile
blyuksehir sinirlari dahilinde il trafik komisyonunun yetkileri ulasim koordinasyon merkezi tarafindan kullanilir.

Ulasim koordinasyon merkezi kararlari, blyuksehir belediye baskaninin onayi ile yirirlige girer.

Ulasim koordinasyon merkezi tarafindan toplu tagima ile ilgili alinan kararlar, belediyeler ve biitiin kamu
kurum ve kuruluslariyla ilgililer icin baglayicidir.

Koordinasyon merkezinin calisma esas ve usulleri ile bu kurullara katilacak kamu kurum ve kurulus
temsilcileri, Igisleri Bakanligi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Buyiksehir belediyelerine bu Kanun ile verilen gorev ve yetkilerin uygulanmasinda, 13.10.1983 tarihli ve
2918 sayili Karayollar Trafik Kanununun bu kanuna aykiri hiikiimleri uygulanmaz

Biiyiiksehir belediyesi ve ilce belediyelerinin yetkileri ve imtiyazlari

Madde 10- Biiyiiksehir ve ilce belediyeleri; gorevli olduklart konularda bu Kanunla birlikte Belediye Kanunu
ve diger mevzuat hiiklimleri ile ilgisine gore belediyelere taninan yetki, imtiyaz ve muafiyetlere sahiptir.

Biiyiiksehir belediyesinin imar denetim yetkisi
Madde 11- Biiylksehir belediyesi, ilce (...) belediyelerinin imar uygulamalarini denetlemeye yetkilidir.

Denetim yetkisi, konu ile ilgili her tirli bilgi ve belgeyi istemeyi, incelemeyi ve gerektiginde bunlarin
érneklerini almayi icerir. Bu amagla istenecek her tiirlii bilgi ve belgeler en ge¢ onbes giin icinde verilir. imar
uygulamalarinin denetiminde kamu kurum ve kuruluslarindan, tniversiteler ve kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarindan yararlanilabilir.

Denetim sonucunda belirlenen eksiklik ve aykirliklarin giderilmesi icin ilgili belediyeye (¢ ay1 gecmemek
Uzere sure verilir. Bu sure icinde eksiklik ve aykiriliklar giderilmedigi takdirde, buyuksehir belediyesi eksiklik ve
aykinlhklarn gidermeye yetkilidir.

Buylksehir belediyesi tarafindan belirlenen ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykir yapilar, gerekli
islem yapilmak Uzere ilgili belediyeye bildirilir. Belirlenen imara aykiri uygulama, ilgili belediye tarafindan (g
ay icinde giderilmedigi takdirde, biyiiksehir belediyesi 3.5.1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanununun 32 ve
42 nci maddelerinde belirtilen yetkilerini kullanma hakkini haizdir. Ancak 3194 sayili Kanunun 42 nci madde
kapsamindaki konulardan dolayi iki kez ceza verilemez.

m
o
o
a
<
o
=
Ll

Lo
Ll
<
£




)
@
o
a
<
o
|-—
L
2
|
<
=

C- idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Trabzon Biyulksehir Belediyemizin birimleri, sehrimizin degisik yerlerine dagilmis durumda hizmet
vermektedir. Merkezi birimler Ataparktaki binamizda hizmet vermekte olup, Teknik Hizmet birimlerimiz Yalincak
Mevkii eski il Ozel idare Binasinda, itfaiye Dairesi Baskanligi Pazarkapi Mahallesinde, Kiiltiir ve Sosyal isler Dairesi
Baskanhgi ise Hamamizade ihsanbey Kiiltiir Merkezinde hizmet vermektedir.

Atapark Hizmet Binamizda Bulunan Birimler

1- Baskanlhk Makami

2- Genel Sekreterlik

3- Ozel Kalem Midiirliigi

4- 1.Hukuk Misavirligi

5- Emlak istimlak Dairesi Baskanhg

6- Bilgi islem Dairesi Baskanhgi

7- Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi
8- Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligi

9- isletme ve Istirakler Dairesi Baskanhg

10- Zabita Dairesi Baskanligi

Pazarkapi Mah. Sahil Yolu Cad. lizerinde yerlesen birimler
1- itfaiye Dairesi Baskanligi

Yalincak Mevkii Teknik Hizmet birimleri

Yatirim ve ingaat Dairesi Baskanlig

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanhg

Ulagim Dairesi Baskanhgi

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanlig
Yesil Alanlar Dairesi Bagkanhg:

Fen isleri Dairesi Baskanligi

Noukrwh =

Meydan Mevkii Hamamizade Kiiltiir Merkezi Birimleri

1-Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanhgi

Fiziki Kaynaklar

Belediyenin Sahip Oldugu Arag- is Makineleri Ve Tesisler

Sira No Araan Cinsi Adeti
1 Otobiis 173
2 Kamyonet 28
3 Ust yapili kamyon 86
4 Damperli kamyon 37
5 Ahsap kasal kamyon 1
6 Otomobil,binek araci 3
7 Minibiis 7
8 Yari agik romork 5
9 Cekici (Romork kafasi) 4
10 Ambulans 1
" Cenaze Araci 3
12 Motosiklet 1
13 is Makinesi 85
14 Gemi 1

Toplam Arag Sayisi 435




Arag Yas Durumlan istatistigi

Cinsi 0-5yas 5-10 yas 10-15 yas 15-20 yas 20 yas iistii
Binek oto 3
Kamyonet 12 8 5 3
Minibis 3 4
Kamyon
(Ust yapili-Damperli-Ahsap kasa) & L 1B e =
Otobiis 53 20 17 40 43
s makinesi 15 6 2 9 33
Motosiklet 1
Gemi 1
Ambulans cenaze arac 2 1 1
Romork Cekici 6 1 2
Toplam 122 50 71 80 112
Tas Kirma Eleme Ve Asfalt Santiyesi: a
Belediye santiyesi belediye alt yapi hizmetlerine malzeme yéniinden buyiik destek saglamaktadir. 8
Santiyedeki Arag, Gere¢ ve Donanim Durumu —
— L
Cinsi Adet >
90'lik Konkasor 1 Degisik caplarda yol ve beton malzemesi tiretmektedir. 3’
- Santiyemizde Uretilen agreganin ve temin edilen tuvanen malzemenin L
Eleme ve Yikama Tesisi 1 e <
yikanarak boliimlere ayrilmasini saglar.
150'lik Konkasor 1 400 ton saat kapasiteli olup Rus mali ve balatali sistemdir
Seion SamiEl 1 2012 y|I|.nda kuru!mu§ olup, kapasitesi 60 m3/saat. Sistem tamamen
elektronik olarak tiretim yapmaktadir.
2011 yiliigerisinde kurulmus, 240 ton/saat kapasite olup, 240 ton kapasi-
teli bitlim stok tanklari mevcuttur.
Asfalt plenti 2
2007 yil icerisinde kurulmus, 80 ton/saat kapasiteli 500 ton stok bitim
tanklar mevcuttur.
BT 3 60 ton kapasiteli giren ve ¢cikan malzeme elektronik ortamda tartim

yapilmaktadir

Beton tasiyan beton mikserlerini ise ¢ikarken ve is donusi yikama islem-

Yikama Unitesi
1 leri yapilmaktadir.

550+550 sabit ve 550 direk trafosu olmak tizere 1650 kw enerji trafomuz
Trafo 2 mevcut olup, enerji kesilmelerinde idari bina ve ¢evre aydinlatmalari igin

de 45 kw'lik bir jenar6toériimiiz mevcuttur.

1 adet de 1000 kw’ lik sabit trafomuz mevcuttur.

ic Malzeme Nakil Araci 3
(Kamyon)

Mikser 4
Servis otobUsU 1
Hizmet araci 1
Kepce 5




imar Durumuna Gére Tapulu Belediye Miilkleri

Sira No Miilk Cinsi Sayisi
1 Yesil Alanlar 214
2 Yollar 258
3 Resmi Kurum Alanlari 104
4 Mezarliklar 1341
5 Rekreasyon Alanlari 12
6 Konut Alanlan 76
7 Ticari Alanlar (17°si kat irtifakli igyeri) 45
8 Plan Digi Alanlar 107
9 Sanayi Alanlar (681 kat irtifakli igyeri) 1
10 Tarihi Tescilli Yapi Alanlari 45
11 Okul Alanlari 10
12 Dini Tesis Alanlari 71
13 Spor Alanlari 2
14 Konut Disi Alanlar 27
TOPLAM 2313
Toplam Yiizolgiimii 2.595.455,84
2014 Yil Toplam Emlak Degeri 600.045.368,52TL.

2- Orgiit Yapisi

30 Mart 2014 tarihine kadar Trabzon il Belediyesi olarak hizmet veren Belediyemiz, bu tarihten itibaren 6360
Sayili Kanun ile Trabzon Biyliksehir Belediyesine donismustir. 5216 Sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu'nun

TRABZON BUYUKSEHIR BELEDIYESi ORGANIZASYON SEMASI
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21. Maddesi geregi Trabzon Biiyliksehir Belediyesi, norm kadro esaslarina uygun olarak genel sekreterlik,
daire baskanliklari ve sube mudurliklerinden olusmaktadir. Birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya birlestirilmesi
bulyuksehir Belediyesi Meclisi'nin karart ile olur.

Biyuksehir belediyemizde hizmetlerin yiritilmesi belediye baskani adina onun direktifi ve sorumlulugu
altinda mevzuat hiikiimlerine, belediyenin amag ve politikalarina, stratejik planina ve yillik programlarina uygun
olarak genel sekreter ve yardimcilari tarafindan saglanmaktadir.

14.04.2014 tarihliTrabzon Blyiksehir Belediye Meclisi Karariile 1 Genel Sekreter, 3 Genel Sekreter Yardimcisi
ve Daire Baskanliklarindan olusan teskilat semasi olusturulmustur.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Trabzon Biyiksehir Belediyesinde 6 adet server (sunucu bilgisayar), sisteme bagli olarak ¢alisan 530 adet
bilgisayar, 340 adet yazici, 21 switch Unitesi fiber optik kabloyla birbirine baghdir. Kullanilan isletim sistemi Linux
ve Server 2003'dir. Kullanilan veri tabani Progress ve Oracle'dir.

Belediyemizin tiim birimlerinde internet baglantisi vardir. Ayrica Belediye'de lisansh olarak Windows
isletim Sistemleri, Microsoft Office Programlari, Netcad, IdeCAD ve Archicad Yazilimlari, 3ds-Max Programlari,
EsetAnti-virls Programi kullaniimaktadir.

Belediye hizmetlerimizin ve sehrimizin tanitildig, internet sitemiz kendi biinyemizde, Basin ve Halkla iliskiler
Biromuz ile koordineli olarak glincellenmekte olup, glinliik ortalama 936 kisi tarafindan ginlik ortalama 3727
sayfamiz ziyaret edilmektedir. Vatandaslarimiz site tizerinden online olarak, imar durumu, kent rehberi, mezarlk
bilgi sistemi hakkinda bilgi alabilmekte, nikah islemlerini yapabilmekte, Belediyemize olan borglarini 6grenip
kredi kartiyla 6deme yapabilmektedirler.

4- insan Kaynaklari

BiRIMLERE GORE PERSONEL DAGILIMI

Soz.

Birim Adi Memur Personel Isci Hizmet Alumi TOPLAM
1inci Hukuk Misavirligi 3 2 1 4 10
Bilgi islem Dairesi Baskanlig 5 0 1 4 10
Ozel Kalem Miidiirliigii 11 0 10 22 43
(evre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanlig 16 0 7 28 51
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi 23 0 13 41 77
Emlak istimlak Dairesi Baskanligi 0 0 0 0 0
Fen isleri Dairesi Baskanlig 25 0 23 58 106
Genel Sekreterlik 4 0 6 0 10
imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligi 22 0 2 8 32
insan Kaynaklan ve Egitim Dairesi Baskanlig N 0 8 301 320
isletme ve istirakler Dairesi Bagkanligi 10 0 5 3 58
itfaiye Dairesi Baskanlidi 103 0 3 32 138
Kiiltiir ve Sosyal isleri Dairesi Baskanligi 15 0 23 71 109
Mali Hizmetler Dairesi Baskanhigi 14 0 8 21 43
Ulasim Dairesi Bagkanligi 14 0 45 103 162
Yatirim ve insaat Dairesi Bagkanligi 13 0 2 12 27
Zabita Dairesi Bagkanligi 39 0 1 14 54
Yesil Alanlar Dairesi Baskanlig 4 0 5 24 33

TOPLAM 332 2 163 786 1283
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5- Ana Hizmet Alanlari

5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5216 Sayili Bliyliksehir Belediye Kanununda Belediyelerin yapacagi gorevler
belirlenmistir. Kanunlar ¢ercevesinde Belediyemizin ana hizmet alanlarini soyle siralayabiliriz;

*  Ulasim Hizmetleri ve Trafik Diizenlemelerinin Yapiimasi:
o Belediye otobiislerimiz ile halkimizin toplu ulagim hizmetleri
o Toplu tasima araglarinin ve dolmuslarin koordinasyon ve denetimi
o Trafik isaret ve levhalarinin yerlestirilmesi ve sinyalizasyon hizmetleri
o Otogar hizmetleri
 imar Hizmetleri
o imar planlarinin yapilmasi
o Kamulastirma ve arsa Uretim
o Halihazir haritalarin yapiimasi
o Kentsel donusum projelerinin gergeklestirilmesi
o Yeni cazibe ve yatirim alanlarinin olusturulmasi
*  Yapim Hizmetleri
o Yapimiglerinin projelendirilmesi
Asfalt Giretimi ve kaplanmasi
Otopark yapimi
Koprilu kavsak alt/list gecitlerin yapilmasi
Restorasyon hizmetleri
Kultlr ve spor tesislerinin yapilmasi

0O O O O O

o Kentimizin ve halkimizin ihtiya¢ duyacadi diger tesis ve binalarin yapimi
e Sosyal ve Yardim islerinin Yiiriitiilmesi:
o ihtiyacli vatandaslarimiza gida, yakacak, egitim gibi her tiirli yardimlarin yapilmasi
o Meslek kurslari ile vatandagslarimiza beceri kazandiriimasi.
o Engellilere her tiirlii yardimin yapilmasi ve danisma hizmetlerinin verilmesi.
o Kadin ve aile yonlendirme merkezleriyle danismanlik hizmetlerinin verilmesi.
o Nikah islemlerinin yiritilmesi
*  Kiiltiir, Turizm, Tanitim ve Spora Yonelik Hizmetlerin yapilmasi:
o Korolarin, Bando ve mehter takimlarinin olusturulmasi
Tarihi ve turistik tesislerin turizme kazandiriimasi
Kardes sehirlerle iliskilerin stirdtrilmesi
Genclik Merkezleri, kiitiiphane ve okuma salonlarinin hizmete sunulmasi
Kultlr ve sanat organizasyonlari, festivallerin diizenlenmesi
Spor salonlari ve semt sahalarin hizmete sunulmasi
o Kentkdilturl ve tanitimina yonelik dergi, brostir ve kitaplar vs. yayinlanmasi
* Denetim ve Giivenlik Hizmetleri
o Zabita ekiplerince kent icindeki isyerlerinde denetimler yapilmasi
e ltfaiye Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

o O O O O

o Yanginlara miidahale edebilmek icin itfaiye Teskilatinin 24 saat hazir bulundurulmasi
o Baca temizliklerinin yapilmasi
o Kaza ve afetlere miidahale
o lIsyeri yangin giivenligi raporu verilmesi ve yangin egitimlerinin verilmesi
* Park, Bahge ve Dinlenme Alanlarinin Yapilmasi

o Yenipark, bahge, dinlenme ve yesil alanlar olusturarak halkimizin hizmetine sunulmasi ve
bakimlarinin yapilmasi

o Fidan uretimi ve dagitimi
o Peyzaj calismalarinin yapilmasi

*  Mezarhk Alanlarinin Olusturulmasi ve Bakimlarinin Yapilmasi
o Halkimizin mezarlik alan ihtiyaclarinin strekli karsilanmasi,
o Mevcut alanlarin bakimi ve mezarlik alanindaki hizmetler
o Cenaze defin hizmetlerinin yerine getirilmesi




* Kentimizde ihtiyag¢ Duyulan Kent Mobilyalarinin Yapilmasi

o Kenticinde vatandasimizin ihtiyac duyabilecedi, her tiirli oturma gruplari, aydinlatma, ka-
melya, glineslik ve semsiyelik, boyama vb. islerinin yapilmasi

e Basin ve Halkla iliskiler

o Faaliyetlerin ve haberlerin halkimiza duyurulmasi

o Istek ve sikayetlerin takibi

o Kurum adina mesaj, tebrik ve taziyeler
* Saglk ve Veteriner Hizmetleri

o Hayvan ve hayvansal gida maddelerinin denetimi
Mezbahane hizmetlerinin ylritilmesi
Hayvan barinagindaki hayvanlarin bakimi
Basibog hayvanlarin rehabilite edilmesi
Kurum ici saglik hizmetlerinin yuratilmesi

o Ambulans hizmeti ile hastalarimiza tasima hizmeti verilmesi
* Yas Sebze ve Meyve Hal Hizmetleri

o Uretici ve tiiketici haklarinin korunmasi

o Kayit disi Gretimin kayit altina alinmasi

o Kaliteli ve saglikli Urtinlerin halkimiza sunulmasi
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

O O O O

Yonetim:
Buyuksehir Belediye Baskani, BlyUksehir Belediye idaresinin bagi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.

Buyuksehir Belediye Baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gére Blylksehir Belediyesi sinirlari
icindeki se¢menler tarafindan dogrudan secilir.

Buylksehir Belediyesi gorevlerini yerine getirmek icin kanunlar cercevesinde idari yapilanmasini
olusturmustur.

Buyuksehir Belediye Meclisi; 5216 Sayili Blyuksehir Belediye Kanunu’nun 12. maddesine istinaden
olusturulan karar organi olup, ilgili kanunda go&sterilen esas ve usullere gore secilen tyelerden olusur.

Buyuksehir Belediye Baskani ve Blylksehir icindeki diger Belediyelerin Baskanlari Biiyliksehir Belediye
Meclisi'nin dogal tyesidir.

Buylksehir Belediye Meclisi'nin goérev ve yetkilerini 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 18'inci Maddesi ve
5216 Sayili Bliylksehir Belediye Kanunu hiikiimlerine gore yuritmektedir.

Buyuksehir Belediye Enclimeni 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 34 Gincli maddesi hikiimlerine gére gorev
ve yetkilerini uygulamaktadir.

Buyuksehir Belediye Enciimeni; 5216 Sayili Yasanin 16 nc maddesine istinaden Belediye Baskaninin
baskanliginda, Belediye Meclisinin kendi tyeleri arasindan bir yil icin sececegi 5 Uye ile biri Genel Sekreter, biri Mali
Hizmetler Birim Amiri olmak (izere Belediye Baskani'nin her yil birim amirleri arasindan sececegi 3 tiyeden olusur.

Buyuksehir Belediyesi teskilatt norm kadro esaslarina uygun olarak olusturulmus olup, birimlerin kurulmasi,
kaldiriimasi veya birlestirilmesi Buytiksehir Belediye Meclisi’'nin karariyla olur. Blyiiksehir Belediyesi'nde Baskan
Yardimcisi bulunmaz. Hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yuritilmesi icin Genel Sekreter’e Yardimci olmak
Uzere nifusu 3 milyonun altindaki Blyuksehir Belediyelerinde en fazla 3 Genel Sekreter Yardimcisi atanabilir.
Biyuksehir Belediyesi'nde hizmetlerin yiritilmesi Belediye Baskani adina onun direktifi ve sorumlulugu altinda
mevzuat hikimlerine, Belediyenin amac ve politikalari ile Stratejik Plan'a ve yillik planlara uygun olarak, Genel
Sekreter ve Yardimcilari tarafindan saglanir.

Buyuksehir Belediyesi personeli Blyiksehir Belediye Baskani tarafindan atanir. Genel Sekreter, Belediye
Baskaninin teklifi lizerine icisleri Bakani tarafindan atanir. Genel Sekreter Yardimcilari ve Daire Baskanlari
Buyiiksehir Belediye Bagkani tarafindan atanir ve atamayi izleyen ilk meclis toplantisinda Belediye Meclisinin
bilgisine sunulur.

5393 sayili Yasanin 25.maddesi geregi Buyuksehir Belediyemizde 5 kisilik denetim komisyonu kurulup yasa
geregi denetimlerini yapmaktadir.

Belediye Baskanligi biinyesinde bir ic Denetim Birimi mevcut olup Belediye birimlerinin rutin denetim
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islemlerini yapmaktadir.

icisleri Bakanhgi vesayet denetimi kapsaminda, genel is yiriitimiini teftis etmektedir. Sayistay Bagkanhgi
tarafindan da 6085 Sayili Sayistay Kanunu geregi mali yili is ve islemler denetimleri yapilmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 6ngordiigi ve kurumlarda mali ydnetimde énemli
bir yere sahip i¢ denetci kadrosuna 5436 sayili Kanun geregi atama yapilmistir.

i¢ Kontrol:
5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nda belirtildigi Gzere;

ic kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yurutilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak tretilmesini saglamak
lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yéntem ve siirecle ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
bitinaddr.

Belediyemizin mali yonetim ve kontrol sistemleri;

Harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile i¢c denetimden olusur. Yeni mali ydnetim ve kontrol
sisteminin idaremizde etkili bir sekilde uygulanabilmesi icin i¢c denetc¢i atamasi yapilmis ve I¢ Denetim Birimi
kurulmus, yeterli ve etkili bir kontrol sistemin olusturulabilmesi icin;

Mesleki degerleri ve diriist ydonetim anlayisina sahip olunmasi,

Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yerli yoneticilerle personele verilmesi,
Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

Kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamhginin saglanmasi bakimindan
kurumumuzun st yoneticisi ile diger yoneticileri tarafindan gorev yetki ve sorumluluklar g6z 6niinde
bulundurulmak suretiyle gerekli dnlemler alinmistir.

Belediyemiz gelir, gider, varlik ve yukimliliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesi,

yurdtilen faaliyetlerin kanunlara ve diger diizenlemelere uygunlugunun tam olarak saglanmasi, her tirli mali
karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesi, i¢c kontrol sistemimizin temel amaclari arasindadir.

D- Diger Hususlar
Belediyemizin Ortak Oldugu Sirketler :

NO  SIRKETIN ADI KURULUS SERMAYESi BELEDIVENIN BELEDIYENIN
TARIHI SER. PAYI HiSSE ORANI

1 Trabel A.S 1991 1.500.000 1.469.250 % 97,95
2 Trabzon Diinya 2001 14.830.000 6.080.300 % 3+38=41

UEeilifar ] (%38 il Ozel idareden gelen)
3 Kastas 1977 400.000 39.160 %7,9+1,89=9.79

(%1.89 il Ozel idareden gelen)

4 Karadeniz Dogalgaz 2007 1.000.000 64.700 % 6,47

Dagitim
5 Teknokent 04.07.2011 750.000 16.000 %2,1333

214 sayil medlis karari
ile ortak olundu

6  Halk Bankas 1951 1966 1.250.000.000 1.706 hisse
Yillari arasi alinan

7 Trabitag 2012 47.500 (950 pay) %95
8  Trabzon Enerji Uretimve 2000 55.500.000 11.100.000 %20
Ticaret A.S.

8  Trabtas Tasfiye halinde




II-AMAC VE HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri

SPA
(Stratejik
Planlama

Alani)
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KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI (SA

SPA

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIK AMAC - 1:

Belediyemizin ve Kentimizin
yonetiminde seffaf ve katilimciligi 6n
planda tutarak alinan kararlarda kent
konsorsiyumunu saglamak.

HEDEFLER

Stratejik Hedef - 1.1:

Belediye Meclis, Enciimen ve Komisyon toplantilarinin
duzenli, seffaf ve katilimci bir ortamda yapilmasi, arsivienmesi
ve alinan kararlarin halka sunulmasi.

Stratejik Hedef - 1.2:

Yonetim mekanizmalarinda katiimciligin saglanabilmesi

icin; Kent Konseyinin daha aktif calistirilmasi ve 5 adet “Kentli
Katihm Meclisi"nin olusturulmasi.

Stratejik Hedef - 1.3:

Kentle ilgili alinan kararlarda Kent konsorsiyumunun ve
koordinasyonun saglanabilmesi icin kentimizdeki kamu,
kurum ve kuruluglari ile STK'larla toplantilarin diizenlenmesi.
Stratejik Hedef - 1.4:

Gonulli Belediyecilik sistemi ile vatandaslarimizin ve
ogrencilerin belediye calismalarina katiliminin saglanmasi.

STRATEJIK AMAC - 2:

Belediye Personelinin calisma
kosullarindaki sorunlari, bir aile
anlayisi icerisinde kaynasarak
¢6zmek, personelini her tirli teknik
alt yapi ve egitimle donatarak,
calismalarinda ekip ruhunu 6n plana
cikarmak.

Stratejik Hedef - 2.1:

Personelimizin %100'Uin{ kapsayacak sekilde, hizmet
alanlarinda ve kisisel gelisimlerine yonelik hizmet ici
egitimlerin diizenlenmesi.

Stratejik Hedef -2.2:

Belediye personelimizin kaynasmasina ve motivasyonunun
arttirlmasina yonelik her yil 5 sosyal aktivitenin yapilmasi.
Stratejik Hedef -2.3:

Her yil personel memnuniyet anketinin yapilmasi.

Stratejik Hedef -2.4:

Odiil ydnetmeligi kapsaminda basarili olan personellerimizin
odullendirilmesi.

Stratejik Hedef -2.5:

Her yil en az 10 personelimizin kurum disindaki seminerlere
gonderilmesi.

Stratejik Hedef -2.6:

Emekli isci ve memur personellerimize hizmetlerinden dolayi
“Tesekkir Plaketinin” verilmesi.

STRATEJIK AMAC - 3:

En son teknolojik imkanlardan
faydalanarak tiim birimlerimizde
bilisim sistemlerini gelistirmek ve
e-belediyecilik hizmetlerini Kent Bilgi
Sistemi ile vatandaslarimiza sunan bir
belediye olmak.

Stratejik Hedef -3.1:

E-Belediyecilik kapsaminda on-line tahsilatina gegilmesi.
Stratejik Hedef - 3.2:

Tum birimlerimizde e-belediyecilik (Kent Bilgi Sistemi)
hizmetlerine gecebilecek alt yapinin (bilgisayar, program vb.)
olusturulmasi.

Stratejik Hedef -3.3:

ihtiyac dahilinde teknolojik altyapinin takviye edilmesi ve
bakimlarinin yapilmasi.

STRATEJIK AMAC - 4:

Belediye hizmetlerinin yerine
getirilebilmesi icin, yasal mevzuat
cercevesinde yeni gelir kaynaklari
olusturmak ve mevcut gelirleri
arttirarak elde edilen kaynaklarin
verimli kullanilmasini saglamak.

Stratejik Hedef -4.1:

Gelir getirici yeni isletmelerin belediyeye kazandirilmasi.
Stratejik Hedef -4.2:

Gelir ve giderlerin denk olmasini saglayarak bor¢ oraninin
azaltilmasi.

Stratejik Hedef -4.3:

Belediyeye fayda saglayici 6zellestirmelerin yapilmasi.
Stratejik Hedef -4.4:

Belediye giderlerinde maksimum diizeyde tasarrufa gidilmesi.
Stratejik Hedef -4.5:

Hizmet karsiligi gelirlerinde otomasyon denetiminin
saglanarak, guniin rayi¢ bedellerine gore fiyatlandiriimasi.
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KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI (SA

1-9)

.
.

SPA

STRATEJIK AMAC - 5:

Belediye gayrimenkul envanterinin
glincel ekonomik sartlara gore

en saglkli ve verimli sekilde
degerlendirebilmek.

Stratejik Hedef - 5.1:

Satilmasinda fayda gorilen tasinmazlarin satiimasi.

Stratejik Hedef - 5.2:

Kira tahsilat oranini yiikseltilmesi ve kira degerlerinin gilincel
tutulmasi ile kira gelirlerini artirmak.

Stratejik Hedef - 5.3 :

Belediye milklerine deger katacak calismalarin yapilmasi ve
kira geliri getirecek yeni yerlerin belediyemize kazandiriimasi.
Stratejik Hedef - 5.4:

Belediye gayrimenkul envanterinin dijital ortamda sunulmasi
ve stirekli glincellenmesi.

STRATEJIK AMAC-6:

Belediyemizin her tiirlii faaliyet,
haber ve duyurularini kamuoyuna
bildirmek, halkimizin belediyemizle
olan iliskilerinde memnuniyet
derecesinin Ust diizeyde olmasini
saglamak.

Stratejik Hedef - 6.1 :

Kamuoyunu bilgilendirici 200 adet basin/tanitim
toplantilarinin diizenlenmesi.

Stratejik Hedef - 6.2:

Kamuoyunu bilgilendirici 80.000 adet her tirlii yazili ve gorsel
materyalin basilmasi.

Stratejik Hedef - 6.3 :

Kamuoyunu bilgilendirici yazili ve gérsel 2.000 adet basin
bildirisi, haber, bilten vs. yapilmasi.

Stratejik Hedef - 6.4 :

Halkimizin Belediye ve kentimizle ile ilgili faaliyet, duyuru,
haberlerin (6lim ilani, elektrik su kesintileri, agilislar,
toplantilari vb.) anons yontemi ile beraber cagdas iletisim
araglar kullanilarak iletilmesi.

Stratejik Hedef - 6.5 :

Halkla iliskiler birolarimizin giiglendirilerek etkin c¢alismasinin
saglanmasi.

Stratejik Hedef - 6.6 :

Bilgi Edinme Biriminin kurulmasi.

Stratejik Hedef - 6.7 :

Basin blrosunun gliclendirilerek daha etkin ¢alismasinin
saglanmasi.

STRATEJIK AMAC - 7 :

Belediyemizin her turli
faaliyetlerinde hukukun
Ustunlagu ilkesiyle hareket
ederek, vatandaslarimizla

ve diger kuruluslarla hukuki
sorunlarin asgariye indirilmesini
ve acilan davalarin kurum lehine
sonuglanmasini saglamak.

Stratejik Hedef -7.1:

Tum birimlerimizin temel hukuki mevzuat hakkinda
bilgilenmesinin saglanmasi.

Stratejik Hedef -7.2:

Birimlerimizden gelen hukuki gorislerin en kisa stirede
cevaplanabilmesi.

Stratejik Hedef - 7.3 :

Kurumumuza agilan davalarin timunun lehimize
sonuclandiriimaya calisilmasi.

STRATEJIK AMAC - 8

Belediye yonetiminde Stratejik
Planlama Siirecini ve Klturina
yerlestirmek, ic Kontrol ve Kalite
Yonetim sistemlerini hayata gecirmek

Stratejik Hedef - 8.1:

Stratejik Plan ve Performans Programlarinin yasal mevzuattan
¢ok kurum yonetim kiiltiird olarak yerlesmesinin saglanmasi
Stratejik Hedef - 8.2:

ic Kontrol ve Kalite Yénetim Sistemlerinin kurum yapisina
yerlesmesi ve gelistirilmesi

STRATEJIK AMAG-9:

Kentimize ve halkimiza belediye
hizmetlerini en Ust ve kaliteli
seviyede verebilmek icin her

tlrlt ekipman, malzeme, arag ve
gere¢ miktarini optimum seviyede
bulundurmak ve tedarik etmek.

Stratejik Hedef -9.1:

Belediye hizmetleri icin yeterli sayida ve nitelikte personelin
istihdam edilmesi.

Stratejik Hedef -9.2:

Belediye birimlerinin yillik benzer mal ve malzeme taleplerinin
her yil belli dénemlerde toplanarak toplu alimlara yénelmek.
Stratejik Hedef -9.3:

Belediye hizmetlerinde gerekli goriilen yerlerde hizmet
alimlarinin yapilmasi.
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SPA KENTSEL GELiSiM VE YAPILANMA-(SA

STRATEJIK AMAC - 10::

Kentin carpik yapilasma alanlarinin
rehabilite edilerek, cagdas ve modern
yasam alanlarina donustirmek,
kentte yasayanlarin yasam kalitesini
arttirmaya yonelik Kentsel Donusum
Projelerini ve kentimize deger kata-
cak planlamalari gerceklestirebilmek.

Stratejik Hedef - 10.1:

Sehrimizin genelinde 12 ayri yerde Kentsel Donlisim
Projesinin gerceklestirilmesi.

(Zagnos - Tabakhane Vadileri, Cdmlek¢i Mahallesi, Esentepe
Mahallesi, Kaymakli Mahallesi, Glilbaharhatun Mahallesi,
Hizirbey Mahallesi, Karsiyaka Vadisi, Yenicuma Mahallesi,
Degirmendere Mahallesi, Yal Mahallesi, Ayasofya Miizesi ve
Cevresi kentsel donlsiim projeleri).

Stratejik Hedef - 10.2:

Kentin muhtelif yerlerinde 18. madde uygulamalarini yapmak.
Stratejik Hedef - 10.3:

imar Planinda otopark alani olarak éngériilen alanlarin hayata
gegcirilmesi icin calismalar yapmak.

Stratejik Hedef - 10.4:

Kentin ulasim kabiliyetini artiracak yeni yol planlamalari yap-
mak, planlanmis yol glizergahlarinin imar uygulama araglari
vasitasiyla kamu eline gegisini saglamak.

Stratejik Hedef - 10.5:

Yeni cazibe merkezleri ve yatinm alanlari olusturmak.

STRATEJIK AMAC - 11 :

Tarihsel mirasi korumak, yasatmak ve
gelecek nesillere aktarmak, tarihsel
mirasin kent hayatina katilmasi yo-
niinde ¢alismalar yapmak.

Stratejik Hedef - 11.1:

Kent icindeki tarihi envanterinin ¢ikariimasi.

Stratejik Hedef - 11.2:

Restorasyon, Restitlisyon ¢alismalarinin yapilmasi, AB Fonlari-
nin takip edilerek kentimize katki saglayacak projelerin hayata
gecirilmesi konusunda, talep dosyalarinin hazirlanmasi ve
bunun icin calisma ekibinin olusturulmasi.

Stratejik Hedef - 11.3:

Kent tarihi ile 6zdeslesmis unsurlarin 6n plana ¢ikarilmasi,
ulasilabilirliginin ve algilanabilirliginin artirilmasi ve tarihi
gec¢mislerine uygun fonksiyon yuklenerek glinlik yasamin
icine dahil edilmesi.

Stratejik Hedef - 11.4:

Ortahisar Mahallesinin tarihi dokusunu ortaya cikaran calis-
manin yapilmasini saglamak.

Stratejik Hedef - 11.5:

Trabzon tarihine isik tutmus, Trabzon'un yetistirdigi yada
Trabzon'a hizmet etmis mistesna sahsiyetlerin isimlerinin
yasatilmasi icin gerekli calismalarin yapilmasi.

Stratejik Hedef - 11.6:

Kent Arsivi ve Kent Miizesinin olusturulmasi.
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STRATEJIK AMAC - 12

Kiyi boyunca lineer gelisen kentin yeni
yerlesim alanlari belirlenerek, giineye
dogdru yayllmasini saglamak

Stratejik Hedef - 12.1:

Cevre Duzeni Planinin yapilmasi.

Stratejik Hedef - 12.2:

Daha 6nce miicavir alana dahil edilen Camoba, Cilekli, Ben-
gisu, Bestas ve Ugurlu kdylerinin tamaminin imar Planlarinin
yapilmasi.

Stratejik Hedef - 12.3:

Gliney Cevre Yolunun Trabzon Belediyesi sinirlari disinda ka-
lan kisimlarinin sehir planina dahil edilmesi ve imar uygulama
araclari vasitasiyla yol glizergahinin kamu eline gegisinin
saglanmasi.

Stratejik Hedef - 12.4:

Kent ile butlinlesmis belde belediyelerinin merkez kdylerin
yonetsel anlamda belediyemize dahil edilmesi konusunda
calismalar yapilmasi.

STRATEJIK AMAC - 13 :

Ulagim altyapisini her noktaya
ulastirmak ve mevcut altyapiyi en
son teknik imkanlardan faydalanarak
rehabilite etmek

Stratejik Hedef - 13.1:

Kamuya terk edilen imar yollarindan her yil 12 km'sinin tim
altyapi sorunlarinin giderilerek ulasima agilmasi.

Stratejik Hedef - 13.2:

Mevcut tiim yollarin bakim ve onariminin yapilmasi.
Stratejik Hedef - 13.3:

Sehrin tarihi kimligine uygun yol kaplamalarinin ve cadde
sokak diizenlemelerinin yapilmasi.
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SPA KENTSEL GELISiM VE YAPILANMA-(SA
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STRATEJIK AMAC - 14 :

Belediyemizin alt/lstyapi hizmetlerinde
ihtiyac duyabilecegi malzemeleri tret-
mek, ihtiyag fazlasi malzemeleri belediye
meclisince belirlenen bedel tizerinden
satmak

Stratejik Hedef - 14.1:

Mevcut donanim yapisinin revize edilmesi ve kapasiteyi
artiracak ekipmanla takviye edilmesi.

Stratejik Hedef - 14.2:

Tum alt/Ust yapi malzeme ihtiyacini siirekli karsilanabilir halde
tutulmasi.

STRATEJIK AMAGC - 15 ;

Kentimize vizyon katacak ve
Halkimizin ihtiyaglarini giderecek
yeni yapi ve tesisleri yapmak

Stratejik Hedef - 15.1:

5 yil icerisinde kentimizin ve halkimizin ihtiyac duyacagi en az
25 adet sosyal tesis ve hizmet binalarinin yapilmasi.

Stratejik Hedef - 15.2:

Mevcut tesis ve binalarin rehabilite edilmesi.

Stratejik Hedef - 15.3:

Gelen talepler dogrultusunda bina ve tesislerle ilgili projelerin
yapilmasi.

STRATEJIK AMAC - 16 :

Halkimizin su ve kanalizasyon
sebekeleri ile ilgili taleplerini
karsilayarak, sebekelerin bakimlarini
yapmak ve gelistirmek.

Stratejik Hedef - 16.1:

Halkimizin su ve kanal baglantisi taleplerinin en kisa stirede
yerine getirilmesi.

Stratejik Hedef - 16.2:

Mevcut sebekelerin bakimlarinin stirekli yapilarak degismesi
gereken kisimlarinin degistirilmesi.

Stratejik Hedef - 16.3:

Kentimizin buiylimesiyle orantili olarak 5 yil icersinde ortalama
25 km su sebekesinin désenmesi.

Stratejik Hedef - 16.4:

Kentimizin buiylimesiyle orantili olarak 5 yil icersinde ortalama
15 km kanal sebekesinin désenmesi.

Stratejik Hedef - 16.5:

Su ve kanal hizmetlerinin yapilabilmesi icin en son teknolojik
imkanlarin arastirilarak faydalaniimasi.

Stratejik Hedef - 16.6:

Alt yapi hizmetlerinin yer alti haritalarinin ¢cikarilmasi ve dijital
ortama gegirilmesi.

Stratejik Hedef - 16.7 :

Yagmur suyu ve kanalizasyon sebekelerinde ayrik sisteme
gecilmesi.

STRATEJIKAMAGC-17:

Su Kaynaklarini ve havzalarini
koruyarak, Su Aritma Tesislerimizi;
Kentimizin su ihtiyacini kaliteli

ve saglik sartlarina uygun olarak
kesintisiz karsilayacak kapasitede
bulundurmak.

Stratejik Hedef - 17.1:

Su aritma tesislerinin ihtiyaclarinin karsilanarak su tretiminin
yapilmasi.

Stratejik Hedef - 17.2:

Su Aritma tesislerinin her tiirlii bakim ve onarim islerinin
yapilmasi.

Stratejik Hedef - 17.3:

Atasu Barajindan Su Aritma Tesislerimize su aktarimini
yapacak alt yapi hizmetlerinin yapilmasi.

Stratejik Hedef -17.4:

Kentimizin buylimesiyle orantili olarak mevcut su deposu
kapasitemizin %30 arttirilmasi.

Stratejik Hedef - 17.5:

Mevcut su depolarinin bakimlarinin yapilarak, giivenlik altina
alinmasi ve gelistirilmesi.

Stratejik Hedef - 17.6:

Kent merkezi icindeki mevcut dere menfezlerinin islahinin
ilgili kurumlarla koordineli olarak yapilmasi.

Stratejik Hedef - 17.7 :

Su kaynaklarinin ve havzalarin korunabilmesi icin ilgili
kurumlarla koordineli calismalarin yapilmasi.
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STRATEJIK AMAC - 18 :

Halkimizin deniz ve sahilden daha
cok faydalanmasini saglamak ve
deniz kirliligini 6nleyici her tarlu
calismalari yapmak.

Stratejik Hedef - 18.1:

Sahil Peyzaj Projesi kapsaminda eksik kalan rekreasyon
alanlarinin tamamlanmasi.

Stratejik Hedef - 18.2:

3 adet derin desarj terfi merkezi ve kolektor hatlarinin
bakimlarinin yapilarak strekli calisir halde tutulmasi.
Stratejik Hedef - 18.3:

Denizi kirletici atiklar Greten isletmelerin kontrollerinin
yapilarak deniz kirliliginin asgariye indirilmesi.
Stratejik Hedef - 18.4:

Sahillerin temizligi icin her turli calismanin yapilmasi.
Stratejik Hedef - 18.5:

Deniz kenarinda halkimiza hizmet edecek yeni sosyal
tesislerin planlanmasi ve islettirilmesi.

Stratejik Hedef - 18.6:

Her tiirlG su sporlarinin desteklenmesi ve yapilacak
aktivitelere 6ncilik edilmesi.

Stratejik Hedef - 18.7:

Deniz turizmine ve ulasimina yonelik imkanlarin sunulmasi.

STRATEJIKAMAGC-19:

Kentimizin hizmetlerinin
karsilanmasinda belediyemize

ait arag ve is makinelerini strekli
calisir halde tutmak, yenilemek ve
genisletmek.

Stratejik Hedef - 19.1:

Bakim onarim hizmetlerini en etkin bir sekilde verebilecegimiz
fiziki sartlari ve ekipmanlari ihtiva eden atélyelere sahip
olunmasi.

Stratejik Hedef - 19.2:

Arag parkimizin bakimlarinin yapilmasi ile arizalarinin hizli ve
etkin bir sekilde giderilmesi.

Stratejik Hedef - 19.3:

Arag parkimizin yas ortalamasinin dugtirilmesi.

STRATEJIK AMAG -20:

GOoriintl kirliligini 6nleyici calismalar
yaparak, Trabzon'a 6zgii kent
estetigini glizellestirmek.

Stratejik Hedef - 20.1:

Kent Tasarim Ofisinin kurulmasi.

Stratejik Hedef - 20.2:

Kent genelindeki binalarin dis cephelerinin boyanmasi ve
glizellestirilmesine yonelik 6rnek uygulamalarin yapilmasi.
Stratejik Hedef - 20.3:

Kent merkezindeki ilan ve tabelalarin diizenlenmesi ile ilgili
calismalarin yapilmasi.

Stratejik Hedef - 20.4:

Kent mobilyalarinin bakimlarinin yapilarak ihtiya¢ duyulan
yerlere temin edilmesi.

Stratejik Hedef - 20.5:

intiyaclar dahilinde her tiirlii isaret levhasi ve reklam
sistemlerinin temin edilmesi ve kullanilmasi.
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STRATEJIK AMAC - 21 :

Halkimiza modern ulasim araclari

ve alternatif ulasim sistemleri ile
rahat, hizli ve ekonomik toplu tasima
hizmetlerini vermek.

Stratejik Hedef - 21.1:

Otobis hatlarinda 6zellestirmelere gidilmesi.

Stratejik Hedef -21.2:

Eski otobuslerin yerine yeni otobiislerin alinmasi.
Stratejik Hedef - 21.3:

Engellilerin ulasim araglarindan faydalanacagi
diizenlemelerin yapilmasi.

Stratejik Hedef -21.4:

Turizme katki saglayacak ulasim imkanlarinin saglanmasi.
Stratejik Hedef - 21.5:

Alternatif ulasim araglarinin ve sistemlerinin gelistirilmesi ile
ilgili calismalarin yapilmasi.

STRATEJIK AMAG -22:

Kentimizdeki trafik sorunlarini
asgariye indirecek diizenlemeleri
yapmak, glivenli ve rahat trafik akisini
saglayacak tedbirleri almak.

Stratejik Hedef - 22.1:

Kent genelindeki trafik sinyalizasyon sisteminin stirekli calisir
tutularak ihtiyag olan yerlere yenilerinin yapilmasi.

Stratejik Hedef - 22.2:

Kent trafik dizenlemelerinde kullanilabilecek her tiirli arag,
gereg ve ekipmanin alinarak kentin trafik sorunlarinin etkin
bir sekilde giderilmesi.

Stratejik Hedef - 22.3:

Ulasim Master Planinin hazirlanmasi.
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STRATEJIK AMAC - 23 :

Kentimizi, tarihi ve dogal

cevresi ile uyumlu; 6rnek peyzaj
diizenlemeleriyle, yasam kalitesi
yuksek bir sehir haline getirmek.

Stratejik Hedef - 23.1:

Her yil yeni yesil alanlarin kazandiriimasi.

Stratejik Hedef - 23.2:

Her yil yeni parklarin yapilmasi.

Stratejik Hedef - 23.3:

Mevcut cocuk parklarinin zemin ve oyun aletlerinin
yenilenmesi.

Stratejik Hedef -23.4:

Mevcut tiim yesil alanlarinin bakimlarinin yapilmasi, bitkisel
materyal ve kent donatilari agisindan gelistirilmesi.
Stratejik Hedef - 23.5:

Egitim ve eglence amacli 6zel parklarin yapilmasi.
Stratejik Hedef - 23.6:

Yeni mesire ve piknik alaninin kazandirilmasi.

Stratejik Hedef - 23.7 :

Yeni semt sahalarinin yapilmasi.

Stratejik Hedef - 23.8:

Cocuk parklarimizin korunmasi ve sahiplenilmesi acisindan
okullarla ve medya ile isbirligi icinde egitim calismalarinin
diizenlenmesi.

Stratejik Hedef -23.9:

Saglkh yasam icin, fiziksel aktiviteleri artirmaya yonelik acik
mekanlarda fitness ve spor alanlarinin olusturulmasi.
Stratejik Hedef - 23.10:

Her yil ortalama 20 bin adet fidan Uretiminin yapilmasi.
Stratejik Hedef -23.11:

Her yil ortalama 100 bin adet tlipli mevsimlik gicek
Uretiminin yapilmasi.

Stratejik Hedef -23.12:

Sulama sistemi bulunmayan yesil alanlara sulama sisteminin
yapilmasi ve mevcutlarinin bakimlarinin yapilmasi.

STRATEJIK AMAC - 24 :

Surdurilebilir saghkl ¢cevre ortaminin
olusturulmasini, korunmasini ve
gelistirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef - 24.1:

Cevre kirliligi olusturabilecek isletmelerin denetlenmesi
kapsaminda her yil ortalama 250 denetimin yapilmasi.
Stratejik Hedef - 24.2:

Kent genelinde atiklarin diizenli toplanarak kentin stirekli
temiz kalmasinin saglanmasi.

Stratejik Hedef - 24.3:

Kent genelinde ve belediye biinyesinde ihtiyac duyulan boya-
ma islerinin yapilmasi.

Stratejik Hedef -24.4:

Kent genelinde fare ve haserelerle miicadele edilmesi.

STRATEJIK AMAC - 25 :

Yasanabilir cevre kosullarini olustur-
mak ve geri donlisiimi saglanacak
kati atiklari ekonomiye kazandirmak
icin halkimizi bilinclendirmek.

Stratejik Hedef - 25.1:

Her yil cevre ile ilgili konularda ortalama 80 bilgilendirme
toplantisinin yapilmasi.

Stratejik Hedef - 25.2:

Halkimizin cevre bilincini artirmak icin her yil ortalama 15 bin
yazili ve gorsel materyalin hazirlanmasi.

Stratejik Hedef - 25.3:

Cevrenin korunmasina yonelik calismalari tesvik amaciyla her
yil 4 etkinligin yapilmasi.

Stratejik Hedef - 25.4:

Atiklarin ayristirilarak toplanmasini saglayan geri doniisiim
kutularinin sayisinin %100 arttirilarak bakimlarinin yapilmasi.
Stratejik Hedef - 25.5:

Geri donlsiim projesinde 5 yil icersinde yaklasik 75 bin
konuta ulasilmasi ve halkimizin katiliminin arttirilmasi icin
malzeme desteginin saglanmasi.
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STRATEJIK AMAC - 26 :

insan ve cevre saghigini olumsuz
yonde etkileyebilecek unsurlari
ortadan kaldirmak, saghkli, huzurlu,
glivenli ve yasanabilir bir kent ortami
olusturmak.

Stratejik Hedef - 26.1:

Belediye sinirlari icersindeki tiim sihhi ve gayrisihhiisyerlerinin
ruhsatlandiriimasini saglamak, stirekli denetimlerinin yapi-
larak insan ve cevre sagligini tehdit eden unsurlari gidermek,
Ucret tarifesi ve etiket denetimlerinin yapilmasi.

Stratejik Hedef - 26.2:

Kamuya ait acik alanlar, cadde, sokak ve kaldirim tizerindeki
her turli engel ve isgallerin kaldiriimasi ve kent mobilyalarinin
korunmasi.

Stratejik Hedef - 26.3:

Kent genelindeki seyyar saticilar ve isportacilarla ilgili kurum
ve STK'larla koordineli calismalar yaparak bu sorunun ¢6zim-
lenmesi.

Stratejik Hedef - 26.4:

Duygu sémiirlist yaparak maddi ¢ikar saglamaya yonelik her
turli faaliyetlerin engellenmesi.

Stratejik Hedef - 26.5:

Semt pazarlarinda saglikli satis ortamlarini olusturacak stan-
dardizasyona gidilmesi.

Stratejik Hedef - 26.6:

Kacak hafriyat dokilmesinin engellenmesi ve kagak yapilasma
ile miicadele edilmesi.

Stratejik Hedef - 26.7 :

Hizmet ici egitimlerle zabita personelinin degisik alanlarda
(turizm, saglik, cevre, trafik vb.) branslasmaya gidilmesi.
Stratejik Hedef - 26.8:

Kent genelinde ahir ve kiimes hayvanlarinin beslenmesinin
onuine gecilmesi.

STRATEJIK AMAC - 27 :

Kentimizin mezarlik ihtiyacini stirekli
karsilayabilecek mezarlik alanlari
olusturmak ve mezarlk alanlarindaki
her turlu alt/Gst yapi ihtiyaclarini gi-
dererek halkimiza kaliteli ve modern
hizmet sunmak.

Stratejik Hedef - 27.1:

5yilicersinde 10 donlim yeni mezarlik alaninin belediyemize
kazandirilmasi.

Stratejik Hedef - 27.2:

Mevcut mezarlik alanlarinin stirekli bakiminin yapilarak, alt/
st yapi ihtiyaclarinin giderilmesi.

Stratejik Hedef - 27.3:

Vatandaslarimiza karsiliksiz defin hizmetlerinin verilmesi.
Stratejik Hedef -27.4:

Mezarliklarimiza “Mezarlik Bilgi Sisteminin” kurulmasi.
Stratejik Hedef - 27.5:

Tarihi mezar ve mezar taslarinin korunmasi.
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STRATEJIK AMAC - 28 :

Sehrimize giren yas sebze , meyve
ve su Urlnlerinin kaliteli ve saglik
kurallarina uygun olarak halkimizin
tiketimine arz edilmesi icin, gerekli
denetimleri yaparak kayit disi alim
satimlari 6nlemek.

Stratejik Hedef - 28.1:

Bu hizmetin saglikli ve modern sartlarda yapilabilmesi icin
icersinde “Modern Balik Hali ve Toptancilar Sitesinin”icersinde
yer alabilecegi yeni bir toptanci halinin yapilmasi veya mevcut
halimizde revizyona gidilmesi.

Stratejik Hedef - 28.2:

Kayit disi alim satimin dnlenebilmesi icin sabit denetim nok-
tasinin ve seyyar denetimlerinin etkinlestirilerek, arag, gere¢
ihtiyacinin giderilmesi ve otomasyon sisteminin kurulmasi.
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STRATEJIK AMAC - 29:

Yangin ve dogdal afetlere aninda
miidahale edebilecek kapasitede
bulunmak ve bu giici stirekli hazir
bulundurmak

Stratejik Hedef - 29.1:

itfaiye personeli hizmet binasi, depo bakim ve onarim
Uniteleri, garaj, sportif tesisler ve diger yerlesim birimleri
hizmet gereklerine uygun olarak projelendirilip tesis edilmesi.
Stratejik Hedef - 29.2:

itfaiye personelinin yangin tatbikati yapabilecekleri,

sportif faaliyetler yapabilecekleri alanlarin olusturularak

belli periyotlarda bu tiir aktivitelerin yapilmasi ve gerekli
malzemelerin tedarik edilmesi.

Stratejik Hedef - 29.3:

itfaiye Yénetmeliginde belirtilen ve ihtiya¢c duyulan personel,
arag, gere¢ ve malzemelerin alinmasi.

Stratejik Hedef -29.4:

Kentimizin biylimesiyle orantili olarak yeni yangin séndiirme
istasyonlarinin yapilmasi.

Stratejik Hedef - 29.5:

Yakin zamanda binalarda ve isyerlerinde kullaniimaya basla-
nacak olan dogalgazin giivenli kullanimina iliskin dogalgaz
sirketi ile koordineli olarak dnleyici tedbirlerin alinmasini
saglamak.

Stratejik Hedef - 29.6:

Afet planlarinin siirekli hazir ve glincel tutularak olasi dogal
afetlere karsi her zaman hazir bulunmak.

STRATEJIK AMAC - 30 :

Belediye hizmetlerini teknolojik
imkanlardan faydalanarak
gelistirmek, kentsel sorunlarin
¢6ziimiine yonelik projeler
gelistirmek ve uygulamak.

Stratejik Hedef - 30.1:

ihtiya¢ duyulan alanlarda ¢éziime yonelik projelerin
hazirlanmasi.

Stratejik Hedef - 30.2:

AB ve diger fonlara yonelik proje ekibinin gticlendirilmesi.
Stratejik Hedef - 30.3:

AB ve diger fonlardan hibe kullanmaya yonelik kentsel gelisim
ve planlama projelerinin yapilmasi.

31-41)

SPA- SOSYAL VE TOPLUMSAL YAPININ GELiSTIRILMESI (SA

STRATEJIK AMAC - 31 :

Sosyal belediyecilik anlayisinin geregi
olarak; ihtiyach aileleri belirleyip,
sorunlarin ¢6zimi noktasinda
belediye imkanlari ve hayirsever
insanlarimizin da katkilariyla daha
cok aileye yardimda bulunmak.

Stratejik Hedef -31.1:

Toplumun yardima muhtag her kesimini belirleyip, imkanlar
olcusitinde her yil %20 arttirarak yardimda bulunmak.
Stratejik Hedef -31.2:

Belediyemiz “Sefkat Eli” birimini olusturmak.

Stratejik Hedef -31.3:

Hayirsever vatandaslarimizin katkilariyla “Gida Bankasinin
Olusturulmasi”.

Stratejik Hedef -31.4:

Ramazan Etkinlikleri'nin yapilmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC - 32

intiyach aile fertlerinin meslek edinip
kalifiye eleman olarak yetistirip
istihdam edilmelerini saglamak.

Stratejik Hedef - 32.1:

Meslek kurslari agmak.

Stratejik Hedef - 32.2:

Ozel sektdr-iskur ile koordineli olarak kursiyerlerimize
istihdam saglamak.

STRATEJIK AMAC - 33 :

Engelli vatandaslarimizin
sosyal yasamda daha rahat
yer alabilmelerini saglayacak
diizenlemeler yapmak.

Stratejik Hedef - 33.1:

Engelli vatandaslarimiza yonelik ara¢ gerec yardiminin
yapilmasi.

Stratejik Hedef -33.2:

Engelli vatandaslarimizin egitim ve meslek edinmelerine
yardimci olunmasi.

Stratejik Hedef -33.3:

Engelli vatandaslarimiza yonelik sosyal etkinlikler yapmak.
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STRATEJIK AMAG - 34 :

Kadin ve kiz cocuklarinin toplumsal
gelisimini ve toplumsal cinsiyet
esitligi yaklasimini gliclendirecek
faaliyetleri yapmak.

Stratejik Hedef - 34.1:

Kadin ve kiz cocuklarina yonelik meslek kurslarinin agilmasi.
Stratejik Hedef - 34.2:

Kadin danisma ve egitim merkezinin agilmasi.
Stratejik Hedef - 34.3:

Kadin ve kiz cocuklarinin ticari faaliyette bulunmalari
yoniuinden destekleyici calismalarin yapilmasi.
Stratejik Hedef -34.4:

Trabzon yerel esitlik eylem planinin hayata gecirilmesi.
Stratejik Hedef - 34.5:

Kadin Siginma Evinin yapilmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC - 35 :

Universite dgrencilerinin yasam ve
egitim kosullarini kolaylastiracak
calismalarda bulunmak ve cesitli
kurslarla desteklemek.

Stratejik Hedef - 35.1:

Kurs / Burs imkanlarinin hayirsever vatandaslarimizin da
katkilariyla saglanmasi.

Stratejik Hedef - 35.2:

Universite 6grencilerine yénelik hizmet verecek olan
¢amasirhanenin acilmasi.

Stratejik Hedef - 35.3:

Universite 6grencilerine yonelik hizmet verecek olan asevinin
acllmasi.

STRATEJIK AMAG - 36 :

insanimizin ve sehrimizin kltir-
sanat ve spor alaninda gelisimine
katki saglamak, Trabzon’un tarihi,
dogasi ve turistik degerlerini
koruyarak tanitmak, gelecek nesillere
aktarmak.

Stratejik Hedef - 36.1:

Trabzon'a ve Ulkemize mal olmus sahsiyetleri anmak icin her
yil 5 programin diizenlenmesi.

Stratejik Hedef - 36.2:

Kultiir, sanat ve spor alanlarinda her yil 10 yarismanin
diizenlenmesi.

Stratejik Hedef - 36.3:

Halkimizin moral ve motivasyonuna katki saglayacak her yil, 5
organizasyonun diizenlenmesi.

Stratejik Hedef -36.4:

Trabzon'u tanitmak amaciyla, her yil 5 bin adet yazili ve gorsel
materyalin hazirlanmasi.

Stratejik Hedef - 36.5:

Basta Trabzon ve yoresi olmak tizere degisik alanlarda her yil 5
bin adet kitabin basiimasi.

Stratejik Hedef - 36.6:

Trabzon'un ulusal ve uluslarasi platformlarda tanitimini
saglamak amaciyla festivaller tertip etmek, diger
organizasyonlarda da Trabzon'umuzu temsil etmek.

Stratejik Hedef - 36.7 :

Buinyemizde mevcut okuma salonlarimiz vasitasiyla her yil

10 bin gencimize kitap okuma ve arastirma yapma imkani
saglamak.

Stratejik Hedef -36. 8:

Buinyemizde mevcut spor salonlari ve semt sahalari vasitasiyla
her yil 10 bin gencimize spor yapma imkani saglamak.
Stratejik Hedef - 36.9:

Her yil bin vatandasimiza cesitli alanlarda kurslar agmak.
Stratejik Hedef - 36.10:

Cesitli muizik dallarinda korolarin olusturulmasi ve halk
oyunlari ekiplerinin kurulmasi.

Stratejik Hedef - 36.11:

Halkimizi bilgilendirmek amaciyla cesitli kurum ve kuruluslarla
sempozyum, seminer, panel ve konferanslarin diizenlenmesi.
Stratejik Hedef - 36.12:

Sporculara ve Amator Spor Kulliplerine her tirli destegin
verilmesi.

Stratejik Hedef - 36.13:

Futbol disindaki spor branslarinin gelismesinde oncuiliik
yapilmasi.
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STRATEJIK AMAC - 37 :

Diinya trendindeki saglhk
sektoriindeki teknolojik gelismeleri
ve organizasyonlar yakindan
takip edip, kendi blinyemizdeki
saglik hizmetlerini en st diizeye
¢ikarabilmek.

Stratejik Hedef - 37.1:

Ulusal ve uluslararasi saglikla ilgili birliklere Gyeligimizin
gelistirilerek devam ettirilmesi.

Stratejik Hedef -37.2:

Tim personelimizin saglik sorunlariyla ilgilenilmesi.
Stratejik Hedef -37.3:

ilag kampanyalari ile halkimiza saglik hizmetinin sunulmasi.

STRATEJIK AMAC - 38 :

Hayvansal gidalarin kontroltintin ilgili
diger kurumlarla koordineli olarak
denetlenerek halkimizin saglikli
Uruinlere sahip olmasini saglamak

Stratejik Hedef - 38.1:

Hayvansal gidalarin satildigi pazar ve isyerlerinde
denetimlerin yapilmasi.

Stratejik Hedef - 38.2:

Hayvansal gidalarin satildigi yerlere ve saticilara modern
ve hijyen sartlar saglayacak standart normlarin getirilmesi
calismalarinin yapilmasi.

STRATEJIK AMAC - 39:

ilgili yasalarin geregi olarak sehir
icinde yasayan hayvanlarin (6zellikle
sahipsiz kedi, kopek) kontrollerinin
yapilarak, hayvan barinaginda
rehabilite etmek.

Stratejik Hedef - 39.1:

Sehre uzak bir noktada yeni ve modern daha genis bir
kapasiteye sahip hayvan barinaginin yapilmasi veya mevcut
barinagin revize edilmesi.

Stratejik Hedef -39.2:

Sehir merkezindeki tim basibos hayvanlarin rehabilite
edilmesi.

Stratejik Hedef - 39.3:

Rehabilite edilen basibos hayvanlarin sahiplendirilmeye
calisiimasi.

Stratejik Hedef -39.4:

Diger belediyelerle isbirligi yapilarak sorunun ¢6ziimiinde
daha etkin ve kalici ¢6ziim yollarina gidilmesi.

STRATEJIK AMAC - 40 :

Halkimizi hayvansal Grtinlerin
saglikli tiketimi, hayvan bakimi ve
hastaliklari hakkinda bilgilendirmek.

Stratejik Hedef - 40.1:

Halkimizi bilgilendirmek icin yazili ve gorsel materyallerin
hazirlanmasi.

Stratejik Hedef - 40.2:

Belediye internet sayfamizda bu konularla ilgili bélimiin
acllmasi.

STRATEJIK AMAC - 41 :

Sosyal sorumluluk ilkesi
cercevesinde sosyal ve toplumsal
yapinin gelistirilmesine

yonelik projeleri gelistirmek ve
uygulamak

Stratejik Hedef - 41.1:

ilgili STK ve Kuruluslarla isbirligi icerisinde sosyal gelisime
yonelik projelerin yapilmasi.

Stratejik Hedef - 41.2:

AB ve diger fonlardan hibe kullanmaya yonelik sosyal ve
toplumsal yapinin gelistirilmesi projelerinin yapilmasi.

STRATEJIK AMAC - 42:

Sehrimizin etkilesim alanini arttirarak
diinya kenti yapabilmek icin ulusal
ve uluslararasi her tirli girisimde
bulunmak ve yapilan girisimleri
desteklemek.

Stratejik Hedef - 42.1:

2011 Avrupa Genglik Olimpiyatlarina her tiirli tanitim, altyapi
ve lojistik destegin saglanmasi.

Stratejik Hedef - 42.2:

Kentimize katki saglayacak ulusal ve uluslar arasi birlik ve
orgutlere Gye olunarak etkin gorevlerde bulunulmasi.
Stratejik Hedef - 42.3:

Kardes sehirlerin sayisini arttirmak ve iliskileri gticlendirici
faaliyetlerde bulunmak.




STRATEJIK AMAC - 43 ; Stratejik Hedef - 43.1:
Dogalgazin kent genelinde yayginlastiriimasi icin calismalarin
Merkezi idare ve diger kisi/ yapilmasi.
kuruluslarca sehrimizde Stratejik Hedef -43.2:
gergek|e§tiri|en veya Erdogdu Yolu'nun genisletilmesi.
gerceklestiriimesi diisiiniilen Stratejik Hedef -43.3:

projeleri takip etmek, yeni projelerin Kavsak ve koprilli kavsak diizenlemeleri (Comlekgi alt-
yapilarak, kentimizin gelisimini ve :St gelgidi, thbo}LFed;?nU:ltl:.J;t 9|e‘§k:i' Aya.?gi“‘,’??" .
o 5 Gzenlemesi ve Haci Ziya Habiboglu alt gecidi birlestirilmesi,
5] e 2 EEEE 2 RNl Ziibeyda Hanim-Turgut Ozal Bul.Baglantisi, 2. Tanjant yolu,
Besirli ~Ugurlu- Karsiyaka yolu,).

Stratejik Hedef - 43.4:

Glney Cevre yolunun yapimiyla ilgili girisimlerin yapilmasi.
Stratejik Hedef - 43.5:

Atasu Baraji ve HES'lerle ilgili projelerin takip edilmesi ve
Havzalarin Korunmasi.

Stratejik Hedef - 43.6:

Akyazi projesinin takip edilmesi.

Stratejik Hedef - 43.7:

Vakif Giniversitelerinin acilmasina destek olunmasi.
Stratejik Hedef - 43.8:

TUBITAK ve KTU isbirligi ile kentimize “BiLiM MERKEZI”
kazandirilmasi.

Stratejik Hedef - 43.9:

Trabzon'u diger illere baglayacak demiryolu projelerinin
desteklenmesi.

Stratejik Hedef - 43.10:

Cakirgol projesinin takip edilmesi.

Stratejik Hedef -43.11:

Turizm ve Yaylalar master planlarinin hazirlanmasina destek
olunmasi.

Stratejik Hedef -43.12:

Yeni yatirim ve projelerin sehrimize kazandiracak ¢alismalarin
yapilmasi.

Stratejik Hedef - 43.13:

Mikrokredi uygulamalarinin gerceklestirilmesine onciiliik
yapilmasi.
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Trabzon Biylksehir Belediyesi, belirlenen misyon dogrultusunda kentine ve paydaslarina karsi
olan sorumluluk bilinci ile Gzerine diisen gorevleri yerine getirebilmek icin asagida verilen temel degerler
dogrultusunda hizmetlerini stirdlirmektedir.

Temel Degerlerimiz:

1. Katihmcilik ve kent konsorsiyumunun saglanmasi; kentin yonetiminde STK, tniversite, kamu kurum ve
kuruluslari ile koordineli kararlarin alinmasi.

2. Seffaflik; tarafsiz, glivenilir ve adil anlayisla denetime acik bir yonetimin saglanmasi.

3. Kalite; sunulan hizmetlerde kaynaklarin etkin ve verimli kullanilarak yenilikgi bir anlayisla maksimum
halk memnuniyetinin saglanmasi.

4. Sosyal sorumluluk; kent yasayanlarinin yasam kalitesini ylikseltmek icin kendi calisanlari, kent halki
ve tim toplumla birlikte strdirilebilir bir kent icin ekonomik cevresel, kiiltlirel ve sosyal gelismenin
desteklenmesi.

5. Cevreye duyarlilik; yasanabilir bir cevre olusturabilmek icin strdirilebilir bir yonetim anlayisinin
saglanmasi.

6. Tarihive kulturel strekliligin korunmasi; kentin tarihi ve kiltiirel degerlerini koruyarak, gelecek nesillere
aktarilmasi amaciyla 6ncu ¢alismalarin yapilmasi.

7. Gagdashk ve teknolojinin yakindan takip edilmesi : Belediye hizmetlerinin halka sunumunda veya
halkin bu hizmetlere ulasabilmesi noktasinda c¢agdas ve bilimsel teknolojilerden en genis 6lclide
yararlanilmasi.
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Stratejilerimiz:

B W N
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11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

STK'larinin belediye faaliyetlerine dahil edilmesi
Kent icindeki calisma yapan kamu kurum ve kuruluslari ile koordineli hareket edilmesi
Belediye personelinin moral motivasyonunu en Ust diizeyde tutarak ¢alismalardaki veriminin arttiriimasi

Vatandasin belediyeye gelmeden islerini gérebilecegi ve bircok birimimizin on-line hizmet sunabilecegi
“Kent Bilgi Sistemi” nin hayata gecirilmesi

Guclu halkla iligkiler burolarinin olusturularak islemlerin daha hizli, etkin ve vatandas memnuniyetini
saglayici sekilde verilmesi

Bazi hizmetlerin belediye butcesi disindaki kaynaklardan karsilanabilmesi yoluna gidilmesi
Kente ve halkimiza hizmette sehrimizin tiim degerleri harekete gecirilerek gii¢ birliginin olusturulmasi
Ozellikle enerji ve malzeme giderlerini diisiiriicii tedbirlerin alinmasi

Piyasa kosullarinin takip edilerek belediye hizmetlerinin ve gayrimenkul gelirlerinin glincellestirilmesi,

. Malzeme alimlarinda,konjonktirel dalgalanmalardan etkilenmemek icin en uygun zamanin belirlenip

alimlarin yapilmasi
Tarihi mekanlarin 6n plana cikarilarak tarih turizminin gelistirilmesi
Kenti glineye dogru biyiitecek yol baglantilarinin ve arazi planlamalarinin yapilmasi

Trafik sorununun ¢6ziimiinde toplu tasimayi 6zendirici ¢alismalarin yapilmasi ve alternatif ulagim
sistemlerinin gelistirilmesi

Yeni cazibe merkezlerinin olusturulmasi, kentin ilgi alanlarinin dagitilmasi suretiyle trafik ve nifus
hareketlerinin kente daha dengeli dagilmasinin saglanmasi

Bolgesel sorunlarin cevre belediyelerle isbirligi halinde ¢c6ziimlenmesi icin sartlarin olusturulmasi
Kent sorunlarinin ¢6ziimiinde merkezi idare imkanlarindan faydalanilacak projelerin tretilmesi

Kentimizin ve halkimizin sorunlarinin ¢éziimiinde Universitemiz ve kamu kurum ve kuruluglari ile
beraber calisiimasi.

Kultdr, sanat ve spor alanlarinda amator kullip ve kisilerce yapilacak girisimlerin desteklenmesi ve
o6zendirilmesi

Maddi durumu iyi vatandaslarimizin kente kalici eseler yapabilmesinin 6zendirilmesi ve desteklenmesi



I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler- Mali Hizmetler Dairesi Baskanhgi

MALI HIZMETLER DAIRESi BASKANLIGI

Belediye hizmetlerinin yerine getirilebilmesi icin, yasal mevzuat ¢ercevesinde
yeni gelir kaynaklari olusturmak ve mevcut gelirlerin arttirarak elde edilen
kaynaklarin verimli kullaniimasini saglamak.

250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
100.000.000,00

50.000.000,00

0,00
201 2012 2013 2014

=+=Gelir Bltgesi (Tah.) =®=Gelir Bilgesi (Gerg.)

Sorumlu Genel Sekreter : Mustafa AKKAYA
Daire Baskani : Stileyman AYDIN

Personel Durumu 14 Memur, 8 isci, 21Hiz. Almi= 43

ilgili Diger Birimler 1-Mali Hizmetler Midurlugu
2014 Yih Bitgesi (Gergeklesen) 5.845.968,27-

STRATEJIK AMAG-4:

Belediye hizmetlerinin yerine getirilebilmesi icin, yasal mevzuat cercevesinde yeni
gelir kaynaklari olusturmak ve mevcut gelirleri arttirarak elde edilen kaynaklarin verimli
kullanilmasini saglamak.
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2014 2014

(Tahmini) (Gerceklesen)

217.500.000,00-
241.100.000,00-

231.993.558,68-
213.776.626,83-

Toplam Gelir Biitce Rakamlari (TL)

Toplam Gider Biitce Rakamlari (TL)
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Tahakkuk Edilecek Su Geliri (TL)

11.377.725,25-

Tahsil Edilecek Su Geliri (TL) 42.000.000,00- 13.145.662,41-
Yapilacak Su Abonesi Sayisi (ad.) 3.000 549
2464 Say.Kanuna gore Belediye alacaklarini (Vergi,
Harc ve diger) 6demeyen mukellef yapilacak 5.000 2.000
tebligat say.
2464 Say.Kanuna gore Belediye alacaklarini (Vergi,
Harg ve diger) 6demeyenlerden icraya verilecek 150 30
mikellef sayisi
Kacak su kullananlara yapilacak islem say.(ad.) 1.800 515
/K_I?Lgak su kullananlardan yapilacak tahsilat miktari 325.000,00- 111.510,74-
Emlak Vergisi Tahakkuk (TL) 8.988.049,21-
Emlak Vergisi Tahsilat (TL) 2.501.000,00 7.890.786,81-
Cevre Tem.Ver.Tah. (TL) 882.522,51-
Emlak Vergi
Dairesi Cevre Tem.Ver.Tahsilat (TL) 400.000,00 439.178,47-
Toplam Miikellef Sayisi
76.000 76.571
(Bina, arsa, arazi, ek bina ve ek arsa)
isyeri CTV miikellef sayis 19.000 17.410
Stratejik Plan ve Performans Programlarinin 2 2

Hazirlanmasi

‘ STRATEJIK AMAC - 8: ‘

Belediye yonetiminde Stratejik Planlama Siirecini ve Kiiltiiriinii yerlestirmek, i¢ Kontrol ve
Kalite Yonetim Sistemlerini hayata gegirmek.

Stratejik Hedef - 8.1:

Stratejik Plan ve Performans Programlarinin yasal mevzuattan cok kurumyénetim kilturi olarak yerlesmesinin

saglanmasi

Stratejik Hedef - 8.2:

ic Kontrol ve Kalite Sistemlerinin kurum yapisina yerlesmesi ve gelistirilmesi

Performans Olgiitleri

2014 TAHMINI

GERCEKLESEN

Yapilacak toplanti sayisi 3

Stratejik planin izlenmesi (3 ayda bir 4
degerlendirme toplantisi)

Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasi

Sirecin devam ettirilmesi

Slrecin devam ettirilmesi

ic Kontrol Eylem Planini

Sirecin devam ettirilmesi

Slrecin devam ettirilmesi




BUTCE UYGULAMA SONUCLARI VE MALI TABLOLARA iLiSKIiN ACIKLAMALAR

2014 MALI YILI BUTCE GELIRLERI

Tahmini (TL) Gerceklesen (TL)
1- VERGI GELIRLERI 15.066.000,00- 16.305.878,22-
3- TESEBBUS VE MULKIYET GEL. 64.709.000,00- 32.669.802,80-
4- ALINAN BAGIS VE YARD.ILE OZEL GLR. 7.000.000,00- 11.051.210,78-
5- DIGER GELIRLER 126.875.000,00-- 171.471.771,55-
6- SERMAYE GELIRLERI 4.150.000,00- 679.170,11-
9- RED VE IADELER (-) -300.000,00 -184.274,78
TOPLAM 217.500.000,00 231.993.558,68-

2014 MALI YILI BUTCE GIDERLERI

2014 Y1l Gerceklesek Biitce Gelirlerinin Dagilimi

Sermaye Gelirleri Vergi Gelirleri
1% 7%

Tesebbiis ve

14%

B

Mulkiyet Gelirleri

Alinan Bagis ve

Yard.
4%

Kodu Aciklama Tahmini (TL) Gergeklesen (TL)
01 PERSONEL GIDERI 32.984.000,00- 40.015.715,56-
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI 5.289.000,00- 7.666.779,44-
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 123.787.000,00- 101.158.911,28-
04 FAiZ GIDERLERI 2.850.000,00- 3.589.489,42-
05 CARI TRANSFERLER 7.910.000,00- 9.678.678,71-
06 SERMAYE GIDERLERI 46.520.000,00- 49.167.052,42-
07 SERMAYE TRANSFERI
08 BORC VERME 10.000- 2.500.000,00-
09 YEDEK ODENEKLER 21.750,000,00-

TOPLAM 241.100.000,00- 213.776.626,83-
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2014 Yih Mali Yil Gergeklesen Biitce Giderlerinin Dagilimi

Cari Transferler Borg Verme

4% 1%
Faiz Giderleri _____ [

2%

. SGK Giderleri
4%

2014 MALIYILI iC BORCLANMA

- Insan Kay. ve Egitim Dairesi Bagk.

- Insan Kay. ve Egitim Miid.

- Yazilsleri Md.

- Destek Hizmetleri Dairesi Bask.

- Destek Hizmetleri Mud.

- Yatinm ve insaat Dairesi Bagk.

- Etld Proje Md.

- 1.Hukuk Misavirligi

- Hukukisl. Md.

- Mali Hizmetler Dairesi Bask.

- Mali Hizmetler Miid.

- Cevre Koruma ve Kont. Dairesi
Bask

- Meazarliklar Miid.

- Bilgiislem Dairesi Bagk.

- Bilgiislem Miid.

3 Kamu Diizeni ve Glivenlik Hizmetleri 5731.716,13 5.445.986,57 4,954.996,21 7.782.679,16-

Tahmini (TL) Gergeklesen (TL)
2 2014 Yil ic Borclanma 23.600.000,00 72.905.989,31-
g_) 2014 Yili Odenen Bor¢ Miktari 28.217.249,09-
<
[a%
Q Biitce Giderlerinin Fonksiyonel Siniflandiriimasi Tablosu
[l Kod Hizmet Tiirii 2011 (TL) 2012 (TL) 2013 (TL) 2014 (TL)
g 1 Genel Kamu Hizmetleri 43.918.968,99 60.709.842,61 59.739.468,73 85.339.970,55
— - Ozel Kalem Md.
>
<
o
oN

- lItfaiye Dairesi Bask.
- lItfaiye Md.
- Zabita Dairesi Bask.
- ZabitaMd.

4 Ekonomik isler ve Hizmetler 21.824.633,24 25.869.400,89 32.376.142,14 55.937.218,34

- Fenisleri Dairesi Bagk

- Fenisleri Md.

- Hal Mudurligi

- lsletme ve istirakler Dairesi Bask.
- lsletme ve Istirakler Md.




5  Cevre Koruma Hizmetleri 16.146.421,29 20.150.653,26 20.081.361,52 14.009.114,02
- Temizlik isleri Md.
- Cevre Koruma ve Kont.Dairesi
Bask.
6 lIskan ve Toplum Refahi Hizmetleri 21.794.341,15 15.859.753,89 27.310.466,72 29.625.182,58
- imar ve Sehircilik Md.
- imarve Sehircilik Dairesi Bask.
- SuveKanal Igl. Md.
7 Saglik Hizmetleri 520.340,67 641.066,22 726.229,55 234.317,34
- Veterinerls. Md.
- Cevre Koruma ve Kont.Dairesi
Bask.
8 Dinlenme Kiiltiir ve Din Hizmetleri 7.655.203,86 4.802.169,57 6.216.676,77 15.479.866,79
- Park ve Bahceler Md.
- Yesil Alanlar Dairesi Bagk.
- Kultdr ve Sosyal Isl. Md.
- Kiltdr ve Sosyal Isl. Dairesi Bask.
10  Sosyal Guvenlik ve Sosyal Yar.Hizmetleri 22.383.211,19 25.059.545,30 29.608.244,52 5.368.278,05
- Sosyal Yardim isleri Miid.
- Kiiltir ve Sosyal isl. Dairesi Bagk.
GENEL TOPLAM 139.974.836,52 158.538.418,31  181.013.586,16 213.776.626,83 D
o
2011-2012-2013-2014 MALI YILLARI GIDER KESIN HESAP RAKAMLARI E
Ll
Toplam Harcama (TL) E
2011 2012 2013 2014 g
01-Personel Gid. 31.445.845,86 26.761.009,67 30.895.889,49 40.015.715,56- —
02-Sos.Guv. Krm.Dev. Prm 5.991.573,63 4.711.883,56 5.455.882,20 7.666.779,44- ;
03- Mal Ve Hizmet Alimi 68.406.948,53 84.934.289,07 102.996.400,02 101.158.911,28- H
04-Faiz Giderleri 927.599,83 1.708.506,36 2.231.845,08 3.589.489,42- ™
05-Cari Transferler 3.068.511,86 8.065.328,62 4.231.057,01 9.678.678,71-
06-Sermaye Giderleri 29.358.378,57 32.340.001,03 35.187.512,36 49.167.052,42-
07- Sermaye Transferleri 759.978,24
08- Borg Verme 16.000,00 17.400,00 15.000,00 2.500.00,00-
TOPLAM  139.974.836,52 158.538.418,31 181.013.586,16 213.776.626,83

2011-2014 Mali Yillari Arasi1 Gerceklesen Biitce Giderleri
Grafigi

158.538.418.3.181.013.586,1¢ 213.776.626,83

2011 2012 2013 2014

250.000.000,00
200.000.000,00

" '139.974.836,52
150.000.000,00 -
100.000.000,00 -
50.000.000,00

0,00 +




2011-2014 Mali Yillar: Arasi Personel Giderlerinin
Gerceklesen Gider Biitcesine Oranm Grafigi

2011 2012 2013 2014
Personel Gid. | 3144584586 | 2676100967 @ 3089588949 | 40.015.715.56

Toplam Biitge | 139.974836,52 | 158.538.418,31  181.013.586,16 | 213.776.626,83

® Personel Gid. ™ Toplam Biitge

2011-2014 Mali Yillari Arasi Yatirnm Giderlerinin
Gerceklesen Gider Biitgesine Orani Grafigi
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2011 2012 2013 2014

|Yat|r:|m Gid. | 29.358.378,57 | 32.340.001,03 | 35.187.51236 | 49.167.05242
|Tuplam Biitge | 139.974.836,52 | 158.538.418,31 | 181.013.586,16 | 213.776.626,83

Eyatrnim Gid. ™ Toplam Buitge

Gelir Cinsi 2011 2012 2013 2014
Vergi Gelirleri 18.452.258,93  19.422.085,80 21.141.152,71 16.305.878,22-
Tesebbiis ve Miilkiyet Gel. 44.673.891,87  54.635.112,87 57.428.587,78- 32.669.802,8-
Alinan Bag.veYrd.ile Ozel Gel. 570.412,00 5.898.511,74 4.234.518,86- 11.051.210,78-
Diger Gelirler 59.619.770,25  66.157.542,64 82.810.759,76-  171.471.771,55-
Sermaye Gelirleri 4.039.690,95 655.181,24 12.805.857,48- 679.170,11-
TOPLAM BUTCE GELIRI 127.356.024,00 146.768.434,29 178.420.876,59 232.177.833,46
Gelirden Red ve iadeler 124.482,19 258.476,23 658.801,96 184.274,78-




2011-2014 Mali Yillan Arasi Gergeklesen Bltge Gelirleri

Grafigi
231.993.558,68
177.762.074,63
146.509.958,06
127.231.541,81 l
2011 2012 2013 2014

2011-2014 Mali Yillan Arasi Gelir Biitgesi Gergeklesme
Oranlar

B Gelir Blt.(Tah.) ™ Gelir BUt. (Gerg.)
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217.500.000,00

130.400.000,00
146.509.958,06
177.762.074,63

2011 2012 2013 2014

250.000.000,00

200.000.000,00

150.000.000,00

100.000.000,00

50.000.000,00 -

0,00 - ' . i
2011 2012 2013 2014

=#=Gelir Bltgesi (Tah.) =®=Gelir Bltcesi (Gerg.)




2014 YILI BUTCE GELIRLERININ BUTCE GIDERLERINi KARSILAMA ORANI

Gelirin Gideri Karsilama

Toplam Gelir Toplam Gider Orani
2010 116.289.157,22 129.160.426,09 %91
2011 127.231.541,81 139.974.836,52 % 90
2012 146.509.958,06 158.538.418,31 % 92
2013 177.762.074,63 181.013.586,16 % 98
2014 231.993.558,68- 213.776.626,83- %108,52

2011-2014 Mali Yillan Arasi Gelir-Gider Grafigi

B Gelir(TL) ®Gider(TL)
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g 01/01/2014 VE 31/12/2014 ARASI MiZAN Yilh :2014
— TRABZON BUYUKSEHIR BELEDIYESI
>—
A H Borg Tutan Alacak Tutan Bor¢ Kalani Alacak Kalani
— esap
o Kodu Hesap Adi
~ TL TL L TL
100 KASAHESABI 225,360.46 225,360.46 0.00 0.00
102 BANKA HESABI 268,974,453.22 249,683,579.91 19,290,873.31 0.00
VERILEN GEKLER VE GONDERME
103 o\ iRLERIHESABI (<) 249,683,579.91 249,683,579.91 0.00 0.00
104 PROJE OZEL HESABI 39,917.81 39,917.81 0.00 0.00
108  DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 203,750.00 203,750.00 0.00 0.00
BANKA KREDI KARTLARINDAN
100 i 13,026,098.19 12,625,204.05 400,894.14 0.00
118 DIGERMENKUL KIYMET VE VARLIKLAR e 0.00 S 0.00
HESABI
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 265,467,461.17 264,863,182.74 604,278.43 0.00
121 EEETQ‘IERDEN TAKIPLI ALACAKLAR 56,956,089.19 21,102,316.90 35,853,772.29 0.00
126 VERILEN DEPOZITOVETEMINATLAR 273,349.47 0.00 273,349.47 0.00
HESABI
127 DIGER FAALIYET ALACAKLARI HESABI 708,077.31 708,077.31 0.00 0.00

140 KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 1,326,347.73 144,897.63 1,181,450.10 0.00




150 ILK MADDE VE MALZEMELER 44,046,941.69 40,623,420.39 3,423,521.30 0.00

160 1S AVANS VE KREDILERI HESABI 14,563,984.98 14,563,984.98 0.00 0.00

161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 16,600.00 16,600.00 0.00 0.00
MAHSUP DONEMINE AKTARILAN AVANS

165 R TSN 63,000.00 0.00 63,000.00 0.00

190 DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI 11,536,810.98 467,838.17 11,068,972.81 0.00
HESABI
ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

191 VERGI HESABI 5,946,739.76 5,946,739.76 0.00 0.00

220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 1,092,034.34 824,412.02 267,622.32 0.00
MALI KURULUSLARA YATIRILAN

240 ey 43,715,266.86 16,061,079.98 27,654,186.88 0.00
MAL VE HiZMET URETEN KURULUSLARA

241 VATIRILAN SERMAYELER HESABI 15,895,996.90 2,026,478.45 13,869,518.45 0.00

250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 1,219,927,500.50 604,187,914.61 615,739,585.89 0.00

251 I'E';ﬁgl' VEYERUSTU DUZENLERI 310,839,189.15 155,893,620.53 154,945,568.62 0.00

252 BINALAR HESABI 292,384,326.74 146,208,962.74 146,175,364.00 0.00

253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR 91,295,366.95 45,111,533.00 46,183,833.95 0.00

254 TASITLAR GRUBU 62,734,774.97 32,171,346.43 30,563,428.54 0.00

255 DEMIRBASLAR GRUBU 21,403,908.21 10,429,558.44 10,974,349.77 0.00

257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( -) 244,831,458.75 684,789,616.61 0.00 439,958,157.86

258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 23,332,863.09 17,837,777.77 5,495,085.32 0.00

260 HAKLAR HESABI 2,780,299.38 1,367,065.94 1,413,233.44 0.00

268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( -) 1,367,065.94 2,780,299.38 0.00 1,413,233.44
ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE

294 TS BT VAL ALAR M TES AT 877,471.34 435,850.07 441,621.27 0.00

299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( -) 399,899.67 805,570.54 0.00 405,670.87

300 BANKA KREDILERI HESABI 59,096,608.79 94,539,687.58 0.00 35,443,078.79

320 BUTGE EMANETLERI HESABI 80,475,932.54 98,639,288.04 0.00 18,163,355.50

330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 4,131,963.97 5,257,046.46 0.00 1,125,082.49
HESABI

333 EMANETLER HESABI 7,694,998.51 20,022,754.36 0.00 12,327,755.85

360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 14,268,429.86 16,712,648.25 0.00 2,444,218.39
ODENECEK SOSYAL GUVENLIK

361 ST TS 13,088,225.34 13,768,730.75 0.00 680,505.41
FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI

362 AT A LA T LT S A 683,021.04 4,724,336.89 0.00 4,041,315.85

363 KAMU IDARELERI PAYLARI HESABI 923,991.54 991,150.85 0.00 67,159.31
VADESI GECMIS, ERTELENMIS VEYA

368 TAKSITLENDIRILMIS VERGI VE DIGER 14,021,604.76 57,196,358.07 0.00 43,174,753.31
YUKUM.

372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 1,500,000.00 2,031,075.00 0.00 531,075.00

379 DIGER BORG VE GIDER KARSILIKLARI 3,659,210.85 3,952,154.85 0.00 292,944.00
HESABI

381 GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 7,598,079.89 8,896,406.76 0.00 1,298,326.87
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HESAPLANAN KATMA DEGER VERGISI

391 HESARI 3,328,552.10 3,328,552.10 0.00 0.00

400 BANKA KREDILERI HESABI 13,662,374.93 70,157,020.62 0.00 56,494,645.69
KAMUYA OLAN ERTELENMIS VEYA

438 TAKSITLENDIRILMIS BORCLAR HESABI 1,037,764.63 20,459,761.85 0.00 19,421,997.22

472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 2,276,079.84 18,951,834.84 0.00 16,675,755.00

479 DIGER BORG VE GIDER KARSILIKLARI 581,319.00 17,513,496.90 0.00 16,932,177.90
HESABI

500 NET DEGER HESABI 210,496,988.85 1,260,629,031.07 0.00 1,050,132,042.22
GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET

570 SONUCLARI HESABI 0.00 78,833,746.74 0.00 78,833,746.74
GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET

580 SONUCLARI HESABI (-) 525,949,919.55 0.00 525,949,919.55 0.00

590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU 25,882,809.92 25,882,809.92 0.00 0.00
HESABI

600 GELIRLER HESABI 40,964,331.59 279,976,217.76 0.00 239,011,886.17

630 GIDERLER HESABI 387,028,579.39 693.83 387,027,885.56 0.00

800 BUTGE GELIRLER| HESABI 155.50 232,177,988.96 0.00 232,177,833.46

805 GELIR YANSITMA HESABI 232,178,022.70 184,464.02 231,993,558.68 0.00

a6 BUTGE GELIRLERINDEN RET VE [ADELER 184,308.52 S 18427478 063
HESABI

830 BUTGE GIDERLERI HESABI 214,112,412.50 335,785.67 213,776,626.83 0.00

835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 335,785.67 214,112,412.50 0.00 213,776,626.83

900 ﬁggA%fR'LECEK BUTGE ODENEKLERI 554,042,079.89 496,321,792.94 57,720,286.95 0.00

901 BUTGE ODENEKLER| HESABI 305,342,010.44 576,838,924.22 0.00 271,496,913.78

905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 214,112,412.50 335,785.67 213,776,626.83 0.00
MAHSUP DONEMINE AKTARILAN

906 KULLANILACAK ODENEKLER HESAGI 63,000.00 0.00 63,000.00 0.00
MAHSUP DONEMINE AKTARILAN

907 B OENEKIERTIES ARl 0.00 63,000.00 0.00 63,000.00

910 TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 18,094,882.02 7,565,076.57 10,529,805.45 0.00

911 TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERII 7,565,076.57 18,094,882.02 0.00 10,529,805.45
HESABI

920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 159,409,745.63 147,086,357.70 12,323,387.93 0.00

921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 96,983,833.32 109,307,221.25 0.00 12,323,387.93

TOPLAMLAR

6,486,718,065.28

6,486,718,065.28

2,779,236,451.33

2,779,236,451.33
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MALi HiZMETLER MUDURLUGU

2012 2013 2014 2014
(Tahmini) (Gergeklesen)
01- Personel Giderleri 1.330.016,75 1.336.092,42- 1.455.000,00- 411.846,99-
02- SGK Devlet Pirimi Gid. 229.229,15 234.613,53- 185.000,00 74.842,71-
03- Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 766.247,03 636.658,70- 1.292.000,00 157.356,54-
E 04- Faiz Giderleri 452,56 6,96-
g' 05- Cari Transferleri 2.144.286,52 1.413.946,92- 1.806.000,00 430.924.69-
;:_.: 06- Sermaye Giderleri
E 07- Sermaye Transferleri
08- Bor¢ Verme
09- Yedek Odenekler 21.750.000,00
TOPLAM 4.470.232,01- 3.621.818,55- 26.488.000,00- 1.074.970,93-
2014 2014
(Tahmini) (Gerceklesen) c:t)
01- Personel Giderleri 1.043.153,01- 385.622,47- 8
02- SGK Devlet Pirimi Gid. 111.157,29- 69.020,73- é
= 03- Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1,215,493,46- 170.115,11- E
= 04- Faiz Giderleri 520.000,00- 520.000,00- >
% 05- Cari Transferleri 3.515.075,31- 3.461.039,03 3‘
E 06- Sermaye Giderleri 166.000,00- 165.200,00- Iy
% 07- Sermaye Transferleri —
= 08- Bor¢ Verme :
09- Yedek Odenekler 20.427.630,00- 0,00- o
o~

TOPLAM 26.998.509,07- 4.770.997,34-




B- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

N UKSEY,
5 Q

'

7
Q
<
o«
-

GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreter: Davut CAKIR

Personel Durumu 4 Memur, 6 isci =10

ilgili Diger Birimler
2014 Y1l Butgesi (Gerceklesen) 162.825,87_

GENEL SEKRETERLIK
2014 2014
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(Tahmini) (Gergeklesen)
01- Personel Giderleri 313.000,00-  139.535,52-
02- SGK Devlet Pirimi Gid. 35.000,00- 18.637,99-
03- Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 50.000,00 4.652,36-
04- Faiz Giderleri
05- Cari Transferleri

06- Sermaye Giderleri

Mali Bilgiler (TL)

07- Sermaye Transferleri
TOPLAM 398.000,00 162.825,87-




OZEL KALEM MUDURLUGU

Belediyemizin ve kentimizin yonetiminde seffaf ve katilimciligi 6n
planda tutarak alinan kararlarda kent konsensuisiini saglamak. 24 saat
halka acik belediye olarak, halkimizin belediyemizle olan iliskilerinde
memnuniyet derecesinin list diizeyde olmasini saglamak.

Biiyliksehir Belediye Baskanina Bagh
Miidiir: Ferabi HACIHASANOGLU

Personel Durumu 11 Memur,13 iggi, 24 Hiz.Alimi1 =48
ilgili Diger Birimler

2014 Y1l Butgesi (Gerceklesen) 3.391.096,86-
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OZEL KALEM MUDURLUGU

‘ STRATEJIKAMAG - 1: ‘

Belediyemizin ve Kentimizin yonetiminde seffaf ve katihmcihgin 6n planda tutularak
alinan kararlarda Kent konsorsiyumunu saglamak.

Stratejik Hedef - 1.3:

Kentle ilgili alinan kararlarda Kent konsorsiyumun un ve koordinasyonun saglanabilmesi icin kentimizdeki
kamu, kurum ve kuruluslari ile STK'larla toplantilarin diizenlenmesi

Performans Olgiitleri

Tahmini Gergeklesen

Yapilacak Toplanti Sayisi 600 523

Stratejik Hedef - 1.4:

Gonullh Belediyecilik sistemi ile vatandaslarimizin ve o6grencilerin belediye calismalarina katiliminin
saglanmasi.

GoOnullh Belediyecilik hizmetini Trabzon geneline yayarak, katilimin arttinlmasi ve cesitli ¢alismalarin
yapilmasi.

Performans Olgiitleri

Tahmini Gergeklesen
Gonulli Belediyeci Sayisi 200 182

STRATEJIK AMAC -6:

Belediyemizin her tiirlii faaliyet, haber ve duyurularini kamuoyuna bildirmek, halkimizin
belediyemizle olan iliskilerinde memnuniyet derecesinin iist diizeyde olmasini saglamak.

Stratejik Hedef - 6.1:

Kamuoyunu bilgilendirici 200 adet basin/tanitim toplantilarinin diizenlenmesi
Stratejik Hedef - 6.2:

Kamuoyunu bilgilendirici 80.000 adet her turli yazili ve gorsel materyalin basiimasi
Stratejik Hedef - 6.3:

Kamuoyunu bilgilendirici yazili ve gorsel 2.000 adet basin bildirisi, haber, bulten vs. yapilmasi
Stratejik Hedef - 6.5:

Halkla iliskiler birolarimizin glclendirilerek etkin ¢alismasinin saglanmasi.



TRABZON BELEDIYESi BORDO MAVi MASA (01.01.2014 - 31.12.2014) RAPORU

S.NO DAIRE BASKANLIKLARI ORTALAn;IS::s‘?APLAMA TOPLAM iSLEMDE TAMAMLANAN
1 gg‘;&%ﬁ’\ngAlRESI 10 glin 9 saat 4 dakika 108 1 %1 107 %99
DESTEK HiZMETLER " . . )
2 DAIRESI BASKANLIGI 17 glin 10 saat 6 dakika 832 88 %10 744 %90
YATIRIM ve INSAAT . . o o
3 DAIRESI BASKANLIGI 11 glin 12 saat 50 dakika 222 27 %13 195 %87
4 Eig&iLIEEIG?AIRESI 19 glin 12 saat 56 dakika 608 86 %14 522 %86
5  1.HUKUK MUSAVIRLIGI 30 giin 16 saat 36 dakika 212 0 %0 212 %100
iMAR VE SEHIRCILIK . . o o
6 DAIRES BASKANLIGI 27 glin 11 saat 14 dakika 5515 820 %14 4695 %86
INSAN KAYNAKLARI
7 VEEGITIM DAIRESI 23 giin 4 saat 58 dakika 58 4 %7 54 %93
BASKANLIGI
ISLETME VE ISTIRAKLER . . o o
8 DAIRES] BASKANLIG! 11 glin 13 saat 59 dakika 236 35 %14 201 %86
iTFAIYE DAIRESI . .
9 = 5 glin 14 saat 33 dakika 83 12 %15 71 %85
BASKANLIGI 9 o o %
KULTUR VE SOSYAL ISLER . . . . a
10 DAIRESI BASKANLIGH 2 giin 9 saat 33 dakika 659 43 %6 616 %94 é
11 ,I;A/-'\ASLILEII\IZL,:AGEITLER EAHES 21 glin 1 saat 14 dakika 899 58 %6 841 %94 E
>
CEVRE KORUMA VE [
12 KONTROL DAIRESI 24 giin 19 saat 19 dakika 298 10 %3 288 %97 §
BASKANLIGI (I
13 I?A%J%UKQ_LLIJEQAU 4 giin 2 saat 40 dakika 63 9 %14 54 %86
14 ;,I'E.\%Ik/.\A[\Ij-Gg:-AR DA 6 giin 18 saat 48 dakika 152 3 %1 149 %98
15 iAUU\IIDEUKR/i\_EQHZASYON 30 glin 2 saat 14 dakika 439 45 %10 394 %90
16 -]I\-/FL,}ADI%JIE:EJ%LSM 11 giin 12 saat 49 dakika 186 20 %11 166 %89
YAZI iSLERI VE KARARLAR  , . . ) .
17 DAIRESI BASKANLIGI 4 glin 0 saat 10 dakika 1 0 %0 1 %7100
18 Eﬁg:;r:N?_'?GITESI 29 glin 17 saat 34 dakika 1.797 54 %3 1.743 %97

TOPLAM 12.368 1.315 %10 11.053 %90
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Stratejik Hedef - 6.7 :

Basin blrosunun glglendirilerek daha etkin ¢alismasinin saglanmasi

Performans Olciitleri

Tahmini Gerceklesen
Diizenlenen Basin /Tanitim Toplantisi Say. 50 64
Basilan yazili/gorsel materyal 1.000.000 680.700
Yapilan haber, basin bildirisi, bulten say. 2.000 1.144
Halkla iligkiler biirosuna yapilan basvuru say. 25.000 1.650
Bimer’e yapilan bagvurusu say. 1.250 855
Yayin Merkezine yapilan basvuru say. 5.000 2421

STRATEJIK AMAC -42:

Sehrimizin etkilesim alanini arttirarak diinya kenti yapabilmek icin ulusal ve uluslar arasi
her tiirlii girisimde bulunmak ve yapilan girisimleri desteklemek.

Stratejik Hedef -42.3:

Kardes sehirlerin sayisini arttirmak ve iliskileri gliclendirici faaliyetlerde bulunmak

- Onceki yildan planlanip calismalari baslatilan, “Kardes Sehir” iliskilerinin devam ettirilmesi ve
sonuclandinimasi

Dortmund Kardes Sehir imza Toreni Biskek Kardes Sehir imza Téreni

OZEL KALEM MUDURLUGU

2012 2013 2014 2014
(Tahmini) (Gerceklesen)
01- Personel Giderleri 892.549,19 951.661,40 990.680,70  967.079,83
__ 02- SGK Devlet Pirimi Gid. 58.109,52 63.536,44 69.765,11 64.917,07
E 03- Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 944.309,22 1.172,487,72 1.919.589,17 1.382.134,94
é 04- Faiz Giderleri
= 05- Cari Transferleri 60.000,00
E 06- Sermaye Giderleri

07- Sermaye Transferleri
TOPLAM 1.894.967,93 2.448.000,00 3.040.034,98 2.414.131,84




INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM
DAIRESi BASKANLIGI

Belediye personelinin ¢alisma kosullarindaki sorunlari, bir aile anlayisi
icerisinde kaynasarak ¢cézmek, personelini her tiirli teknik alt yapi ve
egitimle donatarak, ¢alismalarinda ekip ruhunu 6n plana ¢ikarmak.
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Sorumlu Genek Sekreter Yardimcisi : Mustafa AKKAYA
Miidiir : Hiiseyin SELCIK

Personel Durumu 11 Memur,8isci,301 Hiz.Alimi=320

ilgili Diger Birimler 1-Yazi isleri Mudurltgi
2-insan Kaynaklari ve Egitim Mid.
2014 Yili Bltcesi (Gergeklesen) 31.413.143,67-
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STRATEJIK AMAC - 1:

Belediyemizin ve kentimizin yonetiminde geffaf ve katiimaligin 6n planda tutularak
alinan kararlarda kent konsorsiyumunu saglamak.

Stratejik Hedef - 1.1:

Belediye Meclis, Enclimen ve Komisyon toplantilarinin diizenli, seffaf ve katilimci bir ortamda yapilmasi,
arsivlenmesi ve alinan kararlarin halka sunulmasini saglamak.

Performans Olgiitleri

Web Sitesinde Yayinlanan

Yapilacak Birlesim Sayisi Alinacak Karar Sayisi Toplant: Sayisi
Toplanti
2014 2014 2014 2014 2014 2014
(Tahmini) (Gerceklesen) (Tahmini) (Gerceklesen) (Tahmini) (Gergeklesen)
Meclis 60 54 350 322 350 322
Enciimen 100 84 2000 753 2000 753
Komisyon 60 62 200 241 200 241

Stratejik Hedef - 1.2:

5393 Sayili Belediye Kanununun 76 nci maddesi geredi Kent Konseyi'nin faaliyetlerinin etkili ve verimli
yuratilmesi konusunda yardim ve destek saglamak.

Performans Olgiitleri
2014 (Tahmini) 2014 (Gerceklesen)
Kent Konseyi Genel Kurul Toplanti Sayisi 2 2

Kent Konseyi Yiirtiitme Kurulu Toplanti Sayisi 12 12




STRATEJIK AMAC - 2:

Belediye personelinin calisma kosullarindaki sorunlari, bir aile anlayisi icerisinde
kaynasarak ¢c6zmek, personelini her tiirlii teknik alt yapi ve egitimle donatarak, calismalarinda
ekip ruhunu 6n plana ¢ikarmak.

Stratejik Hedef - 2.1:

Personelimizin %100'UnuU kapsayacak sekilde, hizmet alanlarinda ve kisisel gelisimlerine yonelik hizmet ici
egitimleri diizenlemek.

Performans Olgiitleri
2014 (Tahmini) 2014 (Gergeklesen)
Verilecek Egitim Konusu Sayisi 4 4

1-imar Kanun ve Egitimi

2-Engelli Bireylere Karsi Tutum ve
Davranis Egitimi

3-Kadina Yonelik Siddet Egitimi

4-Yirtyorum Bagimsizim Okuyo-
rum Ozgiirim Projesi

Verilecek Egitim Sayisi 4 4

Verilecek Egitim Stiresi (Saat) 20 26
Egitim Verilecek Personel Sayisi 250 260
3308 S.K. Geregi Staj Yaptirilacak Liseli Ogrenci Sayisi 30 38
Staj Yaptirilacak MYO ve Universiteli Ogrenci Sayisi 200 210

Stratejik Hedef -2.2:

Belediye personelimizin kaynasmasina ve motivasyonunun arttirilmasina yonelik her yil sosyal aktivite
yapmak.

Performans Olciitleri
2014 (Tahmini) 2014 (Gergeklesen)
Yapilacak Aktivite Sayisi 2 1

1-Hackali Hocayt Anma Programi
Katilacak Personel Sayisi 120 150

Stratejik Hedef -2.3:

Her yil personel memnuniyet anketi yapmak.

Performans Olgiitleri
2014 (Tahmini) 2014 (Gergeklesen)
Yapilacak Anket Sayisi 1 1

Stratejik Hedef -2.4:
Odiil yénetmeligi kapsaminda basarili olan personelimizi édiillendirmek.
Performans Olciitleri

2014 (Tahmini) 2014 (Gergeklesen)
Odiil Verilecek Memur Personel Sayisi 10 66

Odiil Verilecek Isci Personel Sayisi 4 -
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Stratejik Hedef - 2.5:

Her yil personelimizi sehir disindaki seminerlere géndermek.

Performans Olgiitleri
2014 (Tahmini) 2014 (Gerceklesen)
Egitime Gonderilecek Personel Sayisi 30 60

Stratejik Hedef - 2.6:

Emekli is¢i ve memur personelimize hizmetlerinden dolay1 “Tesekkir Plaketi” vermek.

Performans Olgiitleri
2014 (Tahmini) 2014 (Gergeklesen)
Plaket Verilecek Personel Sayisi 10 =

STRATEJIK AMAC - 4:

Belediye hizmetlerinin yerine getirilebilmesi icin, yasal mevzuat cercevesinde yeni
gelir kaynaklari olusturmak ve mevcut gelirleri arttirarak elde edilen kaynaklarin verimli
kullanilmasini saglamak.

Stratejik Hedef -4.4:

Belediye giderlerinde maksimum diizeyde tasarrufa gitmek.

‘ STRATEJIK AMAC - 9: ‘

Kentimize ve halkimiza belediye hizmetlerini en list ve kaliteli seviyede verebilmek icin
her tiirlii ekipman, malzeme, ara¢ ve gere¢ miktarini optimum seviyede bulundurmak ve
tedarik etmek.

Stratejik Hedef -9.3:

Belediye hizmetlerinde gerekli gorilen yerlerde hizmet alimlarini yapmak.

STRATEJIK AMAG - 37:

Diinya trendindeki saglk sektoriindeki teknolojik gelismeleri ve organizasyonlari
yakindan takip edip, kendi biinyemizdeki saglik hizmetlerini en list diizeye cikarabilmek.

Stratejik Hedef -37.2:

Tum personelimizin saglik sorunlanyla ilgilenmek.
Stratejik Hedef -37.3:

ilac kampanyalari ile halkimiza saglik hizmetini sunmak.

Performans Olciitleri

2014 (Tahmini) 2014 (Gergeklesen)
Muayene Edilecek Kisi Sayisi 3000 4780
Kan Temin Edilecek Kisi Sayisi 500 630

Ambulansla Tasinacak Hasta Sayisi 150 200




YAZI iSLERi MUDURLUGU

2014 2014
2012 2013
(Tahmini) (Gergeklesen)
01- Personel Giderleri 45.839,71- 51.080,56- 62.000,00- 17.561,58-
02- SGK Devlet Pirimi Giderleri 6.532.92- 7.007,58 9.000,00- 2.612,08-
WER (R ve b (e A 16.326,77 2196401  49.000,00- 1.786,52-
Giderleri
Mall(.I::-I)gller 04- Faiz Giderleri

05- Cari Transferleri
06- Sermaye Giderleri
07- Sermaye Transferleri

TOPLAM 68.699,40- 80.052,15- 120.000,00- 21.960,18-

iNSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

2014 2014 -
2012 2013 =
(Tahmini) (Gergeklesen) 8
01- Personel Giderleri 347.998,08- 409.500,12- 439.000,00- 560.895,63- g
o e 49.390,44- 59.978,71- 64.000,00- 91.412,86- i
Giderleri >
“Malve i i
_ 03-MalveHizmet Almi 31330005 1506321933 35.747.000,00- 8.207.561,80- !
Mali Giderleri <
B'(I_?I'_I)er 04- Faiz Giderleri
05- Cari Transferleri 139.269,00- 161.800,00- 170.000,00— 170.400,00—
06- Sermaye Giderleri
07- Sermaye Transferleri
TOPLAM 13.950.043,47- 15.694.498,16-  36.420.000,00-  9.030.270,29-

INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM DAIRESI BASKANLIGI

2014 2014
(Tahmini) (Gergeklesen)
01- Personel Giderleri 489.758,85- 379.850,05-
02- SGK Devlet Pirimi Giderleri 91.029,81- 55.274,75-
03- Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 28.910.354,91- 20.468.037,78-
Mali Bilgiler 04- Faiz Giderleri
(TL) 05- Cari Transferleri 4.972.612,25-- 1.457.750,62-

06- Sermaye Giderleri

07- Sermaye Transferleri
TOPLAM 34.463.755,82- 22.360.913,20-
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BILGI ISLEM DAIRESI
BASKANLIGI

En son teknolojik imkanlardan faydalanarak tiim birimlerimizde
bilisim sistemlerini gelistirmek ve e-belediyecilik hizmetlerini Kent Bilgi
Sistemi ile vatandaslarimiza sunan bir belediye olmak.

Sorumlu Genek Sekreter Yardimcisi : Cengiz COLAK
Daire Baskani : Ahmet KURT

Personel Durumu 5 Memur, 1 i§<;i, 4 Hiz. Allmi=10

ilgili Diger Birimler 1- Bilgi Islem Mudurligi

2014 Y1l Bitgesi (Gerceklesen)  669.796,89-




BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI

STRATEJIK AMAGC -3

En son teknolojik imkanlardan faydalanarak tiim birimlerimizde bilisim sistemlerini
gelistirmek ve e-belediyecilik hizmetlerini Kent Bilgi Sistemi ile vatandaglarimiza sunan bir
belediye olmak.

Stratejik Hedef - 3.2:

Tim birimlerimizde E-Belediyecilik ve Kent Bilgi Sistemi hizmetlerine gegebilecek alt yapinin olusturulmasi

Performans Olgiitleri

Tahmini Gerceklesen
E-Belediyecilik kapsaminda sunulan 1- Arsiv Tarama Calismasi 1- Arsiv Tarama Calismalarina devam
hizmet sayisi edilmektedir.

Stratejik Hedef - 3.3:

intiyac dahilinde teknolojik altyapinin takviye edilmesi ve bakimlarinin yapilmasi

i
7 .o 3 m
Performans Olgiitleri 8
Tahmini Gergeklesen é
Yeni alinacak program sayisi (ad.) 1 2 E
>
1- Elektronik Belge Yonetim 1- Android ve IOS isletim |
Sistemi sistemli telefon ve E
tabletler icin mobil (I
uygulama kullanima T
acild. =
2-  Mevcut telsiz sisteminin i
lisanslarinin giincellen- g
mesi isi yapild.
Yeni alinacak bilgisayar sayisi (ad.) 6 2
Yeni alinacak yazici sayisi (ad.) 3 1
Masalisti bilgisayar montaji (Kurulum) 50 350
isletim sistemi yiiklenmesi (format) 110 160
Donanim siirticlleri yiikleme 200 320
Uygulama programlari yiikleme 350 560
Anti-virls yazilimi yikleme ve tarama 100 250
Bilgisayar network internet baglanti onarimi 320 450
Bilgisayar donanim arizasi tespiti onarimi 250 650
Yazici onarimi ve sisteme entegresi paylasimi 200 550
Bilgisayar parca degisimi 150 200

Fiziksel altyapi olusturulmasi (Kablolama) 200 400




STRATEJIK AMAC - 20:

Goruntiikirliligini onleyicicalismalaryaparak, Trabzon’a zgii kent estetigini glizellestirme.

Stratejik Hedef - 20-5:

ihntiyaclar dahilinde her tiirlii isaret levhasi ve reklam sistemlerinin temin edilmesi ve kullaniimasi;
Sehrimizdeki tiim kapi numaralarinin ABS plastik kabartmali olarak degistirilmesi

Performans Olciitleri

Tahmini Gerceklesen
Takilacak kapr numaralarinin sayisi 5.000 adet 650 adet
Takilacak cadde/sokak tabelasi sayisi 200 adet 55 adet

BiLGI iISLEM MUDURLUGU
2014 2014
2012 201
013 (Tahmini) (Gerceklesen)
01- Personel Giderleri 43.165,96 102.794,36- 115.000,00-- 35.989,42-
02- SGK Devlet Pirimi Gid. 4.697,89 11.553,67- 10.000,00- 4.313,72-
03- Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 43.030,77 262.773,58- 220.000,00- 31.478,39-

04- Faiz Giderleri

05- Cari Transferleri

06- Sermaye Giderleri 351.657,17  242.460,50-  350.000,00- 149.270,00-
07- Sermaye Transferleri

Mali Bilgiler (TL)
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08- Bor¢ Verme
TOPLAM 442.551,79 619.582,11- 695.000,00- 221.051,53-

BiLGI iSLEM DAIRESi BASKANLIGI

2014 (Tahmini) 2014 (Gergeklesen)

01- Personel Giderleri 169.010,58- 135.527,27-
02- SGK Devlet Pirimi Gid. 30.686,28- 21.187,56-
03- Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 358.521,61- 251.911,71-

04- Faiz Giderleri

05- Cari Transferleri

06- Sermaye Giderleri 345.000,00- 40.118,82-
07- Sermaye Transferleri

Mali Bilgiler (TL)

08- Bor¢ Verme

TOPLAM 903.218,47- 448.745,36-




DESTEK HIZMETLER DAIRESI
BASKANLIGI

Kentimizin hizmetlerinin karsilanmasinda belediyemize ait arag ve is
makinelerini suirekli calisir halde tutmak, yenilemek ve genisletmek.
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Sorumlu Genek Sekreter Yardimaisi : ibrahim KUL
Miidiir: Mehmet TRAVAC

Personel Durumu 23 Memur, 13 isci, 41 Hiz.Alimi =77

ilgili Diger Birimler 1- Destek Hizmetleri MudurlGgu
2014 Y1l Butgesi (Gerceklesen)  35.858.200,22-
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DESTEK HiZMETLERI DAIRESi BASKANLIGI

STRATEJIKAMAG - 1: ‘

Belediyemizin ve kentimizin yonetiminde seffaf ve katiimaligin 6n planda tutularak
alinan kararlarda kent konsorsiyumunu saglamak.

Stratejik Hedef - 1.3:

Kentle ilgili alinan kararlarda kent konsorsiyumunun ve koordinasyonun saglanabilmesi icin kentimizdeki
kamu, kurum ve kuruluslari ile STK'larla toplantilarin diizenlenmesi

Performans Olgiitleri

Tahmini Gergeklesen
Konu Sayisi 3 2
Katilan Kurum ve STK sayisi 5 5
Yapilan Toplanti Sayisi 10 7

STRATEJIK AMAGC - 4:

Belediye hizmetlerinin yerine getirilebilmesi icin, yasal mevzuat cercevesinde yeni
gelir kaynaklari olusturmak ve mevcut gelirleri arttirarak elde edilen kaynaklarin verimli
kullanilmasini saglamak.

Stratejik Hedef -4.4:
Belediye giderlerinde maksimum dizeyde tasarrufa gidilmesi.

+ Buamacla makine parkimizdaki ekonomik dmriini tamamlamis araglarimizi elden gikararak yeni araglar
temin etme yoluna gidilmesi hedeflenmektedir.

STRATEJIK AMAG -9

Kentimize ve halkimiza belediye hizmetlerini en list ve kaliteli seviyede verebilmek icin
her tiirlii ekipman, malzeme, ara¢ ve gere¢ miktarini optimum seviyede bulundurmak ve
tedarik etmek

Stratejik Hedef -9.2:

Belediye birimlerinin yillik benzer mal ve malzeme taleplerinin her yil belli donemlerde toplanarak toplu
alimlara yonelmek.

« Birimlerimizin ihtiyaclari (elektrik, akaryakit, araglarin sigorta vb.) mudurlugimiizce karsilanmakta
olup, tim birimlerimizin benzer ihtiyaclarn 6nceden tespit edilerek, satinalma vasitasiyla toplu alimlarla
maliyetlerin dustrtlmesi hedeflenmektedir.



2014 Yili ihaleler (Satinalma)

iHALE BEDELI
S.NO iHALENIN KONUSU (KDV HARIC)
1 Akaryakit Alimi 12.688.800,00-
2 Dokme LPG (Propan) 429.840,00-
3 Poli Aliminyum Klorir Alimi 118.800,00-
4 Dergi,DVD, Zarf Basimi 113.275,00-
5 Tuvalet Kiralama 118.800,00-
6 Kefen Takimi ve Tahta Alimi 103.200,00-
7 Vidanjor Alimi 104.800,00-
8 Yazilim ve Bilgisayar Malzemesi 126.500,00-
9 Bilgisayar Sunucusu (Server) 140.000,00-
10  Trafik Malzemesi 111.305,00-
11 Filtre Kumu Alimi 113.400,00-
12 Klorlama Unitesi Revizyonu Alimi 26.935,00-
13 Servis Araci Kiralama 63.810,00-
TOPLAM 14.259.465,00-
. [ID)
g
No Malzemelerin Cinsi Ay Toplama (TL) %
1 MadeniYag 156.712,41- o
2 Tasit Yedek Parca 518.817,36- E
3 Tasit Bakim Onarim (Servis, Parcali Bakim Onarim Giderleri v..s) 2.712.812,47- [
4 is Makinesi Yedek Parcasi 261.908,80- %
5 is Makinesi Bakim Onarimlari 1.251.387,16-
6 Tasit Lastigi 141.552,63-
7 s Makinesi Lastigi 121.002,08-
8 Tasit ve is Makinesi Lastik Kaplama 139.418,18-
9 Makine Techizat Bakim Onarim Giderleri (Biiro Makineleri Dahil) 19.770,40-
10  Demirbas Malzemeler 185.468,54
11 Giyecek Malzemesi (isci-Memur Giyim Malz.) 10.729,10-
12 Kirtasiye Malzemesi 9.870,10-
13 Reklam Tanitim (Reklam Atolye, Tabela, Afis ilan Matbu Evrak, Biletkase v.s) 298.315,40-
insaat Malzemesi (Tugla, Tas, Kiremit, Kirec, Cakil, Ondulin, Kalebodur, Parke,-
14  Cam, Kum vs) 82.331,40-
15 Metal ve Metal Uriinleri 94.864,74-
16  Ahsap Uriinleri 50.302,64-
17  Trafik Sinyalizasyon Malzemesi 25.300,00-
18 Elektrik Malzemesi 297.649,34-
Hirdavat Malzemesi (Muhtelif Atolye Mlz.Kazma, Kiirek, Elarabasi, Malamala
19 ucy, Kilit, Civi vs) 268.558,98-
20 Doseme Malzemesi 5.000,00-
21  Boya ve Boyama Malzemesi 66.074,10-
Diger Malzemeler (Sinek ilaci, Saglik, Temizleme Ekipman Mezar-Stipiirge, C6p
22 Posetiv.s) 17.416,85-
23 Arag Kiralama ve Yolcu Tasima 245.844,89-

TOPLAM : 6.981.107,57-
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DEVLET MALZEME OFiSINDEN ALINAN MALZEMELER

S.N. MALZEMENIN ADI FiYATI
1 Tasit Lastigi 123.979,44-
2 is Makinesi Lastigi 213.351,84-
YENI ALINAN ARACLAR
S.N. ARACIN ADI TOPLAM FiYAT
8 Adet Man Lions City Solo Otobiis 4.870.367,46-
2 Adet Man Lions Kortkli Otobis
1 Adet 2. El Kamyonet (IETT den) 2.000,00-
1 Adet Vidanjor Araci 104.800,00-

STRATEJIK AMAG - 19:

Kentimizin hizmetlerinin karsilanmasinda belediyemize ait ara¢ ve is makinelerini siirekli
calisir halde tutmak, yenilemek ve genisletmek.

Stratejik Hedef - 19.2:

Arag parkimizin bakimlarinin yapilmasi ile arizalarinin hizli ve etkin bir sekilde giderilmesi.

« Anzalanan ara¢ ve is makinelerimize aninda mudahale edebilmek icin ariza ekiplerinin hazir
bulundurulmasi.

(Bakim Onarim Atolyeleri 1 Ocak—31 Aralik 2014 Arasi Yapilan isler)

Atolyeler Agklama Adet

Motor tamiri, silindir kapak devirdaim enjektor, hava komprestr tamiri degisimi, conta tk degisimi, termostat

! LDUELS isleri, direksiyon pompa tamiri degisimi, motor kulagi degisimi vb. motor aksami bakim onarim isleri

1050

Kismi veya komple oto elektrik tesisati cekilmesi, mars motoru takviye motoru kalorifer sarj dinamosu far stop
2 Oto Elektrik sinyal kollar anahtarlar lambalar ve aksamlari tamiri degisimi, kutup bagi tamiri ve akii degisimi, silgi motoru 2750
veya silecek aksami tamiri, ampul degisimi vb. oto elektrik tamir bakim yenileme degisim isleri

Kamyon Hafif ~ Fren ayari, baski balata rulman aks degisimi, ana/alt merkezlerin tamiri degisimi, sanziman diferansiyel hid.

Sase dampersanz. tamiri degisimi, saft mafsal direksiyon dingil yiiriir aksamlarin tamiri ayari veya degisimi 1420

Civata, somun, burg, mil, pim, kama, saplama, makara, kapi tekerlekleri, borulara dis agma, falanj vb. muhtelif
4 Tornahane parca imalati ile saft, kampana, poyra, prizdirek, kapak, dingil, mentege, badlanti, denge kollari, volan taglama, 3800
vana, pompa vb. muhtelif tamirat isleri

5 $Iaklgir::ane, Otobiis, kamyon, kamyonet, minibiis vb araglarin filtre yag periyodik bakimi ile yaglama gresleme isleri ve ig 4500
» makineleri kamyon kamyonet grubu dis yikama igleri
Yaglama
; o is Makineleri sanziman diferansiyel valf pompa tamir bakim degisimi, hid. Hortum degisimi, is mak. Vie
Is Makineleri . L S o - M,
6 Atlvesi ekipmanli dst yapili araglart hidrolik aksamlari tamiri, komprostr kademe bakim onarimi, yiiriiyiis aksamlan 1140
y mekanik tamirat degisim isleri
7 is mak. Damper s makineleri kova kazma bicak dis civata vb. yenilenmesi ve kaynak isleri, bom burc pim falanj pul palet aksami 530

Kaynak Atl. vb. tamir tadilati ve kaynak isleri, damper sase kasa kaynak tadilat tamir yenileme isleri

. Fren ayan, baski balata rulman degisimi, koriik tamiri degisimi, ana/alt merkezlerin tamiri degisimi, diferansiyel
Otobils Hafif AR e S L
8 Sase sanziman tamiri degisimi, kapi otomatigi tamiri degisimi, saft mafsal direksiyon dingil 6n takim yiiriir aksam- 2016
larin tamiri ayan veya degisimi

9 Oto Lastik Araglarin ve is makinelerinin lastiklerinin yenilenmesi degisimi ile tamiri ve karla miicadelede zincir tak sok isleri 2250

Otobiis kasas! revizyonu, kamyon kamyonet grubu revizyonu, koltuklarin tamiri kaynagi degisimi, kaporta ve

10 it kasalik muhtelif el isler, profil sac tampon ve bakalit tamiri degisimi

610

11 OtoBoya Otobiislerin, araglarin ve is makinelerinin macun, zimpara kismi veya tam boya isleri 370
Toplam 20436




Trafik Tescil Biirosu 1 Ocak—31 Aralik 2014 Arasi Yapilan igler

Acgiklama Adet
1 Arag Fenni muayenesi 356
2 Zorunlu trafik sigorta islemleri 436
3 Zorunlu egzoz 6lclim muayenesi 318
4 itfaiye araclarinin kasko islemleri (itfaiye'nin talep ettikleri) 16
5 Trafik ruhsati, plaka yenileme islemi ve yeni arac kayit tescil islemleri 250

Toplam 1376

STRATEJIK AMAC - 20:
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Goriintii kirliligini onleyici calismalar yaparak, Trabzon'a 6zgii kent estetigini glizellestirmek.

Stratejik Hedef - 20.4:

Kent mobilyalarinin bakimlarinin yapilarak ihtiya¢ duyulan yerlere temin edilmesi.
« Dezavantajli gruplarin ihtiyaclarina gore kent mobilyalarinin yerine konmasi.
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imalat Atélyeleri kismi;

Yapilan isin Cinsi Olgiisii  Miktari Yapilan isin Cinsi Olgiisii.  Miktar

Oturma Grubu Takim 26 Sokak Tabelalari Adet 230

Cam Kabin Otobus Duragi Adet 34 Muhtelif Trafik Levhalari Adet 140

Cop Kutusu (Dikdortgen) Adet 1.700 Otobus Durak Levhalari Adet 322

Otobis Durag (L Tipi) Adet 105 Korkuluk Yapilmasi Metre 2.100

Bank Oturak Adet 2.050 Aydinlatma Diregi Montaiji Adet 38

Cocuk Parki Komple Takim 3 Kale, Hentbol Diregi Adet 18

Cam Korkuluk Metre 85 Basket Potasi Adet 12

Kamelya Adet 7 Baba Diregi Adet 680

Platform Kurulmasi ve Sokiilmesi  Adet 87 Ferforje Korkuluk Metre 830

Sahne Kurulmasi ve Sokilmesi Adet 18 Bariyer Korkuluk Metre 1.320

Muhtelif Figiir imalati Adet 18 Ankraj Adet 1.310

insaat Ruhsat Tabelalar Adet 300 Kanal lzgarasi Metre 312

Ayakli Levha Adet 124 Bayrak Diregi Adet 27

Demir Kapi Adet 73 Pencere Korkulugu (ferforje) Adet 62
DOSEMEHANE

Yapilan isin Cinsi Olgiisi  Miktan 8

Arac Koltuk ve Désemeleri Adet 212 §

Makam Koltuk ve Sandalye Dosemeleri Adet 181 E

Pano D6semesi Adet 86 >

Afis ve Pankart Yapimi Adet 780 Z'

Gineslik Semsiyeleri Yapimi Adet 12 E

Platform Sahne vb. Branda Takilmasi Adet 112

IMALAT BOYA ATOLYESI MARANGOZHANE

Yapilan isin Cinsi Olciisi.  Miktari  Yapilan isin Cinsi Olciisiic ~ Miktar

1. Otobis Duraklari Boyanmasi Adet 206 1. Ahsap Dolap Adet 110

2. Cop Kutusu Adet 5110 2. Ahsap Masa Adet 122

3.  COp Konteyniri Boyanmasi Adet 102 3. Ahsap Bliro Masasi Adet 82

4 Kosebent Demir, Parmaklik, vb. Metre 12.700 4. Ahsap Komedin ve Adet 142
Boyanmasi Sehpa

5.  Baba Diregi Boyanmasi Adet 910 5. Ahsap Doseme M2 195

6.  Bank Oturak Ahsabi Boyanmasi Adet 12.500 6. Bank Oturak Ahsabi Adet 12.200

7 Kale Diregi Pota, Hentbol Diregi Adet 39 7. Etajer Adet 67
Boyanmasi

8. \'\/’lb”)hte"f EDUEIE (EIEEE, TR R, 2900 8.  Kiirsti Yapimi Adet 1

9.  Kuliibe Boyanmasi Adet 18 9. Kapi ve Pencere imalati  Adet 89

10, Korkuluk, Cam Korkuluk Metre 390 10. Tabut Adet 1.420
Boyanmasi

11.  Oyun Aletleri Boyanmasi Takim 27 11.  Tabut Bashg: Adet 2.950

12, Kapu Pencere Boyanmasi ve Adet 230 12.  Pano Adet 77
Verniklenmesi

13.  Ahsap Paravan Yapimi Metre 120 13. Toplanti Masasi Adet 23

14. Kopek Kullibesi Yapimi Adet 68 14. Sandik Yapimi Adet 12

15. Branda Sopasi Yapimi  Adet 2.600




c) Teknik Hizmetler Kismi

m YAPILAN iSLER KULLANILAN MALZEME MIKTAR W

1 Lamba Degisimi 20 w Florosant 318
2 125 .W Ampul 70 Ad.
3 125 w Sokak ArmatdirQ 52 Ad.
4 2x20TMS 5 Ad.
5 Led Projektor 16 Ad.
6 2 x 40 TMS 18 Ad.
7 Sokak Armatuiri Kolu 21 Ad.
8 Plc Tasarruf 1.876  Ad.
9 40 w Florosant 114 Ad.
10 Normal Ampul 120 Ad.
11 Halojen Ampiil 24 Ad.
12 110 W. Sodyum Buharli Ampdil 74  Ad.
13 250 W. Projektor Ampili 19 Ad.
14 150 W. Yansitmali Ampdil 68 Ad.
15 50 W. Trafolu Spot Ampul 47  Ad.
16 LED'li Isikli Serit 58 Mt.
17 1000 W. Metal Halide Ampiil 95 Ad.
18 150 W. Ampdil 72  Ad.
19 70 W. Amplil 68 Ad.
m 20  Aydinlatma Yapilmasi 400 w Projektor Ampulu 63 Ad.
ﬂoﬁ 21 1000 W. Metal Halide Projektor 14 Ad.
o 22 Adinlatma Sensori 3 Ad
é 23 400 w Projektor (Komple) 8 Ad.
— 24 1X20 TMS Floresan Arm. 14 Ad.
E 25  Armatur Takilmasi Glop (Muhtelif) 196 Ad.
[FLLf 26 Duvar Tipi Aplik 24 Ad.
% 27  Led Armatir Muhtelif Led Sokak Armatirii 1 Ad
28  Led Perde Isik Sus Isik 10 Ad.
29 110 W. Sodyum Buharli Sokak Armatiirti 36 Ad.
30 1X40 W.TMS Armatuir 9 Ad.
31 Set Ustii Aplik 9 Ad.
32 Tavan Tipi Glop Armatiir 53 Ad.
33 150 W. Projektor (Komple) 14 Ad.
34 Atolye Tipi Armatar 28 Ad.
35 4X18 W. Kare Floresan Armatdr 4 Ad.
36 Led Sokak Armatiru 4 Ad.
37  Aydinlatma Armatir Diregi Takilmasi 5'li 1 Ad
38 Tekli Led Armatiir Diregi 2 Ad
39 2 li Direk 1 Ad.
40 Tekli 1  Ad.
41 3'la 1 Ad.
42  Galvaniz Direk (8-10-12m.) Muhtelif Galvaniz Direk 3 Ad
43 Agac Direk 4 Ad
44 Cim Armatird Takilmasi par 30 1 Ad.
45 par 30 ampul 2 Ad
46  Balast Degisimi 36 W. 44  Ad.
47 125 W. 18 Ad.
48 40 W. 17 Ad.
49 20W. 28 Ad.
50 400 W. 40 Ad.
51 18 W (Floresan) 24 Ad.
52 150 W. 75 Ad.
53 110 W. 24 Ad.

54 250W. 19 Ad.




55 ignitor 400 W. 45 Ad.
56 150 W. 71 Ad.
57 250W. 14  Ad.
58 125 W. 3 Ad
59 110 W. 70 Ad.
60  Starter 18 W. 100 Ad.
61 36 W. 128 Ad.
62  Telefon Prizi (Siva Altr) 1 Ad.
63  Duy Takilmasi Muhtelif Duy 114 Ad.
64  Kablo Kullanilmasi NYAF 4'lik Kablo 300 Mt.
65 NYAF 10'luk Kablo 600 Mt.
66 NYAF 25’'lik Kablo 200 Mt
67 Kablo Kullanilmasi 3x2,5 ttr 400 Mt.
68 4x2,5 ttr 650 Mt.
69 4x1,5 ttr 800 Mt.
70 5x2,5 ttr 500 Mt.
71 NYAF 2,5'luk Kablo 1.000 Mt.
72 2x1,5 Antigron 800 Mt.
73 3x2,5 Antigron 1.500 Mt.
74 4x2,5 Antigron 2.000 Mt.
75 2 x2,5 Antigron 1.500 Mt.
76 4 x4 NYY Kablo 3.000 Mt.
77 2,5 luk NYA 1.000 Mt. D
78 1,5 luk NYA 500 Mt &
79 NYAF 1,5'luk Kablo 300 Mt o
80 4 x 6 NYY Kablo 2500 Mt. é
81 NYAF 6'lik Kablo 400 Mt. E
82 0,75 lik Hoparlor Kablosu 200 Mt. >
83 2x1,5TTR 600 Mt. 2'
84 3 x1,5 ttr 2.000 Mt. E
85 3x 1,5 Antigron 400 Mt.
86 3X120+ 50 NYY Kablo 5 Mt
87 1X150 NYY Kablo 6 Ad.
88 5X4 Antigron 100 Mt.
89 0,50 Krom Nikel Tel 170 Mt.
90 2X4 NYM (Antigron Kablo) 200 Mt
91 6'lik NYA Kablo 300 Mt
92 4X4 NYM (Antigron Kablo) 600 Mt.
93 2X6 NYM (Antigron Kablo) 400 Mt.
94 Telefon Kablosu 5 Mt
95 4X6 NYM (Antigron Kablo) 250 Mt.
96 3X50+25 NYY Kablo 60 Mt
97 3X25+16 NYY Kablo 180 Mt.
98 3X16+10 NYY Kablo 95 Mt
99 3X35+16 Alpek Alim. Havai Hat Kablosu 300 Mt.
100 4X10 NYY Kablo 400 Mt
101 4X16 NYY Kablo 200 Mt
102 3X35+16 NYY Kablo 70 Mt
103 3X150+70 NYY Kablo 1 Mt
104 3X50+35 NYY Kablo 2 Mt
105 1X70 NYY Kablo 1 Mt
106 3X70+50 NYY Kablo 1 Mt
107 14X1 Kumanda Kablosu 2 Mt
108 1X25 NYY Kablo 1 Mt
109 Seyyar Kablo Yapimi 3x1,5 ttr 265 Mt
110 Seyyar Makara 15 Ad.

111  Sigorta Degisimi W Otomat (Grup Otomat) 165 Ad.
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112 Zaman Saati 90 Ad.
113 Kontaktor 18 Ad.
114  Bigakli Sigorta Takilmasi Komple 6 Ad.
115 W-Otomat Sigorta Kullaniimasi 6,10,16,25,32,63 Amper 290 Ad.
116  Busonlu Sigorta Kullanilmasi NH Bicakli Sigorta 25 Ad.
117 W-Otomat Kutusu Sivaistl 46 Ad.
118 Kondansator 125 kVAr
119 Kompakt Salter (Muhtelif) 9 Ad.
120  Muhtelif Kablo Pabucu 664 Ad.
121 Termik Role Ad.
122 Kagak Akim Rolesi Ad.
123  Reakti f Gli¢ Rolesi 1 Ad
124  Elektronik Sayac 3 Ad
125 3 fazli Reaktif Gli¢ Kontrol Rolesi 1 Ad
126  Pano Montaji 22 Ad.
127 Muhtelif Pako Salter 4 Ad.
128  Asma Kilit 70 Ad.
129  Siva Ustii Komitatér Anahtar Degisimi Ciftli 28 Ad.
130 Siva Ustii Adi Anahtar Degisimi Anahtar 24  Ad.
131 Siva Alti Komitator Anahtar Degisimi Anahtar 28 Ad.
132 Siva Alti Adi Anahtar Degisimi Anahtar 24 Ad.
133 Siva Alti Priz Degisimi Priz (Toprakl) 70 Ad.
134  Liht Anahtar (Sivisti) 4 Ad.
135 Priz (Siva Ustii) 46 Ad.
136  Grup Piriz Takilmasi 2 li Grup Piriz 70 Ad.
137 414G Grup Piriz 110 Ad.
138 6 li Grup Piriz 70 Ad.
139 3 1G Grup Piriz 140 Ad.
140 5 li Grup Piriz 78 Ad.
141 UPS 4’1t Grup Priz 3 Ad
142  Toprakh Erkek Fis Degisimi Toprakh 140 Ad.
143  Toprakh Disi Fis Degisimi Toprakh 90 Ad.
144  Trifaze Erkek Fis 24  Ad.
145  Trifaze Disi Fis 14 Ad.
146  UPS Erkek Fis 2 Ad
147 Trifaze Priz 14 Ad.
148  Zil Takilmasi 4 Ad.
149  Sofben (Elektrikli) 2 Ad.
150 Platez 1 Ad
151 Topraklama Cubugu 6 Ad
152  Buat (Siva Ustii) Muhtelif Buat 40 Ad.
153 Buat Kapadi 40 Ad.
154  Plastik Kablo Kanali 800 Mt.
155 Galvaniz Kablo Kanali 200 Mt
156 Ek muf Yapimi (Muhtelif) Karistirmali + Isitmali Ek Muf ilaci 68 Ad.
157 Kangal Boru Kangal Boru 800 Mt.
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158 Kangal Boru Spiral Boru 150 Mt.
159 Kablo Bagi Kullanilmasi Kablo Bagi 130 Paket
160 Krose Kullanilmasi Beton Civili Krose 73  Kutu
161 izole Bant 452  Ad.
162  Trimbox Asiri Gerilim Cihazi 1 Ad
163 Dalgic Pompa 2 Ad
164  Aspirator 4 Ad

Stratejik Hedef - 20.5:

ihtiyaclar dahilinde her tiirlii isaret levhasi ve reklam sistemlerinin temin edilmesi ve kullaniimasi.

Fiziki Kaynaklar :
Belediyenin Sahip Oldugu Arac- is Makineleri Ve Tesisler

Belediyenin Sahip Oldugu Arag- is Makineleri Ve Tesisler

Sira No Aracin Cinsi Adeti
1 Otobiis 173
2 Kamyonet 28
3 Ust Yapili Kamyon 86
4 Damperli Kamyon 37
5 Ahsap Kasali Kamyon 1
6 Otomobil, Binek Araci 3
7 Minibus 7
8 Yari Agik Romork 5
9 Cekici (Romork Kafasi) 4
10 Ambulans 1
11 Cenaze Araci 3
12 Motosiklet 1
13 is Makinesi 85

14 Gemi 1
Toplam Arag Sayisi 435




Arag Yas Durumlan istatistigi

Cinsi 0-5yas 5-10 yas 10-15 yas 15-20 yas 20 yas listii
Binek Oto 3
Kamyonet 12 8 5 3
Minibus 3 4
Kamyon 34 10 19 28 33
(Ust yapili-Damperli-
Ahsap Kasa)
Otobiis 53 20 17 40 43
is Makinesi 15 6 22 9 33
Motosiklet
Gemi 1
Ambulans Cenaze Araci 2 1 1
Rémork Cekici 6 1 2
Toplam 122 50 71 80 112

g DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU
o 2014 2014
3 2012 2013
— (Tahmini) (Gergeklesen)
E 01- Personel Giderleri 3.685.072,35- 3.990.784,21- 4.235.000,00- 1.395.385,36-
L . 02- SGK Devlet Pirimi Gid. 692.937,05- 795.039,62- 847.000,00- 255.285,01-
g :I-': 03- Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 17.258.913,36 21.615.777,24- 28.180.000,00- 6.171.025,22-
2 04- Faiz Giderleri 1.031.324,13- 907.870,59- 1.250.000,00- 779.732,98-
g 05- Cari Transferleri 45.000,00- 0,00
E 06- Sermaye Giderleri 3.188.919,62- 3.315.153,45- 3.850.000,00- 25.600,00-
07- Sermaye Transferleri
TOPLAM 25.857.166,51- 30.624.625,11- 38.407.000,00- 8.627.028,57-

DESTEK HIiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

2014 2014

(Tahmini) (Gerceklesen )

01- Personel Giderleri 5.078.614,64- 4.478.343,37-

_ 02- SGK Devlet Pirimi Gid. 967.714,99- 942.518,25-
L_-', 03- Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 26.107.474,78- 16.766.106,15-
E 04- Faiz Giderleri 470.267,02- 0,00-
'c%, 05- Cari Transferleri 45.000,00- 0,00-
E 06- Sermaye Giderleri 6.534.400,00- 5.044.203,88-

07- Sermaye Transferleri

TOPLAM 39.203.471,43- 27.231.171,65-




TEFTiS KURULU BASKANLIGI

Biiyiiksehir Belediye Baskanligina Bagh Teftis Kurulu Baskani:
Av. Mustafa KURTULUS
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ilgili Diger Birimler

2014 Y1l Butgesi (Gerceklesen)  0,00-




o
[a'd
o
o
=
|_
Ll

i
-
=
Iy
=
N
o
oN

TEFTiS KURULU BASKANLIGI

STRATEJIK AMAGC - 2:

Belediye personelinin calisma kosullarindaki sorunlari, bir aile anlayisi icerisinde
kaynasarak ¢c6zmek, personelini her tiirlii teknik alt yapi ve egitimle donatarak, calismalarinda
ekip ruhunu 6n plana ¢cikarmak.

- inceleme ve teftisin etkin bir sekilde yiriitiilmesini saglayacak prensiplerin belirlenmesi ve personelin
calismalarini tesvik edici teftis sisteminin gelistirilmesi

« Tuim belediye birimlerinin her tirli is ve islemleriyle ilgili inceleme ve sorusturma islemlerinin
yuratilmesi.

Teftis Kurulu Bagkanligi'na 2014 yilinda 6 adet inceleme ve sorusturma dosyasi tevdi edilmis olup,bu
dosyalarin 2’si sonuglandiriimistir. Ayrica 2012 ve 2013 yilindan devredip 2014 yilinda sonuglanan dosya sayisi
9 adettir.

2014 2014
(Tahmini) (Gerceklesen)
01- Personel Giderleri 160.000,00- 0,00-
02- SGK Devlet Pirimi Gid. 18.000,00- 0,00-
03- Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 23.000,00- 0,00-

04- Faiz Giderleri

05- Cari Transferleri

06- Sermaye Giderleri

Mali Bilgiler (TL)

07- Sermaye Transferleri
TOPLAM 201.000,00- 0,00-




1. HUKUK MUSAVIRLIGI

Belediyemizin her tirlu faaliyetlerinde hukukun tstiinltigu ilkesiyle
hareket ederek, vatandaslarimizla ve diger kuruluslarla hukuki sorunlarin
asgariye indirilmesini ve acilan davalarin kurum lehine sonuglanmasini
saglamak.

Buiyiiksehir Belediye Baskanligina Bagh
1. Hukuk Miisaviri: Av. Mustafa KURTULUS

Personel Durumu 3 Memur, 1 isci,2 S6z1,4 Hiz.AlimI=10

ilgili Diger Birimler 1- Hukuk isleri Midurltgi

2014 Yili Bltgesi (Gerceklesen)  5.880.632,71-
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1. HUKUK MUSAVIRLIGI

STRATEJIKAMAGC -7 : ‘

Belediyemizin her tiirlii faaliyetlerinde hukuka uygunluk ilkesiyle hareket ederek,
vatandaslarimizla ve diger kuruluslarla olusabilecek hukuki sorunlarin asgariye indirilmesini,
acilan davalarin kurum lehine sonuglanmasini saglamak.

Stratejik Hedef - 7.1
Tuim birimlerimizin temel hukuki mevzuat hakkinda bilgilenmesinin saglanmasi,

« Yurdrlikteki mevzuatta yapilan degisiklikler ile ilk defa uygulamaya konulan diizenlemeler oldugunda
Belediyenin ilgili birimlerinin bilgilendirilmesi.

Stratejik Hedef -7.2:
Birimlerimizden gelen hukuki goruslerin en kisa surede cevaplanabilmesi
« Hukuki goris taleplerinin en kisa siirede degerlendirilerek ilgili birime génderilmesi
Stratejik Hedef -7.3:
Kurumumuza agilan davalarin timiinin lehimize sonuclandinimaya calisiimasi

« Sonuglanan davalarin lehimize sonuclanma orani % 85-90 dir. Bu davalarin yuritiilmesi ve lehimize
sonuclandinimasinda azami gayret gosterilmekte olup, bu oranin daha da yukarilara ¢ekilmesi icin her
daim calisilmasi.

2014 Yili Dava Detay Raporu

« Trabzon Buytksehir Belediye Baskanligi 1. Hukuk Misavirligi blinyesinde; devam eden 459 Adet dava
dosyasi bulunmaktadir.

+ 2014 yili icerisinde 425 dava acilmistir (160 adet Kamulastirma).

« 2014 Yillari icerisinde birimimizden toplam 9 adet Hukuki Gorts talep edilmis olup bu taleplerin tamami
cevaplandinimigtir.

+ 2014 Yili icerisinde Cumhuriyet Savciligina toplam 43 adet su¢ duyurusu yapilmistir.
icra Dosyalar

2014 Yilinda 12 icra takibi acildi (5 Toki tahliye, 2 alacak, 5 kira). 7 TOKI tahliyesi yapilip 1 kira dosyasi

sonuclandirimstir.

Onceki yillardan devir 591 (117 il Ozel idaresi) adet icra takibi devam etmektedir.
2014 yih mahkemelerdeki davalarin durumlar asagidaki tablodaki gibidir.

2014 YILI GERCEKLESEN

Performans

Buyuksehir Belediyesine Agilan Dava 202
._ Buytksehir Belediyesinin Actigi Dava 241
é Lehte Sonuclanan Dava Sayisi 97
‘6?" Aleyhte Sonuclanan Dava Sayisi 114
Icra Dava Dosya Sayisi 591

Verilen Hukuki Mitalaa Sayisi 9




OncekiVillardan ~ Onceki 2014 Vil (il Ozel idaresi Dahil)
Toplam Yillardan Toplam
Devreden Devam Eden Lehte  Aleyhte Kismi 2014 Esash Sonuglanan
Davalar Davalar Aalan Devam Son Son Kabul Toplam
s L ¢ Eden D ’ D. ) D Sonuglanan (Eski/Yeni)
(i1 Oz id. Dahil) (il 0z id. Dahil) av. av: av: Davalar
As. Hukuk 156 90 183 140 77 1 1 79 145
Sulh Hukuk 8 6 34 29 5 - - 5 5
Ceza (As.Cez-
Sulh Cez, Agw 34 2 40 2% 6 8 - 14 48
Cez,Icraez.Cocuk
Mah.)
is Mahkemesi 95 52 116 13 1 101 - 102 145
idare Mahkemesi 68 34 45 35 6 4 - 10 44
Vergi Mahkemesi = 3 3 = = =
icra Mahkemesi 3 3 3 1 2 - - 2 2
As. Tic.
Mahkemesi 2 L 2 2 - - - 1
Kadastro Mah. 5 5 = = = = =
TOPLAM 371 21 425 248 97 14 1 212 390

iCRA DOSYALARI

. 2014 Yih )
Onceki Yillardan Toplam 2014 Yih INFAZ
Devreden Dosyalar Devam Eden Dosyalar
Dosyalar
Alacak 13 2
Hasar Bedeli 17
Kira 370 5 1
Senet 111
Toki Tahliye 80
Toplam 591 12 8

1. HUKUK MUSAVIRLIGI
2014 2014
2012 2013
(Tahmini) (Gerceklesen)

01- Personel Giderleri 133.518,89- 139.019.40- 184.489,60- 140.498,26-

02- SGK Devlet Pirimi Gid. 17.216,30- 17.514,11- 24.440,08- 19.325,98-
E = 2131.807,31  1.888.55585-  5.686.497,71- 5.510.235,86-
— Giderleri
w . . .
) 04- Faiz Giderleri
@  05- Cari Transferleri
g 06- Sermaye Giderleri

07- Sermaye Transferleri

TOPLAM 2.282.542,50- 2.045.089,36-  5895.427,39-  5.670.060,10-
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CEVRE KORUMA VE KONTROL
DAIRESi BASKANLIGI

Surdurilebilir saglikl cevre ortaminin olusturulmasi, korunmasi
ve gelistirilmesinin saglanarak kentin mezarlik ihtiyacini karsilayacak
alanlari olusturmak, sehir icinde yasayan hayvanlari rehabilite etmek.
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Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisi: Cengiz COLAK
Daire Baskani: Fatih EROL

Personel Durumu 16 Memur, 7 isci,28 Hiz.Alimi= 51

ilgili Diger Birimler 1-Veteriner isleri Madarligi
2-Mezarliklar Midurlaga
3-Temizlik isleri Midurlagi

2014 Y1l Butgesi (Gergeklesen) 14.333.839,49-




CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESi BASKANLIGI

18.04.2014 Tarihi itibari ile lagvedilen Mezarliklar Mudurliigu, Veteriner isleri Midurligi ve Temizlik isleri
Mudirltgi bu daire baskanhgi altinda birlestirilmistir.

STRATEJIKAMAG-1:

Belediyemizin ve kentimizin yonetiminde seffaf ve katilimciligin 6n planda tutularak
alinan kararlarda kent konsorsiyumunu saglamak.

Stratejik Hedef - 1.3:

Kentle ilgili alinan kararlarda Kent konsorsiyumunun ve koordinasyonun saglanabilmesi icin kentimizdeki
kamu, kurum ve kuruluslari STK'larla toplantilarin diizenlenmesi.

«  Gahismalarimizi Veteriner Hekimler Odasi, Kasaplar Odasi, Dohayko Hayvan Severler Dernegi, Tarim
il Midurlagi, Cevre ve Sehircilik il Midirlagu, il Miftaltga, Saglik il Madirligu ile koordineli olarak
yurlitmekteyiz.

+  Cahsma konularimiz basibos hayvan, et, gida denetim mevzuati, cevre saghgi, kurbansahalari, Koruyucu
aile, Kesimhaneler, Tiir koruma eylem plani

Performans Olciitleri

2014 2014
(Tahmini) (Gergeklesen)
Konu Sayisi (Barinak, Mezbaha, ilaglama, Gida Denetim ve 5 8
Cevre Sagligi Hizmetleri)
Katilan Kurum ve STK sayisi
Yapilan Toplanti Sayisi 10

STRATEJIK AMAC - 9:

Kentimize ve halkimiza belediye hizmetlerini en iist ve kaliteli seviyede verebilmek
icin her tiirlii ekipman, malzeme, arag ve gere¢ miktarini optimum seviyede bulundurmak ve
tedarik etmek.

Stratejik Hedef -9.3:
Belediye hizmetlerinde gerekli goriilen yerlerde hizmet alimlarinin yapilmasi

4734 sayili yasanin 19. Maddesine gore 21 kisilik hizmet alimi, kefen takimi ve tahta alimi ihaleleri yapildi.
4734 sayili yasanin 22/d maddesine gore 6 adet ¢cim bicme motoru alindi.

o
[a'd
o
a
=
l—
Ll
b
ity
=
-
>
=
o
~




)
@
o
a
<
o
|-—
L
2
|
<
=

STRATEJIK AMAC - 18:

Halkimizin deniz ve sahilden daha ¢ok faydalanmasini saglamak ve deniz kirliligini
onleyici her tiirlii calismalari yapmak.

Stratejik Hedef - 18.4:
Sahillerin temizligi icin her tlrlG calismanin yapilmasi

« Her giin sahil kesiminin slipiirge araci ve el stipurrgeleriile temizligi yapilmistir.

STRATEJIK AMAC - 24:

Siirduriilebilir saglikli cevre ortaminin olusturulmasini, korunmasini ve gelistirilmesini
saglamak.

Stratejik Hedef - 24.1:

Cevre kirliligi olusturabilecek isletmelerin denetlenmesi kapsaminda her yil ortalama 250 denetimin
yapilmasi.

+ “Isinmadan kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontroll Yonetmeligi"nde belirtilen gérev ve sorumluluklar
cercevesine hava kalitesinin artirilmasi icin komir satisi yapan bayiliklerin denetlenmesi ve bu
denetimlerde kémdiriin torba Uzerindeki &zelliklerinin, satis izin belgesinin, kati yakit saticisi kayit
belgesinin kontrol edilmesi, kurallara uymayan isyerlerinin uyarilmasi ve eksikliklerin tamamlanmasinin
saglanmasi (430 adet)

« "“Cevresel Glriltlinin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi"nde belirtilen gérev ve sorumluluklar
cercevesinde gurdlti kirliliginin azaltilmasi icin isyeri agma ve ¢alisma ruhsati verilmesi 6ncesinde gurilti
olcimi yapilmasi gerekli olan is yerlerinde ruhsat biriminin talebi ve gelen sikayetler dogrultusunda
gurultu kirliliginin tespiti icin 6lcim yapilmasi ve gerekli nlemlerin alinmasinin saglanmasi.(100 adet)

- "“Bitkisel Atik Yaglarin Kontroli Yonetmeligi’nde belirtilen gorev ve sorumluluklar ¢cercevesinde bitkisel
atik yaglarin ¢ope ve kanalizasyona dokulmesinin dnlenmesi icin bitkisel atik yag Ureten isletmelerin
denetlenerek lisansli geri kazanim tesisleriyle veya valilikten gecici depolama izni almis toplayicilarla
yillik s6zlesme yapmasinin saglanmasi, sézlesme yapmayanlara gerekli cezai islemlerin uygulanmasi (40
adet)

ey

« “Omriini Tamamlamis Lastiklerin  Kontrolii  Yénetmeligi'nde belirtilen gérev ve sorumluluklar
cercevesinde OTLlerin belediye kati atik depolama tesislerine kabul edilmemesi ve OTL iireticilerin acik
alanda OTL biriktirilmesinin énlenmesiicin OTL lireten isletmelerin denetlenerek OTL lerin yasal olmayan
yollarla tasindiginin, izinsiz gecici depolandiginin, lisanssiz geri kazanildiginin ve bertaraf edildiginin
tespiti halinde il Cevre ve Orman Midiirliigi'ne bildirilmesi.

- Kati atiklarin meydana getirdigi cevre kirliligini 6nlemek icin gerekli denetimler yapilarak sikayetlerin
degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasi (1.000 adet)

Stratejik Hedef - 24.2:
Kent genelinde atiklarin diizenli toplanarak kentin strekli temiz kalmasinin saglanmasi

- Kent genelinde meydan, cadde, sokak, kaldirim, yaya alani ile Pazar kullanim alanlari dahil tiim alanlarin
stplrilmesi, mahallelerde ana arterlerde ve pazaryerlerinde yikama calismalarinin yapilmasi, kati
atiklarin diizenli olarak toplanmasi ve bertaraf edilmesi saglanmistir.

+ Hizmet aliminin yapilmasi

Stratejik Hedef -24.3:

Kent genelinde ve belediye biinyesinde ihtiyac duyulan boyama islerinin yapilmasi



Performans Olgiitleri

2014 2014
(Tahmini) (Gerceklesen)
Yapilacak Denetim Sayisi 1.670 501
Yapilacak Boya Miktari (kg) 15.000 6.000

Stratejik Hedef - 24.4:

Kent genelinde fare ve haserelerle miicadele edilmesi.

Performans Olgiitleri

2014 2014
(Tahmini) (Gergeklesen)

ilaclama Faaliyetleri (Sinek, Bit, Pire, Fare, Hamambécegi, 9.000 5.810
Akrep)
Ureme Alanlarinda Larva Miicadelesi 2.000 4.225
Dezenfekte Edilmesi 10 Yer 19
Dilekge ve E-Mail ile Gelen Talepler 700 158
Yapilan Ucretli ilaclamalar 35 36

STRATEJIK AMAC - 25:

Yasanabilir cevre kosullarini olusturmak ve geri doniisiimii saglanacak kati atiklar
ekonomiye kazandirmak icin halkimizi bilinclendirmek.

Stratejik Hedef - 25.1:
Her yil cevre ile ilgili konularda ortalama 80 bilgilendirme toplantisinin yapilmasi.

- Belediye sinirlari icersindeki ilkdgretim okullarinda cevre kollarindaki 6grencilere yonelik cevre ile ilgili
seminerlerin verilmistir.

« Mahalle muhtarlarina yonelik cevre ile ilgili seminerlerin verilmistir.
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- Bitkisel atik yaglarla ilgili atik Ureticisi isletmelere seminer verilmistir.
+ Halk Egitim Merkezlerinde bayanlara yonelik seminer verilmistir.
+ Mahallelerde bayanlara yonelik seminer verilmistir.

- Ambalaj atiklarinin kati atiklardan ayri toplanmasina yoénelik tiim okullarda (Anaokulu-ilkégretim) egitim
verilmistir.

Stratejik Hedef - 25.2:
Halkimizin ¢evre bilincini artirmak icin her yil ortalama 15 bin yazili ve gérsel materyalin hazirlanmasi

- ilkégretim okullarinda yapilacak seminerlerde cevre kolu égretmenlerine cevre ile ilgili CD’lerin
verilmistir.

« Hava kirliligi ile ilgili el brosuri/kitapgik/afis hazirlanmistir.
« Atk pillerle ilgili afis/brostirlerin hazirlanmustir.

- Bitkisel yaglarla ilgili afis/brosurlerin hazirlanmistir

+ Geri donusum ile ilgili el brosiri ve afisler hazirlanmistir.

« Kati atiklarin diizenli disari ¢ikariimasiyla ilgili afis/brosirler hazirlanmistir.

Stratejik Hedef -25.5:

a Geri donlisim projesinde 5 yil icersinde yaklasik 75 bin konuta ulasiimasi ve halkimizin katiliminin arttirilmasi
2 icin malzeme desteginin saglanmasi.
é + Geri donilisiim projesi icin ofis, kamu kurum ve kuruluslari, hastane, okul ve isyerlerine geri donlsim i¢
— mekan kutularinin lisansli firmalar tarafindan yerlestirilmesinin saglanmasi (2.200 adet)
Ll
b S
Z:' Performans Olciitleri
s 2014 2014
(Tahmini) (Gerceklesen)
Yapilan Bilgilendirme Toplantisi Sayisi 120 65
Basilan Yazili Ve Gorsel Materyal Sayisi 121.800 100.000
Yapilan Cevre Etkinligi Sayisi 4 2
Yeni Geri Dénlistim Kutusu Sayisi 2.200 1.370
Geri Donlisimde Ulasilan Konut Sayisi 90.000 501
15.750.000 45.000
Yikama Yapilan Alan (m?)
(2.250 m2x7)
Temizlik Yapilan Alan Miktari (m?) Belediyemiz Hizmet Alanlari ici Belediyemiz Hizmet Alanlari ici
Toplanan Cép (Ton) 95.000 21.700
Toplanan Tibbi Atik (Ton) Trabrikab Vasitasiyla Toplanacak 1.172,765 ton
Toplanan Curiifa Karsilik Alinan Ucret /TI) 110.000,00- 37.000,00-
Kent Mobilyalar Ve Bel. Binalari Igin Kull. 15.000 6.000

Boyamik. (Kg.)
Degerlendirilen Sikayet Sayisi (Ad.) 600 367

STRATEJIK AMAC - 27:

Kentimizin mezarlik ihtiyacini siirekli karsilayabilecek mezarlik alanlari olusturmak
ve mezarlk alanlarindaki her tiirli alt/ist yapi ihtiyaclarini gidererek halkimiza kaliteli ve
modern hizmet sunmak.




Stratejik Hedef - 27.1:

5 yil icersinde 10 déniim yeni mezarlik alaninin Belediyemize kazandiriimasi.

Bostanci Mezarligimiza ilave olarak Emlak ve istimlak Dairesi Baskanligi tarafindan 12.440 m? mezar yeri
kamulastinidi.
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Stratejik Hedef -27.2:

Mevcut mezarlk alanlarinin siirekli bakiminin yapilarak, alt/iist yapi ihtiyaglarinin giderilmesi.

Fen isleri Mudirligimizden alinan 48 m3 beton ile 40 torba cimento Bostanci Mezarligimizdaki ara
yollarin yapiminda kullanildi.

Mezarliklannmiz 750 adet gilfidani ve diger ciceklerle ciceklendirilmis ve toprak olan alanlar
cimlendirilmistir.

Mezarliklarimizda bulunan solmus bayraklar 4 kez yenilenmistir.

18 Mart Sehitleri Anma Gunu Programi, Canakkale Sehitlerini Anma Toreni etkinlikleri ¢ercevesinde
blyuk bir cosku ile kutlanarak Siliklu Asri Mezarhdindaki Sehitlik ziyaret edilerekkaranfil birakildi.
Diizenlenen térende halkimiza karanfil, kolonya ve cikolata ikram edildi.

Her iki dini bayramda da ilk bayramlasma toreni Sulikli Mezarhgi'ndaki sehitlikte yapildi. Ziyaretgilere
Ozel Kalem Mudiirligi ile birlikte kolonya, karanfil ve cikolata ikram edildi.

20 Temmuz 2009 tarihinden itibaren uygulanan cenaze evlerine taziyede bulunma programlari 2014
yilinda da devam ettirildi. Talep edildigi takdirde pide ve ayran servisi yapilarak istek dogrultusunda
evlerde Kurani-Kerim tilavet edildi. Bu hizmet 2014 yilinda toplamda 31 aileye sunuldu.
Mezarliklarimiza vatandaslarimizin mezar (st dolgu islerinde kullanmasi ve diger bakim islerinin
yapilmasi icin yaklagik 600 m? toprak servisi yapildi.

Yasl, hasta ve engellilerin tekerlekli sandalye ile kabirlerini ziyaret etmeleri saglandi.

Mezarliklarimiza, Yesil Alanlar Dairesi Baskanhgi'ndan temin ettigimiz 160 adet cam agaci dikildi.
Sulikly, Bahgecik, Bostanci, Boztepe, Tavanli, Soguksu, Aydinlikevlerde 2 mezarlk, Toklu Sahil Mezarhgi,
Erdogdu Kavakli Mezarhigi, Besirli 1, Besirli 2, Karsiyaka, Degirmendere mevkii ve Yesilovadaki
Mazlumoglu Mezarlklarinin imkanlar 6lcisiinde otlar bicilmis, bakimlari yapilmistir ve yapilmaya
devam edilmektedir.

Tarihi mezarliklar toprak takviyesiyle yeniden diizenlendi.

Sullkly, Bahgecik, Bostanci ve Boztepe Mezarliklarimizda boyanmasi gereken yerler yeniden boyandi.
Mezarliklardaki bilgilendirme ve yon gdsterme tabelalari yeniden diizenlendi.

Bostanci mezarhiginda istinat duvari yaptirilmasinin projelendirilmesi isi bitti ve ihale edildi. Calismalar
devam ediyor.

Mezarliklardaki tiim sadirvan, cesme ve tuvaletlere sivi sabun, kagit havlu ve tuvalet kagidi koyularak
stireklilik arz edecek sekilde kullanima sunulmustur.

Bostanci Mahallesinde bulunan (Bostanci Mezarh@i icinde) “Hiseyin Saka Camii” altinda bay-bayan
gasilhanesi yapim calismalari devam etmektedir.

Cenaze hizmetlerinin daha iyi yuritulebilmesi icin 1 adet cenaze nakil araci, DMO'dan siparis edildi ve
islemler devam ediyor.

Ugurlu Mezarliginda 2500 kisilik mezar yeri hazir hale getirildi.Ugurlu Mezarliginda 850mt. yol, 8 mt.
genislikte arazi Uzerinde staplize olarak hizmete acildi. Mezarlik ici yola 300 m3 ¢akil dokuld.
06.12.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren 6360 sayili kanun
hiiktimleri ile Trabzon Valiliginin (il Mahalli idareler Miidiirligu ibareli) 31.03.2014 tarih ve 72782984-
010.06.01-3015 sayili yazilarinda belirtilen ilkeler, Trabzon ili Devir, Tasfiye ve Paylastirma komisyonunca
alinan kararlar dogrultusunda ve Trabzon Biiyliksehir Belediye Baskanligina 3.056 adet, yaklasik 3.413
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doniim (3.413.081) m2 mezarlik alan devredilmistir.Devredilen mezarliklarin bir kismina temizlik yapildi,
bu mezarliklarda ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Stratejik Hedef -27.3:

Vatandaslarimiza karsiliksiz defin hizmetlerinin verilmesi.

« 2231 cenaze nakili, 1003 adet tabut, 1298 adet kefen, 1298 cenaze yikama, 349 takim mezar tahtasi, 387
adet mezar agma-kapama, 220 adet cenazeye de karsiliksiz morg hizmeti verildi.

« ALO 188 cenaze hatti, Zabita ile ortaklasa hizmet vermekte.

Stratejik Hedef -27.5:
Tarihi mezar ve mezar taslarinin korunmasi.
+ Tarihi mezar taslarimizin bakim ve temizlikleri yil boyunca itina ile yerine getirilmis, korunup kollanmistir.

Gasilhane Hizmetleri

Hizmetin Taru Kefen Cenaze Tabut Adedi Mezar Mezar Morg
Tahtasi Tk.
Takimi Yikama Acma Hizmeti
Ucretsiz 1298 1298 1003 387 387 220
Yapilan Mezar Yeri Tahsis Belgesi 243  Yapilan Mezar Nakli 9
Cenaze Evine Verilen Pide+Ayran Sayisi 31 Gelen-Giden Evrak Sayisi 102-153
Cenaze Evinde Okunan Kuran 31 Satilan Toplam Mezar Sayisi 863
BOSTANCI MEZARLIGI 188
BAHCECIK MEZARLIGI 90
SULUKLU MEZARLIGI 88
BOZTEPE MEZARLIGI 20
UGURLU MEZARLIGI 1
TOPLAM 387

Performans Olciitleri

2014 2014
(Tahmini) (Gergeklesen)
Kazandirilacak Mezarlik Alani m? 3.000 10.000
Bakimi Yapilacak Mezarlik Alani m? 185.000 185.000
Defin Sayisi Tum Taleplerin Karsilanmasi 387

STRATEJIK AMAC - 38:

Hayvansal gidalarin kontroliiniin ilgili diger kurumlarla koordineli olarak denetlenerek
halkimizin saglikli iiriinlere sahip olmasini saglamak.

Stratejik Hedef - 38.1:

Hayvansal gidalarin satildigi pazar ve isyerlerinde denetimlerin yapilmasi

Stratejik Hedef -38.2:

Hayvansal gidalarin satildigi yerlere ve saticilara modern ve hijyen sartlari saglayacak standart normlarin
getirilmesi calismalarinin yapilmasi

«  Mezbaha hizmetlerinin saglikl bir sekilde yerine getirilmesi



Performans Olgiitleri

2014
Trabzon Akcaabat Besikduizii Vakfikebir
Kesilecek Biiyiikbas Hayvan Sayisi (Adet) 2978 6489 597 701
Kesilecek Kiiclikbas Hayvan Sayisi (Adet) 1189 42 35 -
TOPLAM 4167 6531 632 701
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STRATEJIK AMAC -39

ilgili yasalarin geregi olarak sehir icinde yasayan hayvanlarin (6zellikle sahipsiz kedi,
kopek) kontrollerini yaparak, hayvan barinaginda rehabilite etmek.

Stratejik Hedef - 39.2:
Sehir merkezindeki tim basibos hayvanlarin rehabilite edilmesi

Stratejik Hedef -39.3:
Rehabilite edilen basibos hayvanlarin sahiplendirilmeye calisiimasi

Performans Olgiitleri

2014 2014
(Tahmini) (Gergeklesen)
Kisirlastinlan Hayvan Sayisi 100 36
Asilanan Hayvan Sayisi 150 65
Sahiplendirilen Hayvan Sayisi 120 20
Tedavi Edilen Hayvan Sayisi - 483

Alindigi Ortama Birakilan Hayvan Sayisi - 48
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VETERINER iSLERi MUDURLUGU

2012 2013 2014 2014
(Tahmini) (Gergeklesen)

01- Personel Giderleri 427.752,61 492.995,85- 546.700,00 173.851,53-
02- SGK Devlet Pirimi Gid. 81.282,90 95.459,81- 102.000,00- 35.221,21-
03- Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 80.110,71 83.446,69 155.500,00- 25.244,60-

g 04-Faiz Giderleri

E 05- Cari Transferleri

g’ 06- Sermaye Giderleri 51.920,00 54.327,20

% 07-Sermaye Transferleri

= TOPLAM 641.066,22 726.229,55- 804.200,00- 234.317,34-

MEZARLIKLAR MUDURLUGU

i) T 2014 2014
(Tahmini) (Gergeklesen)
01- Personel Giderleri 155.025,56- 192.052,22- 220.000,00- 65.967,24
__ 02- SGK Devlet Pirimi Gid. 25.204,17- 30.754,24- 32.000,00- 11.339,19
L_-', 03- Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 103.798,96- 131.894,46- 263.100,00- 13.101,70
8 04- Faiz Giderleri 77.762,00-
g 05- Cari Transferleri 100.000,00- 0,00
® 06- Sermaye Giderleri
= 07- Sermaye Transferleri 100.000,00- 0,00
TOPLAM 284.028,69- 432.462,92- 715.100,00- 90.408,13

TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU

2014 2014
2012 2013 .
(Tahmini) (Gergeklegen)

01- Personel Giderleri 1.464.265,87- 1.007.413,43- 1.153.000,00- 219.720,29-

02- SGK Devlet Pirimi Gid. 221.577,54- 175.823,31- 195.000,00- 46.264,75-
= 15.114.000,00- 17.955.322,78- 21.334.000,00- 4.357.561,83-
= 03- Mal ve Hizmet Alimi Giderleri
) 500.000,00- 200.000,00- 200.000,00-
D 04-Faiz Giderleri 745,00-
@
= 05-Cari Transferleri 200.000,00-
= 06 Sermaye Giderleri 300.000,00- 442.802,00- 300.000,00-

07- Sermaye Transferleri 64.000,00-

TOPLAM 16.606.745,00- 20.081.361,52-  23.182.000,00- 4.823.546,87-

CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESi BASKANLIGI

2014 2014
(Tahmini) (Gergeklesen)

01- Personel Giderleri 1.605.160,94- 1.413.366,83-

02- SGK Devlet Pirimi Gid. 261.174,85- 236.695,18-
g 03- Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 21.091.691,87- 7.535.505,14-
g’ 04- Faiz Giderleri
§ 05- Cari Transferleri 100.000,00-
E 06- Sermaye Giderleri 400.000,00-

07- Sermaye Transferleri

TOPLAM 23.458.027,66 9.185.567,15-




FEN iSLERI DAIRESI
BASKANLIGI

Ulasim altyapisini her noktaya ulastirmak ve mevcut altyapiyi en son
teknik imkanlardan faydalanarak rehabilite etmek.
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Sorumlu Genel Sekreter Yardimaisi: ibrahim KUL
Daire Bagkani: Ekrem AKTAS

Personel Durumu 25 Memur,23 isci,58 Hiz.Alimi=106

ilgili Diger Birimler 1-Su ve Kanalizasyon Mudrltg
2-Fen isleri Mudurligi

2014 Yih Bitgesi (Gerceklesen)  48.071.466,44-
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FEN iSLERI DAIRESi BASKANLIGI

STRATEJIK AMAGC -9:

Kentimize ve halkimiza belediye hizmetlerini en iist ve kaliteli seviyede verebilmek
icin her tiirlii ekipman, malzeme, ara¢ ve gere¢ miktarini optimum seviyede bulundurmak ve
tedarik etmek

Stratejik Hedef -9.3:
Belediye hizmetlerinde gerekli goriilen yerlerde hizmet alimlarinin yapilmasi

- Santiye ve fen isleri hizmetleri icin (bitim nakli, is Makinesi kiralama, yiik tasima giderleri ) 2.672.213,62
TL hizmet alimi yapilmistir.

STRATEJIK AMAC - 13

Ulasim altyapisini her noktaya ulastirmak ve mevcut altyapiyi en son teknik imkanlardan
faydalanarak rehabilite etmek.

Stratejik Hedef - 13.1:
Kamuya terk edilen imar yollarindan her yil 12 km'sinin tim altyapi sorunlarinin giderilerek ulasima agilmasi

« 17.000 metre yeni yol agiimistir.

Ayrica asagida belirtilen projelerle yol betonlamalari yapilmistir.

|$|N ADI MALIYETI
Merkez ilce Ky Yollari Beton Yol Yapim isi 734.219,98
Akcaabat ilce Ky Yollari Beton Yol Yapim isi 777.766,56
Arakli ilce K&y Yollari Yapim Beton Yol Yapim isi 725.688,54
Arsin ilce Kdy Yollari Beton Yol Yapim isi 420.373,04
Besikdiizii ilce Koy Yollari Beton Yol Yapim isi 296.736,08
Carsibasi ilce Koy Yollari Beton Yol Yapim Isi 265.906,85
Caykara ilce Koy Yollari Beton Yol Yapim Isi 353.142,19
Dernekpazari ilce Ky Yollari Beton Yol Yapim isi 151.947,07
Diizkdy ilce Kdy Yollari Beton Yol Yapim si 174.790,36
Hayrat ilce Koy Yollari Beton Yol Yapim isi 220.366,06
Kopriibasi ilce Kdy Yollari Beton Yol Yapim isi 143.532,70
Macka ilce Koy Yollari Beton Yol Yapim si 808.951,99
Of ilce K&y Yollari Beton Yol Yapim isi 521.384,32
Siirmene ilce Ky Yollari Beton Yol Yapim isi 300.620,80
Salpazari ilge Koy Yollari Beton Yol Yapim Isi 330.756,53
Tonya ilce Kdy Yollari Beton Yol Yapim isi 270.681,97
Vakfikebir ilce Koy Yollari Beton Yol Yapim si 472.370,52
Yomra ilce K&y Yollari Beton Yol Yapim Isi 420.427.01
Caykara Uzuntarla Mahalle Yolu Beton Yol Yapim i 210.276,00
Dernekpazari Glinebakan Mahalle Yolu Beton Yol Yapim isi 847.404,12

Toplam Maliyet 8.447.342.69 TL.




Stratejik Hedef - 13.2:

Mevcut tiim yollarin bakim ve onariminin yapilmasi

Belediyemiz sorumluluk alani icerisinde bulunan imar yollarinin bakim, onarim, sanat yapilari ve
genisletilmesinin yapilmasi

«  Santiyemizde lretilen 127.892 ton asfalt ve santiyemizde imal edilen 14.841 m3 beton ile yol
yapim, bakim ve onarimi yapilmistir. Toplam Maliyet : 20.696.285,00 TL
Stratejik Hedef - 13.3:
Sehrin tarihi kimligine uygun yol kaplamalarinin ve cadde sokak diizenlemelerinin yapilmasi
Kentsel Donuistim Projesi Kapsamnda; 2014 yilinda yapilan yikim faaliyetlerinde;

«  TOKi Kentsel déniisiim projesi kapsaminda yikilan binaad. : 108

STRATEJIK AMAC - 14:

Belediyemizin alt/iistyapi hizmetlerinde ihtiya¢ duyabilecegi malzemeleri lretmek,
ihtiyac fazlasi malzemeleri belediye meclisince belirlenen bedel lizerinden satmak.

Stratejik Hedef - 14.1: a
Mevcut donanim yapisinin revize edilmesi ve kapasiteyi artiracak ekipmanla takviye edilmesi 8
+ 1.110.050,00 TL harcanarak; 1 adet Greyder, 4 adet Kanal KaziyiciliLoder satinalinmistir. é
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PERFRMANS OLCUTLERI TABLOSU L
2012 2013 2013 2014
Tahmini Gerceklesen Gerceklesen
Yapilan Su Arizalari (ad) 6.001 8.400 6.077 1,153
Yapilan Kanal Arizalari 1.448 1.200 867 224
(ad)
Yeni Désenen Su Borusu 3.805 8.000 9.000 9,500
= (M)
% Yeni Désenen Kanal 7.910 12.000 12.000 12,500
& Borusu(m)
:0
@ Yeni Yapilan Abone Sayisi 3.268 2.800 2.537 549
g (ad)
é Yeni Yapilan Abonelerden 870.623,00 570.000,00 1.295.937,00 243.137,68
&‘, Elde Ed. Gelir (TL)
E Kanal Tamir isl. Elde 15.225,00 40.000,00 16.650,00 5.100,00
=z: Edilen Gelir (TL)
x Belediye 2.600 3.485 997
E (ad) 2.516
2 Ozel (ad.) 2.055 1.950 3.106 800
FaunKukaile ~Resmi 950 723 225
Yapilanisler  (ad) 575
Elde 47.000,00 40.930,00 14.240,00
Edilen 36.630,00
Gelir (ad.)
Uretilen Su Miktari (m?) 44.634.037 37.000,00 45.598,645 10.767

Yillik Su Kayip Orani (%) %58 %53 %55 %54
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SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

2012 2013 2014 2014
(Tahmini) Gergeklesen

01- Personel Giderleri 3.003.790,84- 3.456.291,04- 3.650.000,00- 954.328,16
= 02- SGK Dev.PirimiGid. 544.681,51- 649.366,38- 622.000,00- 184.829,59-
'E 03- Mal ve Hizmet Alimi Gid. 3.379.193,87- 3.041.706,93- 4.231.350,00- 1.299.364,96-
% 04- Faiz Giderleri 169.816,28- 121.137.44- 250.000,00- 107.691,39-
§ 05- Cari Transferleri 1.682,18- 50.000,00-
'_E" ) ) 1.991.603,08- 2.599.190,37- 7.633.295,00- 112.672,63-

06- Sermaye Giderleri

105.000,00-
07- Sermaye Transferleri
TOPLAM 9.090.767,76- 9.867.692,16-  16.541.645,00- 2.658.886,73-

FEN iSLERi MUDURLUGU

2012 2013 2014 2014
(Tahmini) (Tahmini) Gerceklesen

01- Personel Giderleri 3.011.770,90 3.943.320,30-. 4.014.000,00- 1.101.556,97-
02- SGK Dev. Pirimi Gid. 635.464,17 789.799,13- 795.000,00- 221.464,35-

10.049.124,80 18.053.423,41-  17.226.200,00- 2.706.834,96-
03- Mal ve Hizmet Alimi Gid.

400.000,00-

04- Faiz Giderleri 408.540,72 692.971,11- 780.100,00- 780.097,18-
05- Cari Transferleri 1.360,19 6.972.022,43- 60.000,00-
06- Sermaye Giderleri 8.250.000,00- 674.702,98-

07- Sermaye Transferleri

TOPLAM 21.600.328,83

30.851.536,38- 31.125.300,00-

5.484.656,44-

FEN iSLERi DAIRESI BASKANLIGI

2014 2014
(Tahmini) Gerceklesen
01- Personel Giderleri 9.227.443,03- 8.135.317,98-
02- SGK Dev.PirimiGid. 1.778.535,65- 1.766.009,29-

03- Mal ve Hizmet Alimi Gid.

17.571.926,24-

11.076.910,26-

Mali Bilgiler (TL)

3.785.653,15- 3.562.454,49-
04- Faiz Giderleri 310.002,82- 306.579,22-
05- Cari Transferleri 60.000,00

17.477.919,39- 13.931.805,14-

06- Sermaye Giderleri

6.007.489,85- 1.148.846,89-
07- Sermaye Transferleri

TOPLAM 56.218.970,13- 39.927.923,27-




IMAR VE SEHIRCILIK DAIRESI
BASKANLIGI

Kentin carpik yapilasma alanlarinin rehabilite edilerek, cagdas ve
modern yasam alanlarina donustiirmek, kentte yasayanlarin yasam
kalitesini arttirmaya yonelik Kentsel Donlisim Projelerini ve kentimize
deger katacak planlamalari gerceklestirmek.
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Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisi: Cengiz COLAK
Midiir: Fevzi BAYTAR

Personel Durumu 22 Memur,3 isci, 8 Hiz. Almi = 33

ilgili Diger Birimler 1- imar ve Sehircilik Mudurligu
2- Emlak ve istimlak Miidirliigi
2014 Yih Bitgesi (Gerceklesen)  18.495.751,43-
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IMAR VE SEHIRCILIK DAIRESI BASKANLIGI

STRATEJIK AMAC - 1:

Belediyemizin ve kentimizin yonetiminde seffaf ve katilimciligin 6n planda tutularak
alinan kararlarda kent konsorsiyumunu saglamak

Stratejik Hedef - 1.3:

Kentle ilgili alinan kararlarda Kent konsorsiyumunun ve koordinasyonun saglanabilmesi icin kentimizdeki
kamu, kurum ve kuruluslari ile STK'larla toplanti diizenlendi.

Performans Olgiitleri

2014(Tahmini) 2014(Gerceklesen)
Konu Sayisi 5 1
Katilacak Kurum ve STK Sayisi 40 20
Yapilacak Toplanti Sayisi 10 2

STRATEJIK AMAC - 3:

En son teknolojik imkanlardan faydalanarak tiim birimlerimizde bilisim sistemlerini
gelistirmek ve e-belediyecilik hizmetlerini Kent Bilgi Sistemi ile vatandaslarimiza sunan bir
belediye olmak.

Stratejik Hedef - 3.3:
ihtiyag dahilinde teknolojik altyapinin takviye edilmesi.

«  Bilgisayar ve yazici aliminin yapilmasi

STRATEJIK AMAC - 9:

Kentimize ve halkimiza belediye hizmetlerini en list ve kaliteli seviyede verebilmek icin
her tiirlii ekipman, malzeme, ara¢ ve gere¢ miktarini optimum seviyede bulundurmak ve
tedarik etmek

Stratejik Hedef -9.3:
Belediye hizmetlerinde gerekli gorilen yerlerde hizmet alimlarinin yapilmasi

Belediye hizmetlerinin aksamadan ydritilmesi, talep sahiplerinin taleplerinin zamaninda karsilanmasinin
temini, yoneticilerin kisa zamanda dogru bilgilendirilmesi ve dogru karar almalarinin temini amaclarina yénelik
olarak imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligi biinyesinde bilgisayar donanim ve yazilim imkanlarinin gelistirilmesi
calismalari yapilmistir.

STRATEJIK AMAC - 10

Kentin carpik yapilasma alanlarinin rehabilite edilerek, ¢cagdas ve modern yasam
alanlarina doniistiirmek, kentte yasayanlarin yasam kalitesini arttirmaya yonelik Kentsel
Doniisiim Projelerini ve kentimize deger katacak planlamalari gerceklestirebilmek.

Stratejik Hedef - 10.1:

Sehrimizin genelinde 12 ayri yerde Kentsel Donuistim Projesinin gerceklestirilmesi



(Zagnos - Tabakhane Vadileri, Comlek¢i Mah., Esentepe Mah., Kaymakl Mah., Gulbaharhatun Mah., Hizirbey
Mah., Karsiyaka Vadisi, Yenicuma Mah., Degirmendere Mah., Yali Mah., Ayasofya Miizesi ve Cevresi kentsel
donisim projeleri)

- Tabakhane Vadisi

« Zagnos Vadisi

+ Ayasofya Muizesi Cevresi

2014 YIL| FAALIYET RAPORU

« Narlibahge

« Pazarkapi

+ 2 Nolu Erdogdu Afet Riskli Alan
« Kaymakl Afet Riskli Alan

+ Gelibolu Afet Riskli Alan

« Comlekgi
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COMLEKCI KENTSEL YENILEME
PROJESI (1.ETAP)
TOPLAM ALANI: 22. 405,46

KAMULASTIRILAN ALAN :
TOPLAM BIN.

NARLIBAHCE KENTSEL
DONUSUMPROJESI
KAMULASTIRILACAK ALAN : 95000m?

TOPLAM BINA SAYISI :382 adet

ORTAHISAR KENTSEL YENILEME
PROJESI
KAMULASTIRILACAK ALAN :9.¢

ANLASILAN F
YIKILAN [

PAZARKAPI KENTSEL DONUSUM
PROJESI
TOPLAM ALANI: 16.
KAMULASTIRMA ALANI:
TOPLAM BINA 5S¢

TABAKHANE KENTSEL DONUSUM
PROJESI
TOPLAM ALANI : 132.948
KAMULASTIRILAN ALAN: 12.
TOPLAM BINA SAYISI
ANLASMA SAGLANAN BiN
ANLASILAN HISSEDAR S.
YIKILAN BINA : 108 adet

AYASOFYA KENTSEL YENILEME
PROJES]
TOPLAM ALANI: 21.297,01M?
KAMULASTIRILAN ALAN: i
TOPLAM BN, at
ANLASMA SAGLANAN BINA : 44
adet ANLASILAN HISSEDAR SAYISI : 393
YIKILAN BINA: 46 adet

KAYMAKLI VE GELIBOLU AFET

RISKLI ALAN PROJELERI CEVRE

VE SEHIRCILIK BAKANLIGI ILE

BIRLIKTE
SURDURULMEKTEDIR.




Stratejik Hedef - 10.2:

Kentin muhtelif yerlerinde 18. madde uygulamalari yapmak.

Stratejik Hedef -10.3:

imar planinda otopark alani olarak 6ngériilen alanlarin hayata gecirilmesi icin calismalar yapmak.

- Ada bazinda yapilacak yapilasmalarda her daire icin bir otopark yapilmasi tesvik edildi.

Stratejik Hedef - 10.4:

Kentin ulasim kabiliyetini artiracak yeni yol planlamalari yapilacak, planlanmis yol glizergahlarinin imar
uygulama araclar vasitasiyla kamu eline gecisi saglamak.

- Kanuni Bulvar

« Ugurlu Yolu
+ Bahcgecik Yolu
+ Erdogdu Yolu
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+ Boztepe Yolu

Basta olmak tizere diger kamulastirma islemlerinin yapilmasi
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TRABZON SEHIR GECISI
KANUNI BULVARI VE SAHIL BAGLANTI YOLLARININ YAPIM iSi

KM: 0+000 — 19+294,73 + 4,435 (SAHIL KESIiMI)= 23,730 KM
ISE BASLAMA TARIHI: 10.05.2013

[SiN SURESI: 1120 GUN

[SIN BITiM TAIRIHI: 21.10.2016

SOZLESME BEDELI: 445.899.630 TL
FiZIKSEL GERCEKLESME: %25.62

TRABZON SEHIR GECISI KANUNI BULVARI ILE AKYAZI VE SAHIL BAGLANTI YOLLARI PROJESI, KARADENIZ
SAHIL YOLU UZERINDEKI YILDIZLI KAVSAGINDAN BASLAYIP AKYAZI, BESIRLI, KARSIYAKA, AYDINLIKEVLER, TOKLU,
ERDOGDU, BAHCECIK, YENICUMA, COMLEKCI, BOZTEPE, CUKURCAYIR, GOLCAYIR BOLGESINDEN GECEREK
TRABZON-GUMUSHANE DEVLET YOLU UZERINDEKI GOZALAN MEVKIINDE SON BULMAKTADIR.

TOPLAM 23,7 KM UZUNLUGUNDAKI PROJENIN YAPIMI 02.04.2013 TARIHINDE GERCEKLESTIRILEN IHALE SURECI

SONUCUNDA 445.899.630 TL TEKLIF BEDELI iLE MAPA INSAAT VE TICA. S. UHDESINDE KALMIS OLUP 10.05.2013
TARIHINDE iSYERI TESLIMI YAPILARAK YAPIM CALISMALARINA BASLANILMISTIR.

2X3 SERIT BOLUNMUS YOL OLARAK PROJELENDIRILMIS OLAN TRABZON SEHIR GECISI KANUNI BULVARI
ILE AKYAZI VE SAHIL BAGLANTI YOLLARI PROJESINDE, TRETUVAR GENISLIKLERI 5"ER METRE OLUP TRETUVAR

ALTLARINDA UC GOZLU HIZMET MENFEZLERI YER ALMAKTADIR.

PROJE KAPSAMINDA 8 ADET HEMZEMIN KAVSAK, 14 ADET KOPRULU KAVSAK, 8 NOKTADA CIFT TUP VE 1 ADET
TEK TUP OLMAK UZERE 9 ADET TUNEL VE 47 ADET KOPRU BULUNMAKTADIR.

2400M ILE EN UZUN TUNEL OLAN AKYAZI TUNELININ KULLANIMA ACILMASI iLE MEVCUT KULLANIMDA OLAN
SAHIL YOLU, YAPIMI SURMEKTEN OLAN AKYAZI SPOR KOMPLEKSINE HIZMET EDECEK OLUP, OZELLIKLE TRAFIGIN

YOGUN OLACAGI ZAMANLARDA TRAFiK SORUNUNU ORTADAN KALDIRACAKTIR.

PROJENIN TAMAMLANMASI ILE SEHIR PLANLAMA ACISINDAN KITLENMIS DURUMDA BULUNAN TRABZON iLi BU
PROJE ILE KENTLESMEYE DONUK BUYUK BIR ADIM DA ATMIS OLMAKTADIR.

Stratejik Hedef - 10.5:
Yeni cazibe merkezleri ve yatirim alanlari olusturmak.

Yapimina halen devam edilen Kanuni Bulvari glizergahinda yeni yerlesim alanlari planlama kapsamina
alinarak kentin yeni cazibe ve ¢cekim merkezlerinin olusturulmasi yoniinde adimlar atilmustir.

STRATEJIK AMAC - 11:

Tarihsel mirasi1 korumak, yasatmak ve gelecek nesillere aktarmak, tarihsel mirasin kent
hayatina katilmasi yoniinde ¢alismalar yapmak.

Stratejik Hedef - 11.4:
Ortahisar Mahallesinin tarihi dokusunu ortaya ¢ikaran ¢alismanin yapilmasini saglamak.

- Sehrin cekirdegi Ortahisar mahallesidir. ilk yerlesim bu noktadan baslayarak ceperlere dogru yayilmistir.
Kentsel sit alani olarak ilan edilen bu alanlarin tarihi dokusunun 6n plana ¢ikarilmasi farkindaliginin
artirilmasi icin dogu yakasinda Tabakhane Vadisi Kentsel Dénlisim Projesi, bati yakasinda Zagnos Vadisi
Kentsel Donlisim projeleri hayata gecirilerek tarihsel mirasimizla ortlismeyen yapilasma gorintileri
ortadan kaldiriimis kentsel rekreasyon alani olarak diizenlenen bu alanlarda tarihle i¢ ice yasama
olanaklar gelistirilmistir.

+ Cekirdek yerlesim alani olan Ortahisar sit alani ise Kentsel Yenileme Alani ilan edilerek tarihsel dokunun
on plana ¢ikarilmasi bu dokuya uygun olmayan kullanimlarin ortadan kaldirilmasi amaglanmistir.

« KentselYenileme Alani Projesi kapsaminda alanailiskin koruma amacliimar planiyapilmis, kentsel tasarim
projesince sokak siluetleri cikarilarak yapilacak-yenilenecek binalara iliskin anahtar yonlendirmeler
hazirlanmistir.



‘ STRATEJIK AMAGC - 12: ‘

Kiy1 boyunca lineer gelisen kentin yeni yerlesim alanlari belirlenerek, giineye dogru
yayilmasini saglamak.

Stratejik Hedef - 12.1:
Cevre Diizeni Plani yapilmasi.

- 1/50.000 Olcekli il Cevre Dizeni Planinin yapilmasi icin ¢alismalar bagslatiimistir.

- 1:100.000 &lcekli il Cevre Diizeni Planinin revizyonu icin ¢alismalar baslatilmistir.
- 1/25.000 8lcekli Nazim imar Planinin yapilmasi igin calismalar bagslatilmistir.

- 1/5.000 8lcekli Nazim imar Planinin yapilmasi icin calismalar baslatilmistir.

Stratejik Hedef - 12.4:

Kent ile bitiinlesmis belde belediyelerinin merkez kdylerin yonetsel anlamda belediyemize dahil edilmesi
konusunda calismalar yapilmasi.

6360 saylli yasa ile birlikte blyuksehir statlisi kazanan kentimizde idari yapilanma yeniden sekillenerek belde
belediyeleri kapatilarak bagh olduklari ilcelerin mahalleleri durumuna getirilmistir. Yine bu kapsamda en kii¢tik
yerel idare bicimi olan koy tiizel kisilikleri kapatilarak bagli olduklari ilgelerin mahalleleri durumuna getirilmistir.

STRATEJIK AMAC -20:

Goriintii kirliligini onleyici calismalar yaparak, Trabzon’a 6zgii kent estetigini giizellestirmek.

Stratejik Hedef - 20.2:

Kent genelindeki binalarin dis cephelerinin boyanmasi ve giizellestirilmesine yonelik 6rnek uygulamalarin
yapilmasi.

STRATEJIK AMAC - 26:

insan ve Cevre saghgini olumsuz yénde etkileyebilecek unsurlan ortadan kaldirmak,
saglikli, huzurlu, giivenli ve yasanabilir bir kent ortami olusturmak.

Stratejik Hedef - 26.6:
Kacak hafriyat dokiilmesi engellenmesi ve kagak yapilasma ile miicadele edilmesi.

1. Buylksehir Belediyemize bagh 18 ilcede bulunan arsa ve arazilerde kurumumuza bildirilen veya tespiti
yapilan; ruhsat alinmaksizin veya ruhsat eki etiit ve projelere veya imar mevzuatina aykiri yapilara iliskin
islemlerin takibi yapilarak ilce belediyesinin bu konudaki ¢alismalarini denetlenmistir.

2. 775 sayili Gecekondu Kanununa aykiri yapilan izinsiz yapilan meralar ve yaylalardaki yapilarda dahil
denetim yapilarak bu konudaki kurumumuza bildirilen veya tespiti yapilan yapilasmalar ilge belediyesine
ve kaymakamliklara bildirilmistir.
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3. 621 sayih Kiyt Kanununa aykiri yapilasmalarin denetimini yapilmistir.

4. imarkirliligine neden olmak sucundan verilen cezalarin mahkeme sonuclariniilgili belediyeye bildirilerek
bu konudaki ilgili mahkemelerden istenen bilgi ve belgelerin génderilmesi saglanmistir.

5. Dereler tizerinde ve tagkina sebep olabilecek malzeme, birikinti ve yapilasmalarin kaldiriimasi saglanarak
bu konuda DS tarafindan yapilan tespitlerin sonucunda gériilen eksiklikleri ilgili birimlere génderilerek
sonuclandiriimasi saglanmistir.

STRATEJIK AMAG - 27:

Kentimizin mezarlik ihtiyacini siirekli karsilayabilecek mezarlik alanlarini olusturmak
ve mezarlk alanlarindaki her tiirli alt/iist yapi ihtiyaclarini gidererek, halkimiza kaliteli ve
modern hizmet sunmak.

Stratejik Hedef - 27.1:

5 yilicerisinde 10 donim yeni mezarlik alaninin belediyemize kazandiriimasi.

STRATEJIK AMAC -30:

Belediye hizmetlerini teknolojikimkanlardan faydalanarak gelistirmek, kentsel sorunlarin
¢6ziimiine yonelik projeler gelistirmek ve uygulamak.

)
QO: Stratejik Hedef - 30.1:
% ihtiyac duyulan alanlarda ¢dziime yénelik projeler hazirlanmasi.
H 2014 2014
> (Tahmini) (Gerceklesen)
Z:l Verilen imar Durumu (adet/TL) 2500 160
ﬁ Mecliste Goriisiilen Dosya Sayisi 200 99
Ruhsatli insaat Kontrolu 300 80
Kacak insaat Kontrolu 300 100
Sikayet Kontrolu 50 200
islem Yapilan Kontrol 200 23
Verilen Yapi Ruhsati Sayisi 200 313
Esash insaat 175 88
_ llaveKat 60 5
% Bagimsiz Konut Ruhsati 1400 746
‘;’“ isyeri Ruhsati 100 36
2 isyeri yapi Kullanim izni 75 42
E Konut Kullanim izni 1000 426
"g Verilen Tadilat Ruhsat Sayisi 130 147
& vapiRuhsatlarindan Alinan Harclar (TL) 3.500.000,00 2.170.409.00-
Alinan Otopark Ucreti (TL) 900.000,00 119.249
Boyattirilan Bina Sayisi 35
Harita
Yapilan Kamulastirma (m?) 40.362,00 m?
Yapilan Kamulastirma Bedeli (TL) 10.000.000,00 15.164.065,00
Yapilan 18. Madde Uygulamasi (hektar) 1500
T.U.S. Dosyalar 130 2
Tevhid ifraz ve ihdas Dosyalari 150 24
Verilen Plankote Sayisi 200 2
Umuma Acik isyerleri icin Verilen Mesafe Sayisi 50 4




101

|
[
o
a
<
v
I—
Ll
b
Ll
<
i

6360 SAYILI YASA iLE BUYUKSEHIR STATUSU KAZANAN KENTiMiZDE iDARi YAPILANMANIN BU YENi
DURUMA GORE YENIDEN SEKILLENMESiNi MUTEAKiP TRABZON BUYUKSEHIR BELEDIYESi BUNYESINDE
TESEKKUL ETTIRILEN IMAR VE SEHIRCILIK DAIRE BASKANLINCA 2014 YILI iCINDE iCRA EDILEN
FAALIYETLER ASAGIDA SIRALANMISTIR.

1. Tescile dnerilen tiim Trabzon ilgelerinin tasinmazlarina iliskin Trabzon Kiiltur Varliklarini Koruma Bélge
Kurumunca gonderilen yapilarin tespiti yapilarak, raporlandirilarak istenilen kurumlara génderildi.

2. Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari icinde 18 ilce dahilinde Trabzon Kiiltiir Varliklarini Koruma Bélge
Kurulunca alinan tiim kararlarinin, dékiimasyon ¢alismasi yapilarak arsivlendirildi.

3. Tum Mahkemeler tarafindan istenen belgeler, projeler, onayli plan érnekleri, onayl imar durumlari
tanzim edilerek génderildi.

4. Tum resmi kurumlar ve vatandaslar tarafindan istenilen merkez ve ilce belediyelerinin imar durumlari
tanzim, temini saglanarak istenilen yerlere ulastirildi.

5. Trabzon Buyuksehir sinirlari icinde yer alan 18 adet ilgenin mevcut 1:5000 6lcekli nazim plani, 1:1000
Olcekli uygulama imar plani, mevzi ve ilave planlarin elde edilmesi, sayisal olmayanlarin sayisallastiriimasi
ve 1trf-96 koordinat sistemine aktarilmasi saglanmistir.

6. 12.11.2012 tarih ve 6360 sayili kanunla buyiksehir statlsi kazanan kentimizde, 5216 sayili biyuksehir
belediye kanununun 7. Maddesinde sayilan gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi icin dncelikle il
genelinde 1:5000 6lcekli halihazir haritalarin yapilmasi gerektiginden bu dogrultuda yapilan ¢alismalar
sonucunda tim Trabzon genelini kapsayacak sekilde 1:5000 6lcekli halihazir harita ve 1:5000 6lcekli
ortofotolarin temini saglanmistir.

7. Kanuni Bulvar Cukurcayir Mahallesi gegisine iliskin planlama ¢alismalari tamamlandi.

8. Besirli-Ganita arasi ilave+revizyion dolgu planinin hazirlanarak Cevre ve Sehircilik Bakanhgi, Mekansal
Planlar Genel Midurliglince onaylanmasi saglandi.

9. Trabzon biitiintinde yapilan tiim jeolojik-jeoteknik etiit raporlarinin elde edilmesi icin yapilan ¢alismalar
tamamlandi.

10. Havaalani mania plani ve golgeleme calismasi yapilarak tamamlandi.

11. Kanuni Bulvari glizergahinda Diizyurt-Gozalan-Golcayir-KutlugunMahallelerine iliskin imar planina esas
1219 hektarlik alanin jeolojik-jeotekniketiid raporlari yaptiriimistir.

12. ilce belediyeleri ile vatandaslarimiz ve ézel veya tiizel kuruluslarca veya kurumumuzca 2014 yili icinde
99 adet imar plani/degisikligi/ilavesi/revizyonu teklif dosyalari incelenerek haklarinda inceleme raporlari
diizenlenmis, Baskanlik Makamina arz edilmis imzalari takip edilerek Meclise havalesi saglanmistir.

13. Meclisimizce, imar ve Bayindirlik Komisyonuna havale edilen imar plani dosyalarinin komisyonda
gorusulmesi sirasinda komisyon calismalarina tim teknik personelin katilimi saglanmis, konularin
sunumu yapilmis, incelenen konular hakkinda bilgi-belge ve her tiirli yazisma islemleri yapilmistir.

14. imar ve Bayindirlik Komisyonu tarafindan incelemesi tamamlanan konularin komisyon raporlari yazilarak
haklarinda karar alinmak tizere Meclise gonderilmeleri saglanmistir.

15. Meclis toplantilarina katilim saglanarak ilgili konularin bilgisayar destekli sunumu yapilmis, dosya
iceriginin daha anlasilir kiinmasi icin gorsel katkilarla desteklenmistir.

16. Blyuksehir Belediye Meclisince hakkinda karar verilen dosyalar ilgisine gore tasnif edilmis, Nazim Plan
kararlarinin aski ilanina ¢ikarilmasi saglanmus, ilce belediyelerinden gelen 1:1000 6lcekli Uygulama imar
Planinailiskin dosyalar gerekli imza stirecinden sonra ilgili belediyesine gdnderilmistir.
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17. Askiilani tamamlanan 1:5000 Olcekli Nazim imar Plani Degisiklikleri imza siirecleri tamamlattirilip ilgili
ilce belediyesine gonderilmesi saglanmistir.

18. Aski stirecinde yapilan itirazlarin Blyuksehir Belediye Meclisince degerlendirilip karara baglanmasi icin
stireg takibi yapilarak neticelenmesi saglanmis, karar sonucunun ilgilisine tebligi yapilmistir.

19. 2014 yiliicinde imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligi'na 3980 adet evrak girisi yapilmis, 3440 adet de evrak
cikisi gerceklestirilmistir. Cevap gerekmeyen 540 adet evrak ilgili dosyasina kaldirlarak arsivlenmistir.

20. Trabzon Biiyiiksehir BelediyesiimarYénetmeliginin hazirlanmasiicin meslek odalari veilce belediyelerinin
teknik personeliyle esgidimli calismalar yapilmistir.

21. Yeni kurulan “Trabzon Biytksehir Belediyesi” nin kurumsal kimliginin saglam temeller lizerinde insa
edilmesi, ozellikle imar faaliyetlerinin saglikli yirtttlmesi icin ilce belediyeleri ile toplantilar yapilmis,
her belediye yerinde ziyaret edilerek ortak akilla sistem kurgulanmaya ¢alisiimistir.

22. Cevre Sehircilik Il Mudurliigi ile birlikte, tiim kent biitiiniinde sahil seritleri taranarak kiyr yapilarinin
envanteri ¢ikariimistir.

23. Gevre Sehircilik il Mudrliigi teknik elemanlariyla yapilan ortak calisma ile 1:100000 Olgekli Cevre Diizeni
Plani Plan Notlarinin aksayan yonlerine iliskin tespitler yapilmis, raporlanarak sunumu gerceklestirilmistir.

24. So6gutli-Yildizli-Ortahisar-Yalincak-Kasusti ve Yomra imar planlarina ait plan notlari incelenerek
uygulama birligi saglanmaya calisilmistir.

25. Kamu kurumlarinin temsilcileriyle toplantilar yapilarak, kent geneline iliskin yatirrm programlamasi
yapilmistir.

26. 5216 yasanin 7(b) maddesi uyarinca ilce belediyelerinin hazirlamis olduklari parselasyon planlarinin
kontrolli ve onayi yapilmistir.

a 27. imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanhgi olarak ilgili mahkeme siireclerine dahil olunarak bilgi-belge destegi
o saglanarak gerekli savunma raporlari hazirlanmustir.
% 28. ilce belediyelerinin hazirladigi 18.madde uygulamalarina ait 11 adet parselasyon planlari onaylandi.
|n_: 29. Cesitli yazismalar yapildi (40 adet).
E 30. ilce belediyelerinden gelen jeolojik-jeoteknik etiit raporlari incelenerek arsivienmistir.
—
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
2012 2013 2014 2014
(Gergeklesen) (Gergeklesen) (Tahmini) (Gergeklesen)
01- Personel Giderleri 1.380.666,18 1.509.672,58- 1.650.000,00 501.296,89-
02- SGK Devlet Pirimi Gid. 218.628,32 237.580,41- 153.000,00 79.314,95-
’l_n: 03- Mal ve Hizmet Alimi 388.547,42 905.710,26- 1.127.500,00- 223.334,69-
T Giderleri
% 04- Faiz Giderleri 97.627,52 509.858,96- 1.095.500,00- 1.095.388,65-
E 05- Cari Transferleri 58.315,99 1.402,90- 70.000,00
= 06- Sermaye Giderleri 4.625.200,70 14.278.549,45- 20.000.000,00- 2.620.682,91-
07- Sermaye Transferleri
TOPLAM 6.768.986,13 17.442.774,56- 24.096.000,00- 4.520.018,09-
2014 2014
(Tahmini) (Gerceklesen)
01- Personel Giderleri 1.148.703,11- 796.511,30-
02- SGK Devlet Pirimi Gid. 153.685,05- 131.490.84-
E 03- Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.364.165,31- 623.729,64-
2 04-Faiz Giderlei 111,35
&  05- Cari Transferleri 70.000,00 1.462,96-
E 06- Sermaye Giderleri 18.449.317,09- 12.422.538,60-
07- Sermaye Transferleri
TOPLAM 22.185.981,91- 13.975.733,34-




iSLETME VE iSTIRAKLER
DAIRESi BASKANLIGI

Belediye gayrimenkul envanterini glincel ekonomik sartlara gore
en saghkl ve verimli sekilde degerlendirmek, deger katacak calismalar
yapmak.
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Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisi: Mustafa AKKAYA
Daire Bagkan V.: Ahmet KURT

Personel Durumu 10 Memur, 5 i§gi, 43 Hiz.Alimi= 58

ilgili Diger Birimler 1-Hal Madurltga
2014 Yih Bltgesi (Gergeklesen)  6.546.502,55-
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ISLETME VE iSTIRAKLERDAIRESi BASKANLIGI

STRATEJIKAMAG - 1:

Belediyemizin ve kentimizin yonetiminde seffaf ve katiimaligin 6n planda tutularak
alinan kararlarda kent konsorsiyumunu saglamak.

Stratejik Hedef - 1.3:

Kentle ilgili alinan kararlarda kent konsorsiyumunun ve koordinasyonun saglanabilmesi icin kentimizdeki
kamu, kurum ve kuruluslari ile STK'larla toplantilarin diizenlenmesi.

Performans Olgiitleri

2014 2014
(Tahmini) (Gergeklesen)
Konu Sayisi 13 6
Katilacak Kurum ve STK sayisi 8 4
Yapilacak Toplanti Sayisi 21 10

‘ STRATEJIK AMAC - 4: ‘

Belediye hizmetlerinin yerine getirilebilmesi icin, yasal mevzuat cercevesinde yeni
gelir kaynaklari olusturmak ve mevcut gelirleri arttirarak elde edilen kaynaklarin verimli
kullanilmasini saglamak.

Stratejik Hedef - 4.1:

Gelir getirici yeni isletmelerin belediyeye kazandiriimasi.

Stratejik Hedef -4.3:
Belediyeye fayda saglayici 6zellestirmelerin yapilmasi.

Stratejik Hedef -4.4:

Belediye giderlerinde maksimum diizeyde tasarrufa gidilmesi.

Stratejik Hedef -4.5:

Hizmet karsiligi gelirlerinde otomasyon denetiminin saglanarak, guniin rayic bedellerine gore
fiyatlandirilmasi.

STRATEJIK AMAC -5:

Belediye gayrimenkul envanterinin giincel ekonomik sartlara gore en saglkh ve verimli
sekilde degerlendirebilmek.

Stratejik Hedef - 5.1:
Satilmasinda fayda gorilen taginmazlarin satilmasi.

Stratejik Hedef - 5.2:

Kira tahsilat oranini ylkseltilmesi ve kira degerlerinin glincel tutulmasi ile kira gelirlerini artirmak.

Stratejik Hedef -5.3:

Belediye miilklerine deger katacak calismalarin yapilmasi ve kira geliri getirecek yeni yerlerin belediyemize
kazandiriimasi.



Stratejik Hedef -5.4:
Belediye gayrimenkul envanterinin dijital ortamda sunulmasi ve siirekli glincellenmesi.

imar Durumuna Gére Tapulu Belediye Miilkleri

Sira No Miilk Cinsi Sayisi
1 Yesil Alanlar 214
2 Yollar 258
3 Resmi Kurum Alanlari 104
4 Mezarlklar 1341
5 Rekreasyon Alanlari 12
6 Konut Alanlari 76
7 Ticari Alanlar (17'si kat irtifakli isyeri) 45
8 Plan Disi Alanlar 107
9 Sanayi Alanlari (68'i kat irtifakli isyeri) 1
10 Tarihi Tescilli Yap1 Alanlari 45
11 Okul Alanlari 10
12 Dini Tesis Alanlari 71
13 Spor Alanlari 2
14 Konut Disi Alanlar 27

TOPLAM 2313
Toplam Yiizol¢iimii 2.595.455,84

2014 Yili Toplam Emlak Degeri  600.045.368,52 TL.

’ STRATEJIK AMAC - 28:

Sehrimize giren yas sebze, meyve ve su iriinlerinin kaliteli ve saglik kurallarina uygun
olarak halkimizin tiiketimine arz edilmesi igin, gerekli denetimleri yaparak kayit digi alim
satimlari nlemek.

Stratejik Hedef - 28.1:

Bu hizmetin saglkh ve modern sartlarda yapilabilmesi icin icerisinde “Modern Balik Hali ve Toptancilar
Sitesinin” de yer alabilecegdi yeni bir toptanci halinin yapilmasi veya mevcut halimizde revizyona gidilmesi.

« Toptanci sebze halinin catisinin ¢liriyen ve akitan kisimlarinin tamiratinin yapilmasi

Tum Hal Kompleksinin bulundugu alan sehir imar planinda spor alani olarak islendigi ve hal binalarinin yapi
kullanma ruhsati olmadigindan bu alanda sportif amac disinda herhangi bir yapilanmaya imar ve Sehircilik
Dairesi Baskanhgi tarafindan izin verilmemektedir. Bu sebeple Toptanci Sebze Halindeki isyerlerinin cati tamirati
yapilamamistir.

+ Toptanci Sebze halinin giris ve ¢ikis kapilarinin 5957 sayili kanun ile getirilen kontrol ve denetim
sistemine uyum saglayacak sekilde dizayn edilmesi

« Halin giris ¢ikis kapilari denetim sistemine uyum saglayacak sekilde yeniden yapilmistir.
« Arag plaka okuma ve bilgi islem sisteminin kurulmasi, tir tartabilecek agir tonajli kantar kurulmasi.

« Bilgi islem sistemi kurulmus olup, tir tartabilecek agir tonajli kantar alimi ve plaka okuma sistemi isi
2015 yilina birakilmistir.

Stratejik Hedef - 28.2:

Kayit disi alim satimin 6nlenebilmesi icin sabit denetim noktasinin ve seyyar denetimlerinin etkinlestirilerek,
arag, gereg ihtiyacinin giderilmesi ve otomasyon sisteminin kurulmasi.

« Sabit ve seyyar denetim ekiplerince hem hal ici hemde hal disindaki yetki sahalari icerisinde gece ve
glindliz calisarak gerekli denetimler yapmistir.
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« Mudirlik binyesinde ve hal esnafi nezdinde, 5957 sayili kanunla getirilen otomasyon sistemine
entegrasyonu saglayacak bilgi islem sisteminin kurulmasi.

« Midirlik biinyesinde gerekli bilgi islem sistemi kurulmustur. Ancak hal esnafi bilgi islem sistemini
yeterince kullanamadigiicin bakanligin otomasyon sistemine tam olarak entekrasyon saglanamamistir.

PERFORMANS OLCUTLERI

2014 2014
(Tahmini) (Gerceklesen)

Toplam Kiraci Sayisi 600 637
Kira Tah./Tah. Orani %95 %84
Satilan Mulk Sayisi 5 -
isletilen Otopark Sayisi 5 6
isletilen isgal Alani 20 20
Tahakkuk Edilen Tasinmaz Mal Kira Geliri 5.500.000,00 7.574.978,20
Ecrimisil Gelirleri 500.000 238.745,00
Tahsil Edilen Tasinmaz Mal Kira Geliri 5.500.000,00 6.355.080,55
Satilan Mulk Tutar (TL) 1.500.000,00 -

i Otopark isletme Geliri 1.400.000,00 1.497.157,08

QO: isgal Alanlarindan Elde Edilen Gelir 1.600.000,00 1.443.532,50

% TOPLAM 16.000.000,00 20.326.277,26

y

E PERFORMANS GLCUTLERi

g 2014 (Tahmini) 2014 (Gergeklesen)
isgaliye Geliri (TL) 38.000,00 38.880,00
Toplam Rusum Geliri (TL) 420.000,00 141.521,42
Devir, Kantar, Durak, 17/45 Emanet, Diger Tesebblis 245.000,00 192.782,00

TOPLAM GELIR 703.000,00 373.183,42

Hale Giren Sebze-Meyve Miktari (ton) 125.000 116.000
Hal Hakem Kurulu Toplanti Sayisi 10 4

HAL MUDURLUGU
282 AT (Tahmini) (Gergglzltgen)
01- Personel Giderleri 480.231,04- 622.671,04- 555.000,00- 150.793,05-
02- SGK Devlet Pirimi Gid. 89.535,88- 95.195,07- 108.000,00- 28.775,45-
g 03- Mal ve Hiz. Alimi Gid. 63.062,28- 30.610,58- 151.000,00- 18.681,29-
S 04- Faiz Giderleri
= 05- Cari Transferler 45.000,00- 0,00-
E 06- Sermaye Giderleri
07- Sermaye Transferleri
TOPLAM 632.829,20  748.476,69- 859.000,00 198.249,79
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ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

2012 2013 2014 2014
(Gerceklesen) (Gerceklesen) (Tahmini) (Gerceklesen)
01-Personel Giderleri 186.671,69 194.401,54 241.000,00- 51.792,42-
02-SGK Devlet Pirimi 29.585,05 29,673,82- 37.000,00- 8.77511-
Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alimlari 207.067,48 447.393,26 515.000,00- 20.973,40-
. Giderleri
9
=
@ 04-Faiz Giderleri 89.660,45 293.019,92-
=
E. 05-Cari Transferleri 3.063.766,93 - 2.700.000,00-
06-Sermaye Giderleri 131.751,72 -
07-Sermaye Transferleri =
-
o
08-Borg Verme 17.400,00 15.000,00 10.000,00 8
<
" [a'4
09-Yedek Odenekler —
L
P
TOPLAM 3.636.242,87 776.129,07 3.503.000,00- 374.560,85-- i‘
. L=
ISLETME VE iSTIRAKLER DAIRESi BASKANLIGI
2014 2014
(Tahmini) (Gergeklesen)
01-Personel Giderleri 593.414,53- 280.505,65-.
02-SGK Devlet Pirimi Giderleri 107.449,44- 47.283,58-
. 03-Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri 626.345,31- 258.215,50-
7}
2 04-Faiz Giderleri
)
g 05-Cari Transferleri 2.951.980,08- 2.887.687,18-
06-Sermaye Giderleri
07-Sermaye Transferleri
08-Bor¢ Verme 2.760.000,00- 2.500.000,00-

09-Yedek Odenekler

TOPLAM 7.039.189,36- 5.973.691,91-




ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI

Yangin ve dogdal afetlere aninda miidahale edebilecek kapasitede
bulunmak ve bu glcu strekli hazir bulundurmak.
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Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisi: ibrahim KUL
Mudiir: Fahri KAPLAN

Personel Durumu 103 Memur,3 isci,32 Hiz.Alimi=138

ilgili Diger Birimler 1- itfaiye Mudirligu
2014 Y1l Butgesi (Gerceklesen)  5.696.220,20-




ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI

‘ STRATEJIK AMAC - 1: ‘

Belediyemizin ve kentimizin yonetiminde seffaf ve katilimaligin 6n planda tutularak
alinan kararlarda kent konsorsiyumunu saglamak

Stratejik Hedef - 1.3:

Kentle ilgili alinan kararlarda Kent konsorsiyumunun ve koordinasyonun saglanabilmesi icin kentimizdeki
kamu, kurum ve kuruluslari ile STK'larla toplanti diizenlendi.

Performans Olgiitleri

2014 Tahmini Gergeklesen
Konu Sayisi 7
Katilacak Kurum ve STK sayisi 18 30
Yapilacak Toplanti Sayisi 10 19
Yapilacak egitim toplantilari/katilacak kisi sayisi 30/500 76/2512

’ STRATEJIK AMAC -29:

Yangin ve dogal afetlere aninda miidahale edebilecek kapasitede bulunmak ve bu giicii
stirekli hazir bulundurmak.

Stratejik Hedef - 29.2:

itfaiye personelinin yangin tatbikati yapabilecekleri, sportif faaliyetler yapabilecekleri alanlarin olusturularak
belli periyotlardabu tur aktivitelerin yapilmasi ve gerekli malzemelerin tedarik edilmesi.

Stratejik Hedef -29.3:

itfaiye Yonetmeliginde belirtilen ve ihtiyag duyulan personel, arag, gereg ve malzemelerin alinmasi.

- Halka su tevziinde kullaniimak Gzere 4x2 c¢iplak sase kamyon (izerine en az 8 ton kapasiteli 3 adet su
arazozi alind.

« [tfaiye hizmetlerinde kullaniimak iizere 1 adet 4x2 cift kabinli kamyonet alind.

+ Deniz ve gollerdeki kurtarmalarda kullanmak tizere lastik sisme deniz botu ve dalgi¢ malzemeleri alindi.

Stratejik Hedef -29.5:

Yakin zamanda binalarda ve isyerlerinde kullanilmaya baslanacak olan dogalgazin giivenli kullanimina iliskin
dogdalgaz sirketi ile koordineli olarak 6nleyici tedbirlerin alinmasini saglamak.

« Egitim calismalarinin stirekli yapildig.

Stratejik Hedef - 29.6:
Afet planlarinin strekli hazir ve glincel tutularak olasi dogal afetlere karsi her zaman hazir bulunmak

Afet planlari stirekli hazir ve glincel tutulmaktadir.
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ARAC DURUMU

Aracin Gorevi Adedi
Merdivenli Arag 12 m 9
Merdivenli Ara¢ 18 m 7
Merdivenli Ara¢ 24 m 3
Merdivenli Arag¢ 26 m 1
Merdivenli Ara¢c 28 m 2
Sinorkel Kurtarma Platformu 42 m 2
Yangin Araz6zu 18
Su Araz6zi 2
itfaiye Oncii Araci 1
Hizmet Araci 1
Kurtarma Araci 2
Cok Amacli itfaiye Arac 6
Cenaze Araci 2
TOPLAM 54
- Dalgi¢c Pompa (Elektrikli) 5 Adet
% Motopomp ( Benzinli) 18 Adet
% Jenerator (380 Volt) 5 Adet
In—: Jenerator (220 Volt) 1 Adet
E 4 Projektorli Aydinlatma Jeneratori 1 Adet
I} Duman Aspiratorii (220-380 Volt) 4 Adet
g Solunum Cihazi 73 Adet
o Sirthik 37 Adet
> Atlama Yatagi 1 Adet
g Atlama Carsafi 1 Adet
o~ Hidro Motor 8 Adet
Hidrolikli Kesme Makasi 20 - 40 Ton 9 Adet
Mekanik Gerdirme —Ayirici Makas 8 Adet
Mekanik Kesici Makas 5 Adet
Hidrolik Kriko 9 Adet
20 Tonluk Sisme Hava Yastigi 6 Adet
40 Tonluk Sisme Hava Yastigi 6 Adet
60 Tonluk Sisme Hava Yastigi 6 Adet
80 Tonluk Sisme Hava Yastigi 6 Adet
Atlama Tuneli 42 mt 1 Adet
Ayakh Projektor 3 Adet
Teleskopik Merdiven 10metre 3 Adet
Spiral Kesme Makasi 5 Adet
Hava Kompresorii 5 Adet
Hilti 1 Adet
Sisme Bot (4,2 mt.lik) 1 Adet
Can Kurtarma Yelegi 4 Adet
Dalgig Elbise Seti 4 Adet

Dalgi¢ Tlipu Seti 4 Adet




MUDAHALE EDILEN YANGINLAR

Yih Yangin Sayisi Tahmini Olii insan Yaraliinsan  Olii Hayvan Yaral Hayvan
Hasar

2014 1005 3 21 5
ASILSIZ iHBAR SAYISI: 13

MEYDANA GELEN TRAFiK KAZALARINDA OLU VE YARALI DURUMU

Yih Adedi Olu Yarali
2014 159 40 252

ASANSORDE MAHSUR KALAN VEYA SIKISANLARI KURTARMA

Yili Adedi Olu Yaral
2014 35 = 1
KURTARMA
Yih Adedi insan Olii insan Yarali Hayvan Olii Yarali
insan Hayvan Hayvan
2014 256 114 5 15 117 5
YAPILAN TATBIKATLAR:

1. 26.06.2014 tarihinde Turk Telekomiinikasyon A.S. Yalincak Bélge Deposu 6nilinde yapilan tatbikata
midurligimiizden 1 ara¢ 3 personel katilmistir.

2. 27.05.2013 tarihinde Yenimahalle Numune Hastanesi kampusu adresinde bulunan Agiz ve Dis Saghgi
Merkezinde yapilan tahliye tatbikatina madurligimiizde 1 ara¢ 5 personel katilmistir.

3. 26.06.2014 tarihinde Tiirk Telekomiinikasyon A.S. isletmesin Yalincak Bélge Deposu éniinde yapilan
tahliye tatbikatina daire baskanligimizdan 1 ara¢ 3 personel katilmistir.

4. 14.10.2014 tarihinde ilimiz Ortahisar ilcesi Pelitli mahallesi Rize Caddesi adresinde bulunan il Afet ve
Acil Durum Mudirligi tarafindan yapilan tatbikata yapilan tahliye tatbikatina daire baskanlgimizdan
1 arag 4 personel katilmistir.
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5. 17.12.2014 tarihinde KTU Rektérligiu  Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Farabi Hastanesi A
blok binasinda - 18.12.2014 B blok binasinda daire baskanligimizin bilgisi dahilinde yangin tatbikat
yapilmistir.

YANGIN GUVENLIGI

Umuma acik yerlerle, fabrika, imalathane ve diger isyerlerinin yangindan korunmasi icin yapilan denetleme
ve incelemeler asagiya ¢ikanlmistir.

1- ilaglama :2 18- Hali Camasir Yik.: 7

2- Oto serv.tamir.Kaynak. v.s. 17 19- Saglik Kurulusu 12
3-is sag. Ve Guvenligi :3 20- Unlu Gida :28
4- Matbaa 1 21- Kantin 1
5- Resmi Daireler 1 22- Ces. Satis Magaza 116
6- Atolye 14 23- Depo, Ecza Dep. 12
7- Okul, Dersane, Kurs,Kres :3 24- Servis Hizmt. 16
8- Yemekhane, lokanta, Reasturant 127 25- Market 214
9- Kuliip, Kahvehane, Kiraathane 116 26- Av Bayii :3
10- Dernek, Lokal, Pansiyon,Yurt 13 27- Spor Kurulusu :10

11- inter. Kafe, Bilgisayar, oyn. SIn :10 28- Kuafor 11




12- Bufe, Bar, kafeterya :10 29- Optik Bayisi 27

13- imalathane- isletme :5 30- Oto Yik. - Kir. :2
14- is Makinesi Satis ve Tamir 2 31-Iishani, Is Merk. 1114
15- Kuru Temizleme 1 32-Biro :8
16- Hirdavat 01 33- LPG Tup Satis :3
17- Banka 1 34- Servis Hizmt. :6

01.01.2014 - 31.12.2014 tarihleri arasinda 34 farkli isyerine 325 yangin glivenligi raporu verilmistir.

CESITLi FAALIYETLERDEN ELDE EDILEN GELIRLER

Cinsi Adedi/ Saati Gelir
Ucretli Verilen Su 94 Araz6z 14.164.00.TL
Ucretsiz Verilen Su 696 Arazoz
Baca Temizligi 965 (3470 ) Adet 29.687.00.TL
Merdivenli Arag 47Saat 10 Dakika 8.453.00.TL
Pankart Asma Ucreti 86 Adet 24.384.00.TL
Y.s.c. Kontrol 283 Adet 35.937.00.TL
a Yapi Kontrol 255 (2630) Adet 23.415.00.TL
g_) Motopomp 16 Saat 780.00
§ Arag Kiralama
E Genel Toplam 136.820.00.TL
2
3
i ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGININ 01.01.2014/31.12.2014
= TARIHLERI ARASI YANGIN SEYiR DURUMU
il Trafik
8 Kazalan
s = £ 'z -
E 3 § g % % = 'E - % % 2 5 Oli  Yaral
£ 5 £ s 5 §& £ 2 &8 2 =% s
o &5 S e »n = & = &8 &8 2 S = S
Ocak 19 6 24 36 1 1 97 3 1 22
Subat 14 1 1 16 43 6 81 - 1 2
Mart 12 1 7 13 27 1 5 66 2 6 19
Nisan 25 4 5 12 40 8 94 2 12
Mayis 15 2 1 8 27 9 62 - - 13 21
Haziran 23 3 1 4 4 5 77 2 2 36
Temmuz 32 3 1 36 16 88 1 3 8 31
Agustos 23 2 1 4 50 6 86 1 4 6 31
Eyliil 27 1 1 9 19 2 13 72 1 2 10
Ekim 31 3 4 39 8 85 3 31
Kasim 27 1 9 24 26 1 98 7 3 28
Aralik 27 1 0 16 34 2 9 99 [ 2 9

TOPLAM 275 19 45 135 418 2 2 2 107 1005 0 22 2 40 252




YANGINLARIN YAPI CiNSINE GORE DAGILIMI

Yan? n Yerin Tamamen Kismen Baslangicta Kat Daire Cari
In; a. Yanan Yanarak Sondiiriilen feblan Sayisi Sayisi  Fiyat
MIz. Gore Cinsi Kurtarilan
Beton 80 193 225 498
Ahsap 38 12 3 53
Celik 15 98 57 170
Karkas
Diger 7 72 205 284
Toplam 140 375 490 1005

Yanginlarin Cikis Nedenine Gore Dagilimi

o LA il
Yanginlarin Yapi Cinsine Gore Dagilimi

Diger
Yildinm 11%
Dilsmesi
0%
Patlayic
Madde
0%

Akaryakat

09
Dcak,

Sigara Kibrit I'-':l!:rllfr.‘r
42% 5%

Baca
Tutsmasi
13%

Yanginin Cikis Nedenine Gore Yiizdesel Dagilimi

Diiger, 284

Beton, 4938

Yanginlarin Yapi Cinsine Yizdesel Gére Dagilhmi

Yanginlarin Aylara Gore Dagilimi

Yanginlarin Aylara Gore Yiizdesel Dagilimi
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PERFORMANS OLCUTLERI

2014 2014
(Tahmini) (Gerceklesen)

Yeni Alinacak Arag Sayisi > 3

Olay Yerine Ulagma Ortalama Siresi (Dk) 5 5
Yangin irtibat Noktasi - 7
Yapilan Yangin Tatbikati Sayisi 10 5

Resmi Binalarin Yangindan Korunmasi Yonetmen.yapilan Denet- 12 4

leme Sayisi

1. Sinif Gsm isyeri Ruhsatlarina Uygunluk Raporu Verilmesi 700 325

Yer Alti Ve YerUstii Yangin Hidratlarinin Say. - 5

ITFAIYE MUDURLUGU

o 2014 2014
=2 2012 2013 .
o (Tahmini) (Gergeklesen)
% 01- Personel Giderleri 1.612.312,40 1.738.987,46- 2.054.000,00- 651.223,44-
o
- 02- SGK Devlet Pirimi Gid. 224.751,09 239.760,72- 163.000,00- 106.759,64-
u —
E 2 03- Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 333.868,13 66.551,89- 460.000,00- 22.819,66-
3 S 04-Faiz Giderleri
L= >
i @ 05- CariTransferleri 1.224,74 2.763,09- 500.000,00- -
fl S 06- Sermaye Giderleri 677.69200  147.500,00-  600.000,00- :
é 07- Sermaye Transferleri

TOPLAM 2.849.848,36 2.195.563,16- 3.777.000,00- 780.802,74-

ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI

2014 2014
(Tahmini) (Gergeklesen)
01- Personel Giderleri 3.930.776,56- 3.385.454,28-
02- SGK Devlet Pirimi Gid. 707.240,36- 569.175,97-
2 03-Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 568.680,34- 208.103,11-
3 04- Faiz Giderleri
'q_g; 05- Cari Transferleri 505.000,00- 1.459,03-
E 06- Sermaye Giderleri 760.000,00- 751.225,07-

07- Sermaye Transferleri

TOPLAM 6.471.697,26 4.915.417,46-




YESIL ALANLAR DAIRESI
BASKANLIGI

Kentimizi, tarihi ve dogal cevresi ile uyumlu; 6rnek peyzaj
diizenlemeleriyle, yasam kalitesi yiksek bir sehir haline getirmek.
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Sorumlu Genel Sekreter Yardimaisi: ibrahim KUL
Daire Baskani: Fatih EROL

Personel Durumu 4 Memur, 5 isci, 24 Hiz. Ahimi= 33

ilgili Diger Birimler 1- Park ve Bahgeler Mudurluga
2014 Yih Bitgesi (Gergeklesen) 5.036.011,69-




1D
o
o
o
<
o
-
[(4N]
Lo
=l
2
=
>
A
o
o~

YESIL ALANLAR DAIRESI BASKANLIGI

‘ STRATEJIK AMAGC -18: ‘

Halkimizin deniz ve sahilden daha ¢ok faydalanmasini saglamak ve deniz kirliligini
onleyici her tiirlii calismalari yapmak.

Stratejik Hedef - 18.4:

Sahillerin temizligi icin her tirlG calismanin yapilmasi

+  Sahil dolgu alanindaki peyzaj sahasinin temizliginin ve bakiminin yapilmasi

STRATEJIK AMAC - 23 :

Kentimizi, tarihi ve dogal cevresi ile uyumlu; 6rnek peyzaj diizenlemeleriyle, yasam
kalitesi yiiksek bir sehir haline getirmek.

Stratejik Hedef -23.3:

Mevcut ¢ocuk parklarinin zemin ve oyun aletlerinin yenilenmesi.

Stratejik Hedef -23.4:

Mevcut tim yesil alanlarinin bakimlarinin yapilmasi, bitkisel materyal ve kent donatilari agisindan
gelistirilmesi.




Stratejik Hedef - 23.9:

Saglikl yasam icin, fiziksel aktiviteleri artirmaya yonelik uygun gériilen acik mekanlarda fitness ve spor
alanlarinin olusturulmasi.
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Stratejik Hedef - 23.10:

Her yil ortalama 20 bin adet fidan lretiminin yapilmasi.
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Stratejik Hedef - 23.12:

Sulama sistemi bulunmayan yesil alanlara sulama sisteminin yapilmasi ve mevcutlarinin bakimlarinin

yapilmasi

PERFORMANS OLCUTLERI

2014 2014
(Tahmini) (Gergeklesen)

Yenilenecek Yesil Alan Miktari (m?) 20.000 m? 35.526 m?
Bakimi Yapilacak Yesil Alan Miktari (m?) 2.575.809,69 m? 1.022.225,89 m?
Yenilenecek Cocuk Parki Sayisi (Adet) 10 Adet 5 Adet
Uretilecek Fidan Sayisi (Adet) 20.000 Adet 20.967 Adet
Uretilecek Cicek Sayisi (Adet) 55.000 Adet 163.940 Adet
Yeni Yapilacak Sulama Sistemi (m?) 20.000 m? 28.701 m?
Bakimi Yapilacak Sulama Sistemi 1.397.957 m? 1.320.534,03 m?
Dikilecek Fidan Sayisi (Aga¢ Agaccik Ve Gali) 100.000 Adet 15.622 Adet
Dikilecek Mevsimlik Cicek Sayisi 500.000 Adet 595.434 Adet
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

2012 2013 2014 2014
(Tahmini) (Gergeklesen)

01- Personel Giderleri 529.530,24- 528.418,23- 589.000,00- 169.590.94-
02- SGK Devlet Pirimi 95.021,13- 107.893,27- 118.000,00- 35.511,94-
Giderleri

__ 03- Mal ve Hizmet Alimi 218.774,28- 255.753,66- 622.000,00- 86.020,26-

- | . a

= Giderleri

2 04- Faiz Giderleri

2

)

= 05- Cari Transferleri

= 06- Sermaye Giderleri 3.413.463,65- 4.454.245,05- 6.070.000,00- 900.713,97-
07- Sermaye Transferler

TOPLAM 4.256.789,30 5.346.310,21- 7.399.000,00 1.191.837,11-

o
2014 2014 §
(Tahmini) (Gergeklesen) E
01- Personel Giderleri 122.293,00- 106.311,91- Z
02- SGK Devlet Pirimi Giderleri 23.033,31- 17.643,72- %
g 03- Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 565.979,74- 241.897,20-
g 04- Faiz Giderleri
=2
@ 05- CariTransferleri
E 06- Sermaye Giderleri 5.239.286,03- 3.478.339,75-

07- Sermaye Transferler

TOPLAM 5.950.592,08- 3.844.174,58-
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KULTUR VE SOSYAL ISLER
DAIRESI BASKANLIGI

insanimizin ve sehrimizin kiltiir-sanat ve spor dallarinda gelisimine
katki saglamak, Trabzon'un tarihi, dogasi ve turistik degerlerini koruyarak
tanitmak. Sosyal Belediyecilik anlayisi cercevesinde ihtiyaclyi ailelere
yardimda bulunmak.

Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisi: Mustafa AKKAYA
Daire Bagkani: Ahmet TASAN

Personel Durumu 15 Memur,23 isci,71 Hiz.Alimi=109

ilgili Diger Birimler 1-Sosyal Yardim isleri MudiirlGgi
2-Kiiltiir ve Sosyal isler Miidurligi

2014 Y1l Butgesi (Gerceklesen) 15.812.133,15-




KULTUR VE SOSYAL iSLERDAIRESi BASKANLIGI @

’ STRATEJIK AMAC - 1:

Belediyemizin ve Kentimizin yonetiminde seffaf ve katiimcihigin 6n planda tutularak
alinan kararlarda kent konsorsiyumunu saglamak

Stratejik Hedef - 1.3:

Kentle ilgili alinan kararlarda Kent konsorsiyumunun ve koordinasyonun saglanabilmesi icin kentimizdeki
kamu, kurum ve kuruluslari ile STK'larla toplantilarin diizenlenmesi

Performans Olgiitleri

Tahmini Gerceklesen
Konu Sayisi 9 9
Katilan Kurum ve STK sayisi 40 42
Yapilan Toplanti Sayisi 70 65

Galismalarimizi; Kamu Kurumlari ve Sivil Toplum Orgiitleri ile koordineli olarak gerceklestirmekteyiz.

STRATEJIK AMAG - 31:

Sosyal belediyecilik anlayisinin geregi olarak; ihtiyach aileleri belirleyip, sorunlarin
¢6ziimii noktasinda belediye imkanlari ve hayirsever insanlarimizin da katkilariyla daha ¢ok
aileye yardimda bulunmak.

Stratejik Hedef - 31.1:

Toplumun yardima muhtag her kesimini belirleyip, imkanlar ol¢lisinde her yil %20 arttirarak yardimda
bulunmak.

« “Kart61”sistemiile ayda ortalama 1330 yardima muhtac¢ vatandasimiza, anlasmali market ve bakkallardan
tercihlerine gore alis veris yapabilme olanadi sunulmustur.
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+ 2014-2015 Egitim 6gretim yilinda 2070 6grenciye kirtasiye yardimi gerceklestirilmistir.

LU TTETTTTTTTR N
() st i

+ 600 aileye sponsorlar araciligi ile yakacak yardimi yapilmistir.

+ 2014 Ramazan ay! etkinligi gerceklestirilmistir.
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ilce ve mahalle iftarlari

- llceler ve mahallelerde vatandasla birlikte sokak iftarlari gerceklestirilmistir
+ Ayda 150 fakir ve muhtac ailelere askere giden ¢ocuklari icin asker maasi verilmistir.

- ihrac fazlasi ve 2. el olarak toplanan 2621 adet giysiler, giysi merkezimizde yikanip dtiilenip raflara
dizildikten sonra ihtiyach vatandaglarimiza dagitilmistir.

- i1Saghk Mudiirltgu ile koordineli olarak yiritiilen “Evde Bakim Hizmeti” kapsaminda bakima muhtag 70
kisiye evlerinde hizmet verilmistir. Ayrica 30 kisiye de iki 6guin sicak yemek verilmistir.

STRATEJIK AMAC - 32:

ihtiyach aile fertlerinin meslek edinip kalifiye eleman olarak yetistirilip istihdam
edilmelerini saglamak.

Stratejik Hedef - 32.1:
Meslek Kurslari;
« Fakir ve muhtac ailelerin 815 okuyan ¢ocuklariicin Gniversiteye hazirlik kursu agiimistir.

+ Halk Egitim ile ortaklasa meslek edindirme projeli 31 kurs agilmistir. Kurslara 810 kursiyer katilmistir, 700
sertifika verilmistir.

STRATEJIK AMAG - 33 :

Engelli vatandaslarimizin sosyal yasamda daha rahat yer alabilmelerini saglayacak
diizenlemeler yapmak.

Stratejik Hedef - 33.1
Engelli vatandaslarimiza yonelik ara¢g- gere¢ yardiminin yapilmasi.
+ 200 Engelliye Kér Bastonu dagitildi.

« 82 adet akiilli arag verildi.

Stratejik Hedef - 33.2
Engelli vatandaslarimizin egitim ve meslek edinmelerine yardimci olunmasi.

« Engelliler Danisma Merkezimizde; Engelli Yasasi ve engellilerin sahip olduklari haklar konusunda
bilgilendirme hizmetinde bulunulmak.

Stratejik Hedef - 33.3:

+ Engelli vatandaslarimiza yonelik sosyal etkinlikler yapmak.




Performans Olgiitleri

Tahmini Gergeklesen
Yardim Yapilacak Engelli Sayisi 100 282
Egitim Verilecek Engelli Sayisi 100 ===
Engellilere Yonelik Yapilacak Sosyal Etkinlik Sayisi 4 3

« Engelliler ve Aile Haftasi kapsaminda 4 adet sosyal etkinlik gerceklestirilmistir.
0 “Savrulan Diinyada Aile” konulu konferans gerceklestirildi.( ilahiyat¢i — Selim DEMIRCI)

0 10-16 Mayis Engelliler Haftasi Etkinligi gerceklestirildi.(Yoresel sanatcilarimiz Taner EYUBOGLU,
Yiicel AKTAS ve ibrahim SEViIM)

¢ 3 Aralik Diinya Engelliler Glinu Etkinligi gerceklestirildi.

10- 16 Mayis Engelliler Glin Etkinligi Konferans

3 Aralik Dlnya Engelliler Gunu Etkinligi

STRATEJIK AMAG -34:

Kadin ve kiz ¢cocuklarinin toplumsal gelisimini ve toplumsal cinsiyet esitligi yaklagimini
glclendirecek faaliyetleri yapmak.

Stratejik Hedef -34.1:

Kadin ve kiz cocuklarina yonelik meslek kurslarinin agilmasi.

Stratejik Hedef -34.2:
Kadin danisma ve egitim merkezinin agiimasi

+ Merkezimize miracaat eden bayanlarimiza danismanlik hizmetleri verilmesi planlanmaktadir.
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Stratejik Hedef -34.3:
Kadin ve kiz cocuklarinin ticari faaliyette bulunmalari yoniinden destekleyici ¢calismalarin yapilmasi

+ Avrasya Pazari icerisinde kurulu olan Hanimeli Pazari 23 kadina istihdam ortami saglamaktadir.

Stratejik Hedef -34.4:
Trabzon yerel esitlik eylem planinin hayata gecirilmesi

« Kadin Erkek Esitlik Masasi ile faaliyetlerin yuritilmesi planlanmaktadir.

Performans Olciitleri

Tahmini Gerceklesen
Acllacak Meslek Kursu Sayisi 15 12 kurs — 326 kursiyer
Desteklenecek Kadin ve Kiz Cocugu Sayisi 750 e

STRATEJIK AMAC - 35 :

Universite ogrencilerinin yasam ve egitim kosullarina kolaylastiracak calismalarda
bulunmak ve cesitli kurslarla desteklemek.

Stratejik Hedef - 35.1:

a Kurs/Burs imkanlarinin hayirsever vatandaslarimizin da katkilariyla saglanmasi

o

<t Stratejik Hedef - 35.3:

Ef Universite dgrencilerine hizmet verecek olan asevinin acilmasi

% + Gida yardimlari evde ikamet eden Universite dgrencilere ulastirilmasi planlanmaktadir.

:

Tahmini Gergeklesen

Burs imkani Saglanacak Ogrenci Sayisi 1.000 1.000
Acllacak OSS Dershanesine Katilacak Ogrenci Sayisi 700 815
Camasirhaneden Faydalanacak Ogrenci Sayisi 4.000 3.500

Diger faaliyetler:

« Mobil oyun araci ile sehrimizin 20 mahallesinde 3.000 cocugumuza oyun ve egitim imkani saglanmasi
planlanmaktadir.

Bu kapsamda ; 17 Mahalle gezilerek hizmet verilmistir.

« Belediye birimlerimiz icerisinde ve sehrimiz muhtelif semtlerinde kablo, hoparlér, alici, telefon kablosu,
telsiz anzasi, kamera bakim onarim, elektrik, telsiz haberlesme sistemi, alarm sistemi, yangin tesisat,
sabit salonlarimizdaki ses diizenleri kurulmasi

Elektrik kablosu : 1000 m mikrofon kablosu, 1100 m 3*1.5mm enerji kablosu, 700 m 3*2.5mm enerji
kablosu, 300 m 1*2.5 mm hoparlér kablosu, 2000 m G 6 u 6, 75 OHM bakir folyolu ant. kablosu, Hoparlor: 20
adetaliiminyum hava tazyikli hoparlér, 50 adet ctm hava, tazyikli hoparlor, 100 adet 35 Watt 16 OHM hoparlor,
4 adet 15 INC 400 Watt 8 OHM kagit hoparlor, 5 adet 1 INC 8 OHM tiz hoparlor, 40 adet kolon hoparlér tamir
ve bakimi, Alici, 50 adet audio alici birim, 75 adet baglanti konsolu ve ara baglanti elemanlari, 130 adet telsiz
yayin sistemi alicisi tamiri, 4 adet yayin merkezi genel tamiri, Telefon ve Kablo; bagh binalarda 150 adet yeni
dis hat tIf tesisi, 300 adet yeni dahili tif tesisi, 450 adet dahili tIf ariza ve bakimi, 15 adet tifsnt kart ilavesi, 2000
m?2*0.5mm telefon kablosu, 3000 m 1*1.40mm/2*1mm kalayl hat telefon kablosu, 1000 m 10*0.5mm telefon
kablosu, 300 m 50*0.5mm telefon kablosu, 5000 m 8*0.5mm kategori 6 ag kablosu, kamera: 16 adet kamera
ilave, 30 adet kamera ve kayit cihazi bakim onarim, 1000 mcctv kablosu, telsiz haberlesme sistemi: 12 adet
role bakim onarim, 55 adet el telsizi tamiri, alarm ve yangin sistemi: 12 adet bakim onarim, ses sistemleri:200
adet salon programlarinda ses diizeni, 110 adet salonlar haricinde ses diizeni kuruldu.
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STRATEJIK AMAC - 36 :

insanimizin ve sehrimizin Kkiiltiir-Sanat ve spor alaninda gelisimine katki saglamak,
Trabzon’un tarihi, dogasi ve turistik degerlerini koruyarak tanitmak, gelecek nesillere aktarmak.

Stratejik Hedef -36.1:

Trabzon'a ve Ulkemize mal olmus sahsiyetleri anmak icin her yil 5 programin diizenlenmesi. (Onemli giin ve
hafta etkinlikleri vb.)

- Trabzon’a ve Ulkemize mal olmus sahsiyetleri anmak icin 15 program gerceklestirilmistir.

10 Kasim Atatiirk'i Anma Programi gergeklestirildi.
« Atatirk’iin Trabzon'a gelisinin 90. Yili Kutlama Programi gerceklestirildi.
. Istiklal Marsi'nin Kabulu Mehmet Akif ERSOY Anma Programi gerceklestirildi.
« 18 Mart Sehitleri Anma Programi gergeklestirildi.

Osmanl Haftasi Kutlama Etkinlikleri
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« Osmanl Haftasi Kutlama Etkinlikleri gerceklestirildi.

« Ganakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Programi gerceklestirildi.

Ahilik Haftasi Kutlama Etkinligi Kutlu Dogum Haftasi Kutlama Etkinligi

+ 8 Mart Diinya Kadinlar Gunu Etkinligi gerceklestirildi.

23 Nisan Konseri gergeklestirildi. (TRT Trabzon Radyosu Cocuk Kororsu)

+ Kutlu Dogum Haftasi Etkinligi gerceklestirildi.

- Ahilik Haftasi Kutlama Programi gerceklestirildi.

« Dinya Ebru Giini Kutlama Etkinligi gerceklestirildi.

- Aliye izzetbegovic Anma Programi gerceklestirildi.(Trabzonlu Yazar Dr. Siileyman GUNDUZ)

« Muharrem Ay Etkinligi gerceklestirildi.
+ Hackali Hoca Anma Programi gerceklestirildi.
- 24 Kasim Ogretmenler Gunii Etkinligi gerceklestirildi.

Toplam 15 adet program gerceklestirilmistir.




Stratejik Hedef -36.2 :

Kultiir, sanat ve spor alanlarinda her yil 10 yarismanin diizenlenmesi.

24 Subat Uluslararasi Trabzon Yari Maratonu ve Halk Kosusu

Siir yarismasi (Kurtulus) gerceklestirilmistir.

Resim yarismasi (Kurtulus) gerceklestirilmistir.

Kompozisyon yarismasi (Kurtulus) gerceklestirilmistir.

Satrang turnuvasi gerceklestirilmistir.

Masa tenisi turnuvasi gerceklestirilmistir.

Vatan Sevgisi ve Sehitlik konulu resim ve kompozisyon yarismasi gerceklestirilmistir.

Mehmet Akif ERSOY Siirleri Okuma Yarismasi gerceklestirilmistir.

Necip Fazil KISAKUREK Siirleri Okuma Yarismasi gerceklestirilmistir.

Cumhuriyet konulu; siir okuma, kompozisyon yazma ve resim yapma yarismalari gerceklestirilmistir.

Trabzon'un Fethi konulu resim yapma, siir okuma, siir yazma ve kompozisyon yazma yarismalari
gerceklestirilmistir.

24 Kasim Ogretmenler Giinii kutlama etkinlikleri kapsaminda “Mesleki Anilar” kompozisyon yarismasi
gerceklestirilmistir.
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« Bilek gtiresi

« Liseler arasi Tiyatro Festivali
Toplam 14 yarisma gerceklestirilmistir.

Stratejik Hedef -36.4:
Trabzon'u tanitmak amaciyla, her yil 5 bin adet yazili ve gorsel materyalin hazirlanmasi

- Trabzon'un tanitim i¢in 90.000 adet kitap yaptiriimistir.

- Trabzon'un tanitimiicin 10.000 adet magnet yaptiriimistir.

- Trabzon'un tanitimricin 10.000 adet ¢anta yaptiriimistir.

- Trabzon'un tanitimi icin 50.000 brostir yaptirilmistir.

- Trabzon'un tanitimi icin 580 ajanda yaptiriimistir.

- Trabzon'un tanitimiicin 43.500 adet kitapgik yaptiriimistir.
Trabzon’un tanitimi igin 20.000 kivrimli harita yaptiriimistir.

- Trabzon'un tanitimi icin 38.000 adet kartpostal yaptiriimistir.
- Trabzon'un tanitimi icin 55.000 bardak alti yaptiriimistir.

FAALIYET RAPORU

Toplam 317.080 adet materyal yaptiriimistir.

Stratejik Hedef -36.5:

Basta Trabzon ve yo&resi olmak lzere degisik alanlarda her yil 5 bin adet kitabin basiimasi

Stratejik Hedef - 36.6:
Trabzon'un ulusal ve uluslararasi platformlarda tanitimini saglamak amaciyla festivaller tertip etmek, tertip
edilen organizasyonlarda da Trabzon’'umuzu layikiyla temsil etmek.

« Trabzon’un tanitimi etkinlikleri kapsaminda 2 kez istanbul'da 1 kez Ankara'da ve 1 kez Arnavutluk’ta

olmak tizere 4 adet fuara katilim gerceklestirilmistir.

Ankara ve istanbul Etkinlikleri halkin yogun katilimi ile gerceklestirildi.
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- Karadeniz Teknik Universitesin de egitim
gormekte olan 38 farkli Ulkeye mensup;
lisans, yuksek lisans ve doktora dgrencilerine
sehrimizi daha iyi tanitmak ve onlarin
kiltlrand Trabzon halkinin daha yakindan
tanimasini saglamak amaciyla bir etkinlik
gergeklestirilmistir.

- Arnavutluk’un iskodra kentinde Yunus Emre Tirk Kiltiir Merkezi tarafindan Tirkiye tanitim giinleri
gergeklestirildi.

« 1.Uluslararasi Edebiyat Festivali gerceklestirildi.
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FAALIYET RAPORU

« Meydan Parkinda acilan 2201 Afrika Sehri Mabarah'da bir giin isimli fotograf sergisi biiyk ilgi gorda.

Stratejik Hedef - 36.7 :

Blinyemizde mevcut okuma salonlarimiz vasitasiyla yaklagik 10 bin gencimize kitap okuma ve arastirma
yapma imkani saglamak.

Stratejik Hedef -36.8:

Blinyemizde mevcut spor salonlari ve semt sahalari vasitasiyla yaklasik 10 bin gencimize spor yapma imkani
saglamak.

- 9 adet spor tesisi ile (Taekwando, Karate, Aerobic, Body, Yiizme, Tenis, Futbol, Kick-Boks, Gires) 9
degisik bransta, genclerimizin spor yapabilmelerine imkan saglanmistir .
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Stratejik Hedef -36.9:

Cesitli alanlarda kurslar diizenleyerek yaklasik 1000 vatandasimizi egitmek

- Yaz déneminde esnafa yonelik acilmis olan ingilizce ve Arapca kursuna 84 kisi katilmistir.

« Trabzon Biiyliksehir Belediyesi Dershanesinde LYS ve YGS Hazirlik kursunda 803 6grenci kurs gérmektedir.
Halk Egitim Merkezi Miidurlligu ile ortaklasa 25 ayri kursta 736 kisi kurs gérmektedir.

Stratejik Hedef - 36.11:

Halkimizi bilgilendirmek amaciyla ¢esitli kurum ve kuruluslarla sempozyum, seminer, panel ve konferanslarin
diizenlenmesi

« Halkimizi bilgilendirmek amaciyla gesitli kurum ve kuruluslarla ortaklasa 5 program gergeklestirilmistir.

Okullarda Akran Zorbaligi Konulu Konferans Hocali Soykirimi Anma Programi

« “Okullarda Akran Zorbaligi” konulu konferans gerceklestirdi. (Dr. Gokhan ATIK)

+ Hocali Soykinmi Anma Programi gerceklestirildi. (KTU Edebiyat Fak. Tarih Bélimii Ogr. Uyesi Doc. Dr.
Ugur UCUNCU)
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- ilahiyatci yazar Omer DONGELOGLU tarafindan “Kutsal iklime Yolculuk “ konulu

gerceklestirilmistir.

konferans

- Yrd. Do¢. Dr. Ahmet NIYAZOV tarafindan “Dinimizde Muharrem Anlayis”” konulu konferans

gerceklestirilmistir.

. Tarihgi Yazar Talha UGURLUEL tarafindan “Slayt Gésterisi ile Ganakkale Sohbetleri” programi

gerceklestirildi.

Stratejik Hedef - 36.12:

Sporculara ve Amator Spor Kulliplerine her tiirlt destedin verilmesi

« Sehrimizde faaliyet gésteren Amator Spor Kulliplerine ayni yardim yapilmistir.

Stratejik Hedef - 36.13 :

Futbol disindaki spor branslarinin da gelismesinde 6nciiliik yapilmasi

« Spor salonlarimiz ¢calismalarini yogun bir sekilde strdiiriiyor. Boks, Giires, Taekvando, Karate, Kickboks,
Yiizme ve Tenis gibi branslarda 750 dolayinda sporcusu bulunuyor.

Performans Olciitleri

2014 2014
(Tahmini) (Gergeklesen)
Diizenlenen Anma Programi Sayisi (Onemli Giin Ve HaftaVb.) 13 15
Diizenlenen Organizasyon Sayisi 5 17
Basilan Yazili Ve Gorsel Materyal Sayisi 25.000 317.080
Basilan Kitap Konu Sayisi 1
Basilan Kitap Sayisi 90.000

Okuma Salonlarindan Faydalanan Kisi Sayisi

Gelen Tiim Taleplerin

Gelen Tum Taleplerin

Karsilanmasi Karsilanmasi
Spor Salonlarindan Faydalanan Kisi Sayisi Gelen Tim Taleplerin ~ Gelen Tiim Taleplerin
Karsilanmasi Karsilanmasi
Acilan Kurs Sayisi 15 28
Dizenlenen Sempozyum, Seminer, Panel, Konferans Sayisi Gelen tiim taleplerin 5
karsilanmasi
Meslek Kurslarindan Faydalanan Kisi Sayisi
s R T 1400 1623
(Halk Egitim Mudurltgu lle Koordineli)
Yapilan Sosyal Ve Klturel Etkinlik Sayisi 37 46
10
Yapilan Yarisma Sayisi 14
Yapilan Yarismalara Katilimci Sayisi 350 520
Yayinlanan Kitap Sayisi ! 1
Belediyeye Ait Tesislerin Ziyaretgi Sayilari 63.494

- Atatlrk Kosku




KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

2014 2014
2012 2013
(Tahmini) (Gerceklesen)
01- Personel Giderleri 241.102,68  245.831,37 272.000,00- 76.542,76-
02- SGK Devlet Pirimi Gid. 43.020,71 42.778,52 46.000,00- 13.848,49-
£ 03-Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 261.256,88  481.756,67 772.000,00- 283.401,70-
% 04- Faiz Giderleri
@ 05-CariTransferleri 100.000,00 50.000,00- 40.500,00-
]
= 06- Sermaye Giderleri
07- Sermaye Transferleri
TOPLAM 545.380,27 870.366,56 1.140.000,00-  414.292,95-

SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU

2014 2014
2012 2013
(Tahmini) (Gergeklesen)
01- Personel Giderleri 5.801.433,37- 7.059.778,87- 7.254.000,00-  2.750.892,62-
02- SGK Devlet Pirimi Gid. 1.132.627,59- 1.352.754,38- 1.429.000,00- 571.608,07-
=5 : ; 15.731.860,64- 5.189.000,00-
P R 18.734.227,62- 1.434.887,08-
T Giderleri
9
® 04 Faiz Giderleri
-]
= 05- Cari Transferleri 2393.623,70-  2461483,65-  >.485.043,50- 610.890,28
=
~ 06- Sermaye Giderleri
07- Sermaye Transferleri
TOPLAM 25.059.545,30- 29.608.244,52- 19.357.043,50- 5.368278,05-

KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRESi BASKANLIGI

2014 2014
(Tahmini) (Gergeklesen)
01- Personel Giderleri 5.538.564,62- 4.998.508,53-
02- SGK Devlet Pirimi Gid. 1.094.543,44- 1.081.505,14-
g 03- Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 4.421.707,99- 3.524.088,12-
% 04- Faiz Giderleri
E 05- Cari Transferleri 391.040,97- 323.545,00-
% 06- Sermaye Giderleri 140.000,00- 101.915,36-
07- Sermaye Transferleri
TOPLAM 11.585.857,02-- 10.029.562,15-
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ULASIM DAIRESI BASKANLIGI

Halkimiza modern ulasim araclari ve alternatif ulasim sistemleri ile
rahat, hizli ve ekonomik toplu tasima hizmetlerini vermek.

:r----.-.-:- !l = ____ ' T g “_f"ﬁ--f-.-

Sorumlu Genel Sekreter Yardimaisi: ibrahim KUL
Daire Baskani: Osman Gokhan BALI

Personel Durumu 14 Memur,45 isci, 103 Hiz.Alimi=162

ilgili Diger Birimler

2014 Y1l Butgesi (Gerceklesen)  3.978.136,08-




ULASIM DAIRESI BASKANLIGI

STRATEJIK AMAG - 21:

Halkimiza modern ulasim araglari ve alternatif ulasim sistemleriile rahat, hizli ve ekonomik
toplu tasima hizmetlerini vermek.

Stratejik Hedef - 21.2:;
Eski otobuslerin yerine yeni otobuslerin alinmasi

- 10 Adet Belediye tipi yeni otobis alinmistir.

Performans Olgiitleri

Tahmini Gerceklesen
Konu Sayisi 9 9
Katilan Kurum ve STK sayisi 40 42
Yapilan Toplanti Sayisi 70 65
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Stratejik Hedef -21.4: =
Turizme katki saglayacak ulagim imkanlarinin saglanmasi >
Sehrimizin tanitimi ile yaz kig turizmi icin turistik yerlere ulasim imkanlarinin saglanmasi g
~N
o Buamagclailgili olarak 2014 yili igerisinde 2.655 adet gérevlendirme yapilmistir.
o Okullar 288
o Sportif faaliyetler 165
o STK 302
o Cenaze Hizmetleri 1900

Belediye sinirlari micavir alanlar dahili ve harici toplu tasimacilik hizmetini halkin istifade edebilecegi sekilde
diizenlendi,

Belediyemizin kiiltlr, tanitim ve dider toplu organizasyonlarinda otobdslerin organizasyonlarini yapmak,
gorevlerin yerinde ve zamaninda yapilmasini saglandi.

Hizmet Araci Sayisi Gunliik Sefer Sayisi Vatandagsa Hizmet Gorevlendirmeler
(Sehir ici) (Cenaze) (Giinliik) (Giinliik)
180 661 5 8
Performans Olgiitleri
2014 Tahmini 2014 Gergeklesen
Yeni Alinan Otobs Sayisi 10 10

Engelliler icin Yapilan Diizenleme Sayisi 5 49 Otobus
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STRATEJIK AMAC - 22:

Kentimizdeki trafik sorunlarini asgariye indirecek diizenlemeleri yapmak, giivenli ve
rahat trafik akisini saglayacak tedbirleri almak.

Stratejik Hedef - 21.1:

Kent genelindeki trafik sinyalizasyon sisteminin siirekli calisir tutularak ihtiya¢ olan yerlere yenilerinin
yapilmasi

«  Kent genelindeki trafik sinyalizasyon sisteminin siirekli calisir tutmak amaciyla 24 saat calisacak bir
ekibin olusturulmasi ve 3 adet yeni trafik sinyalizasyon sisteminin kurulmasi

«  Buyilicinde yeni sinyalizasyon sistemi kurulmamistir.

« 28 adet sorumlu oldugumuz ve 2 adet ortak sorumlulukta olmak Uzere toplam 30 kavsakta bakim ve
onarim yapilmistir.

«  Tanjant yolundaki yesil dalga sistemine 1 kavsak daha ilave edilmesiyle 5 kavsak sisteme dahil edilmistir.

PERFORMANS OLGUTLERI

2014 2014
(Tahmini) (Gergeklesen)
Sinyalizasyon Sisteminin Revizyonu (Ad) 1) Tanjant-Karsiyaka Kavsadi (Sinyal Vericilerinin
Degisimi)
35 2) Tanjant - Turgut Ozal Bulvari Kavsadi (Sinyal

Vericilerinin Degisimi)

3) Tanjant-Yesiltepe Kavsagi (Sinyal Vericilerinin
Degisimi)

4) Tanjant-Karemar Kavsadi (Sinyal Vericilerinin Degisimi)

5) Tanjant-Ulkii Okulu Alti Kavsagi (Kkc. Degisimi)

6) Tanjant-Atapark Kavsadi (Kavsak Kontrol Cihazi
Degisimi)

7) Tanjant-Bahcecik Kavsagi (Kkc. Degisimi)

8) Tanjant-Hacikasim Kavsagi (Kkc. Degisimi)

9) Tanjant-Cudibey Kavsagi (Kkc. Degisimi)

10) Tanjant-Esentepe Kavsadi (Sinyal Vericilerinin Degisimi)

11) Tanjant-Fatih Lisesi Ustti (Sinyal Vericilerinin Degisimi)

Bakim Yapilacak Sinyalizasyon Sistemi Sayisi 35 32
Yeni Alinan Arag Sayisi 10 Adet Otobiis 10 Adet Belediye Tipi Otobus, 2 Adet Hizmet Araci
Tasinan Yolcu Sayisi 4.311.973 5.800.000
Elde Edilen Gelir 4.031.695.42 6.439.756.50
Belirlenen Ulasim Glizergahlari Sayisi 35 75
Terminale Giris-Cikis Yapacak Otobus Sayisi L0 CORRE
(Adet.)
2014 2014
(Tahmini) (Gergeklesen)
01-Personel Giderleri 2.956.671,84- 2.319.427,36-
El 02-SGK. Devlet Pirimi Gid. 537.170,41- 488.876,65-
e 03-Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.096.423,84- 1.169.832,07-
% 04-Faiz Giderleri 142.308,61- 0,00-
;_:' 05-Cari Transferleri 50.000,00- 0,00-
‘J  06-Sermaye Giderleri
E 07-Sermaye Transferleri

TOPLAM

5.782.574,70-

3.978.136,08-



YATIRIM VE INSAAT DAIRESI
BASKANLIGI

Belediye hizmetlerini teknolojik imkanlardan faydalanarak
gelistirmek, kentsel sorunlarin ¢6ziimiine yonelik projeler gelistirmek ve
uygulamak.
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Sorumlu Genel Sekreter Yardimaisi: ibrahim KUL

Daire Baskani: Nalan AYDIN

Personel Durumu 13 Memuir, 2 i§<;i, 12 Hiz.Alimi=27

ilgili Diger Birimler 1- Etlid Proje Mudurlugu
2014 Y1l Bltgesi (Gerceklesen)  10.498.442,35-




2014 YILI FAALIYET RAPORU

YATIRIM VE iNSAAT DAIRESI BASKANLIGI

STRATEJIKAMAG-1:

Belediyemizin ve kentimizin yonetiminde seffaf ve katihmcihigin 6n planda tutularak alinan
kararlarda kent konsorsiyumunu saglamak

Stratejik Hedef -1.3:

Kentle ilgili alinan kararlarda Kent konsorsiyumunun ve koordinasyonun saglanabilmesi icin kentimizdeki
kamu, kurum ve kuruluslari ile STK'larla toplantilarin diizenlenmesi

Performans Olgiitleri

2014 TAHMINI GERCEKLESEN
Konu Sayisi 5 3
Katilacak Kurum ve STK sayisi 50 15
Yapilacak Toplanti Sayisi 15 6

Kent Tasarim ofisi Boztepe konulu 2 adet toplanti yapmistir.
Kentges konusunda 1 toplanti yapilmistir.
Kadin Dostu Kentlerle ilgili toplantilara katihm saglanmistir.

STRATEJIK AMAC - 15

Kentimize vizyon katacak ve halkimizin ihtiyaclarim giderecek yeni yapi ve tesisleri yapmak.

Stratejik Hedef - 15.1:

5 yil icerisinde kentimizin ve halkimizin ihtiya¢ duyacagi en az 25 adet sosyal tesis ve hizmet binalarinin
yapilmasi

Gerceklesen:

- Sahil rekreasyon projesi calismalari devam ediyor.

- itfaiye binasi projesine ait avan proje hazirlandi.

Toplam insaat alani: 12.651 m2
itfaiye taban alani:3.495 m2

- Kadin Spor Kompleksi avan projesi hazirlandi

Yer : Toklu Sahil Rekreasyon Alani
Alan :16.620 m?

Zemin Kat Alani :3.627 m?

1-Kat Alani :2.173 m?

Toplam insaat Alani  :5.800 m?



- Teleferik yapimi igin projesi hazirlandiTeleferigin Boztepe Kismi
Koruma Amacli imar

Sozlesme Bedeli : 135.000TL

Planina islenmesi icin imar ve Sehircilik Daire Baskanligi calisma
baslatmistir. Meydan kismi kuruldan ge¢mis olup, 5000 lik planlar
bakanlikta onay beklemektedir.

Hat uzunlugu 850 m.dir. Yaklasik yolculuk siresi 2,44 sn. dir. Kalkig
yeri iskenderpasa Camii yani, inis yeri: Boztepe piknik alanidr.

Sokak Hayvanlari Bakim Merkezi ve Dogal Yasam Alani insaati

devam etmektedir.

Sozlesme Bedeli :4.240.000 TL

Toplam Alan :82.900 m?

Kullanilan Alan :9.600 m?

Kapasite : 450 kopek ve 40 kedi

Proje icindeki Birimler:Karantina Unitesi, Uyuz Unitesi,

Postoperatif Bakim Unitesi 5 Adet, Yavrulu Anne Bakim Unitesi, ilk
Kabul Binasi, is¢i Binasi, Kafeterya Binasi(Sosyal Tesis),Guivenlik Biirosu,
Ameliyathane ve Operasyon Oncesi ve Sonrasi Bakim Unitesi, Kedi Yuvasi, Kdpek Bekleme Yeri
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- Trabzon Kent Miizesi devam etmektedir.

Maras Caddesi Gizerinde Tevfik Serdar Kiiltlr Merkezi olarak kullanilmakta olan bina réleve calismalari yapilmig
olup, kent miizesi olarak restorasyon ve uygulama projeleri hazirlanmistir.12.06.2014 tarihinde protokolle Oltan
Vakfi sponsor anlasmasi saglandi.

Proje Bedeli :235.600TL
S6zlesme Bedeli :4.000.000TL
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- Trabzon Kent Meydani ve yakin gevresi Il.Etap diizenlemesi devam etmektedir.

Meydan 2. Etap proje kapsaminda; Belediyemize ait eski belediye hizmet binasi, tas bina ve tansa binasi
ile iskenderpasa Camiine ilave yapilan binanin yikilarak yerin altina alinmasi, ayrica Gst kismin 1.kisma uyumlu
olarak cevre diizenlemesinin yapilmasindan olusmaktadir.

Sozlesme Bedeli :3.500.000TL

- 3 nolu Erdogdu Mahallesi Genclik Merkezi devam etmektedir.

Toplam Alan $2.139,55 M2
Kullanilan Alan $655,54m?2

Proje icindeki Birimler :Kapali ve acik alanlar olmak iizere; Spor Salonu, Bay ve Bayan Mescit, Bay, Bayan ve
EngelliTuvaletleri, Cok Amacli Salon, Bay ve Bayan Soyunma Odalari, Yonetim Odasi, Mutfak, Kafeterya, Bilgisayar
Odasi, Basket Sahasi, Acik Hava Satrang alani, Biife ve Cocuk Oyun Alani

Sozlesme Bedeli :1.285.000TL

- Konaklar Mahallesi Kent Konagi tamamlandi.
Toplam: 1.123 m2 - 4 katli bina

icerisinde spor salonu, miizik ve resim odalari, cok amacli salon, cocuk oyun salonu, dikis — nakis odasi,
calisma atolyesi, bilgisayar odasi bulunmaktadir.

Sozlesme Bedeli :752.000




- Yesilova Mah. Muhtarlik Hizmet Binasi tamamlandi.
- Kutlugiin mevkii gecici Sokak Hayvanlari barindirma tesisi tamamlandi.
Sozlesme Bedeli :45.100TL

- Meydan 2. Etap kapsaminda 9,10,11,12,13,14 nolu parsellerdeki yapilarin yikilarak bodrum+zemin+1
normal kat olacak sekilde projeleri hazirlandi.

Sozlesme Bedeli: 40.000TL
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2014 YILI FAALIYET RAPORU

- Yal Mah. Belediye Hizmet Birimi projesi hazirlandi.

= e

Stratejik Hedef - 15.2:

Mevcut tesis ve binalarin rehabilite edilmesi.

Performans Olciitleri

2014 Tahmini 2014 Gerceklesen
Yeni Yapilacak Tesis Ve Bina Sayisi 13 6
Rehabilite Edilecek Tesis Bina Sayisi 6 21

Gergeklesen:
- Atatirk koski tadilati tamamlandi.
Sozlesme Bedeli: 436.000TL
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imara aykiri olarak yapilan ve imar ve Sehircilik Midirliigiince talep edilen binalarin yikimi ihalesi yapildi.
ihaleye katilim saglanmadi.

- 100. Y1l Parki yeniden canlandirma insaati projesi tamamlandi.
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- Esiroglu imam Hatip Lisesi bakim onarimi devam ediyor.
Sozlesme Bedeli : 1.538.000TL

- Sehir genelindeki Wc'lerin bakim ve onarimi devam ediyor.
Sozlesme Bedeli : 166.405TL
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- Maras Caddesi Belediye Hizmet Binasi tadilati tamamlandi.
Sozlesme Bedeli: 46.200TL




-Yalincak Ek Hizmet Binasinin tadilati tamamlandi.
Sozlesme Bedeli : 46.700TL

- Cukurcayir Belediye Hizmet Binasinin imam Hatip Ortaokuluna dénistiirilmesi tamamlandi.
S6zlesme Bedeli : 46.800TL
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- Pelitli Belediye Hizmet Binasinin imam Hatip Lisesine ve déniistiiriilmesi tamamlandi.
S6zlesme Bedeli : 46.900TL




- Atatlrk Kosku kuzeyi tuvalet tadilati tamamlandi.
Sozlesme Bedeli : 46.500TL

- Comlekgi Okuma Salonu tadilati tamamlandi.
So6zlesme Bedeli : 5.500TL
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- lItfaiye binasi cati tadilati tamamlandi.
Sozlesme Bedeli : 12.400TL




Tonya ilcesi terminal binasi tuvalet yapimi tamamlandi.
Sozlesme Bedeli : 26.000TL

- Of ilcesi itfaiye ve asfalt santiye binasi tadilati tamamlandi.
Sozlesme Bedeli : 49.950 TL

- Cemal Kamaci Spor Merkezi tadilati tamamlandi.
Sozlesme Bedeli : 39.250TL
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- Hamamizade ihsanbey Kiiltiir Merkezi icinde Kiiltiir ve Sosyal isler Daire Baskanligi Bélimleri olusturuldu.
Sozlesme Bedeli : 17.000TL

o L

- Sahil Yurdyus Yolundaki direklerin led armatiire dondstirilmesi tamamlandi.
Sozlesme Bedeli : 155.002,54TL

- Meydan Parkindaki direklerin led armattire donistirilmesi tamamlandi.
Sozlesme Bedeli : 44.400TL




- Universite hazirlik kursu binasinin bakim onarimi yapildi.
Sozlesme Bedeli : 21.000TL

- Ganita mevkiindeki Kanuni Heykelinin bakim onarimi yapildi.
Sozlesme Bedeli : 2.500TL
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- Trabzon Surlari R6l6ve, Restitlisyon, Restorasyon ve Mihendislik Projelerinin elde edilmesi ile ilgili DOKAP’
tan destek alinarak proje ihalesi yapildi. Stire¢ devam ediyor.

Sozlesme Bedeli : 792.160TL
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Yol etiid calismalari:

- Caykara- Uzungol- Cayiroba- Arpadzi- Rize il sinir (Yesil Yol) yolunun 24+200-134+000 km. arasi roléve
hesabi ¢ikarildi.

- Dernekpazari Akkdse Mah. Sirt mevkii yolu etlidi yapild.

- Dernekpazari Akkdse Mah.Liso mevkii- ilce merkezi baglanti yolu etlidi yapildi.
- Besikdizli OSB- Akkese mezra baglanti yolu etudi yapild.

- Caykara- Yesilalan Mah. Lisrat yayla baglanti yolu etudi yapild.

- Dernekpazari- Cayirbasi Mah. Mezra yolu etidu yapild.

- Hayrat- Pinarca Yukarn Mah. Eytiphanlar baglanti yolu etiidi yapildi.

- Kopriibasi- Beskdy Mah. Baglanti yolu etiidi yapildi.

STRATEJIK AMAG - 23 :

Kentimizi, tarihi ve dogal cevresi ile uyumlu; 6rnek peyzaj diizenlemeleriyle, yasam
kalitesi yiiksek bir sehir haline getirmek.

Stratejik Hedef - 23.2:

«  Her yil yeni parklarin yapilmasi.

Performans Olgiitleri

2014 Tahmini Gerceklesen
Yeni Yapilacak Park Sayisi 4 4
Projesi Yapilacak Olan Park Sayisi 5 11

Gergeklesen:

- Yesilova Mah. Parki tamamlandi

Sozlesme Bedeli : 229.000TL




- Sehrin mahallelerinde 3 adet park, 1 adet halisaha yapimi tamamlandi

So6zlesme Bedeli : 428.000,00TL
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- Universite Mahallesi Spor Temali Parki devam ediyor.

Kafeterya 1130 m?
Kapal Spor Alani : 400 m?
Kapal Otopark :2x1850 m2 = 3700 m?

Kot Alti Kapali Tesis  :590 m?
Sozlesme Bedeli :3.419.000TL
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- Camoba Botanik Parki Projesi tamamlandi. Yapim ihalesine cikildi.

Proje Maliyeti :7.810.136 TL
Yapim ihalesi :146.000 TL

TRABSON BUYUKSEHIR BELEDIVES]
ANCIEA | AN PARK

Proje calismalari:

- 100.Y1l Engelsiz Parki projeleri hazirlandi

Bahcecik Mah. Kiiciik Fatih Camii cevre diizenleme projeleri hazirlandi.

- Cesitli ilgelerimizde mezarlik alanlari mevcut durum ve yapilmasi gerekenler konusunda projeler
hazirland.

- Yaban hayati koruma ve rehabilitasyon merkezi projeleri
hazirlandi.

Toplam alan : 5238 m?
idaribina : 263 m?

idari binada veteriner miisahede odasl, rontgen, ameliyathane,
yemekhane ve toplanti salonu planlanmisti.




- Besikdiizii Fen isleri Miidiirl(igu cevre diizenleme projeleri hazirlandi.
- Boztepe Osmanh Camii yani kuran kursu insaati proje ve yaklasik maliyet calismalari yapildi.

Projesi tamamlanmis olup, ihale giinii 5 Subat 2015 dir.

BOZTEPE KURAN KURSU

Trabzon ili, Ortahisar ilcesi, G43A05B1A pafta, 428 ada, 135 parselde yapilmasi planlanan Kuran Kursu Projesi
icerigi

2. Bodrum Kat: 20 araclik otopark ve teknik hacimler

1. Bodrum Kat: 20 araglik otopark

Zemin Kat: Siginak, kazan dairesi, yemekhane, mutfak, mescit, abdesthane

1. Kat: Ofisler ve Siniflar
2. Kat: Yatak Odalan

Cati Kati: Personel Dinlenme

Toplam Alan 1 3417,70 M2
Taban Alani : 410,70 M2
Kat Adedi : 2 Bodrum+Zemin+3 Normal Kat+ 1 Cati Kati
Yatak Sayisl : 40 Adet
Sozlesme Bedeli : 45.000TL
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- Ahi Evren Hastanesi alti cami ve otopark projesi hazirlandi.

Projesi tamamlanmis olup, ihale glini (09.02.2015) alinmistir.
Camii taban alani : 24480 m?

Camii toplam insaat alani  : 790 m?

32 araglik otopark 600 kisilik camii
Sozlesme Bedeli : 46.700 TL




- Kadinlar hali ¢catisinin projesi hazirland.
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- Alacahan i¢ dekorasyon projeleri hazirland.

- K.Maras Cad.TiSKi binasi i¢ mekan diizenleme calismalari yapildi.

STRATEJIK AMAC - 41 :

Sosyal sorumluluk ilkesi cercevesinde sosyal ve toplumsal yapinin gelistirilmesine yonelik
projelerin gelistirilmesi ve uygulanmasi

Stratejik Hedef - 41.1:

ilgili STK ve kuruluslarla isbirligi icerisinde sosyal gelisime ydnelik projelerin yapilmasi
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Stratejik Hedef - 41.2:
AB ve diger fonlardan hibe kullanmaya yonelik sosyal ve toplumsal yapinin gelistirilmesi.
projelerinin yapilmasi

+  Geng istihdaminin desteklenmesi hibe programi kapsaminda okuldan hayata adli projemiz 6n teklif
olarak onaylanmis, 2014 yili icerisinde biitcesi uygun gorilirse proje hayata gecirilecektir.

«  Ulasilabilirlik Projesi (UDEP) 6n elemeyi ge¢mis en yiiksek puan alan 3 proje arasina girmis, onaylanmasi
beklenmektedir.

Gerceklesen:

+  AB proje ofisince yiritilen genc istihdaminin desteklenmesi hibe programinin takibi Kiltiir ve Sosyal
isler Dairesi Bagkanhginca yapiimaktadir.

« UDEP Projesi ihale asamasina gelmis olup, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca ihale oluru
beklenmektedir.

STRATEJIK AMAC - 42:

Sehrimizin etkilesim alanini arttirarak diinya kenti yapabilmek icin ulusal ve uluslar arasi
her tiirlii girisimde bulunmak ve yapilan girisimleri desteklemek.

Stratejik Hedef - 42.2:
Kentimize katki saglayacak ulusal ve uluslararasi birlik ve 6rgiitlere Uiye olunarak etkin gorevlerde bulunulmasi

- Turkiye Saglikh Kentler Birligi ve Diinya Saghk Orgiitii faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilecek calismalarin
organizasyonunun yapilmasi. 6.faz tiyelige basvurulmasi.

Gergeklesen:

«  Turkiye Saglikh Kentler Birligi iki adet meclis
toplantisina ve 1 adet koordinatdr egitimi
toplantisina katilim saglanmistir. Her ay dizenli
olarak birligin yayin organi Kentli Dergisinde
belediyemiz faaliyetleri yer almaktadir. Diinya Saglik
Orgitiiniin Yunanistan'da yapilan yillik toplantisina
katilim saglanmis olup, 6. Faz Uyeligine basvuru

yapilmistir.
« Saglikh sehirler agi Kirsehir toplantisina katilim saglanmistir.

- Tarihi Kentler Birligi “Kiiltiirel Mirasi Koruma Proje ve Uygulamalarini Ozendirme Yarismasi” ndan Trabzon
Biyuksehir Belediyesi basari belgesi almaya hak kazanmistir.

TARIHI KENTLER BIRLIGI BASARI BELGELERI




ETUD PROJE MUDURLUGU

2012 2013 2014 2014
(Tahmini) (Gergeklesen)
01- Personel Giderleri 432.719,74 513.958,93- 575.000,00 184.516,25-
02- SGK Devlet Pirimi Gid. 74.374,42 87.507,82- 87.000,00 30.766,14-
2 g?é xlﬂr‘i’e glzpet i 655.257,11 1.131.436,10- 2.447.000,00 251.290,12-
g 04- Faiz Giderleri
;E; 05- Cari Transferleri 100.000,00 0,00-
= 06- Sermaye Giderleri 10.297.259,04 2.603.499,91- 9.500.000,00 1.561.325,42-
= 07- Sermaye Transferleri
08- Bor¢ Verme
TOPLAM 11.459.610,31 4.336.402,76-- 12.709.000,00 2.027.897,93-

YATIRIM iNSAAT DAIRESIi BASKANLIGI

2014 2014
a (Tahmini) (Gergeklesen)
o 01- Personel Giderleri 400.483,75- 382.237,47-
3 02- SGK Devlet Pirimi Gid. 61.233,86- 55.126,40-
H E 03- Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 3.880.704,38- 1.995.289,55-
g E 04- Faiz Giderleri
r, B 05- CariTransferleri 100.000,00-
g : 06- Sermaye Giderleri 30.508.952,36- 5.867.935,53-
| g 07- Sermaye Transferleri
: 08- Bor¢ Verme
o TOPLAM 34.951.374,35- 8.300.588,95-
~




ZABITA DAIRESI BASKANLIGI

insan ve cevre saglini olumsuz yénde etkileyebilecek unsurlari
ortadan kaldirmak, saglkl, huzurlu, glvenli ve yasanabilir bir kent
ortami olusturmak.
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Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisi: Mustafa AKKAYA
Miidiir: Ekrem USTA

Personel Durumu 39 Memur, 1 is¢i, 14 Hiz. Almi= 54

ilgili Diger Birimler 1- Zabita Mudurltugi
2014 Y1l Bltgesi (Gerceklesen)  2.086.458,96-
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ZABITA DAIRESI BASKANLIGI

STRATEJIKAMAC-1: ‘

Belediyemizin ve Kentimizin yonetiminde seffaf ve katiimciligin 6n planda tutularak
alinan kararlarda kent konsorsiyumunu saglamak

Stratejik Hedef - 1.3:

Kentle ilgili alinan kararlarda Kent konsorsiyumunun ve koordinasyonun saglanabilmesi icin kentimizdeki
kamu, kurum ve kuruluslari ile STK'larla toplantilarin diizenlenmesi

Performans Olgiitleri

2014 2014
(Tahmini) (Gergeklesen)
Konu Sayisi 6 (Seyyar-isgal-Trafik-Turizm-Cevre,Saglik) 6
Katilan Kurum ve STK sayisi 25 22
Yapilan Toplanti Sayisi 50 45

STRATEJIK AMAG-9:

Kentimize ve Halkimiza Belediye hizmetlerini en iist ve kaliteli seviyede verebilmek icin
her tiirlii ekipman, malzeme, ara¢ ve gere¢ miktarini optimum seviyede bulundurmak ve
tedarik etmek

Stratejik Hedef -9.3:

Belediye birimlerinin yillik benzer mal ve malzeme taleplerinin her yil belli donemlerde toplanarak toplu
alimlara yonelmek.

+  Mal ve malzeme taleplerimiz ihtiyag, maliyet, uygunluk kriterlerine uyan ve toplu alimlara yonelerek
yapilmaktadir.

STRATEJIK AMAC -20:

Goriintiikirliligini onleyici calismalar yaparak, Trabzon’a 6zgii kent estetigini giizellestirmek.

Stratejik Hedef - 20.3:
Kent merkezindeki ilan ve tabelalarin diizenlenmesi ile ilgili calismalarin yapilmasi

«  Sehir genelinde goriinti kirliligine neden olan tabelalarin kaldiriimasi ve imar ve sehircilik dairesi
bagkanliginin diizenleyecegi projeye uygun olarak diizenlenmesi.

+ lzinsiz afis asilmasinin 6nlenmesi.

- lzinsiz ¢adir kurulmasi ve branda asilmasinin
onlenmesi.

«  Sehir genelinde gorevli tabela ekibi ile strekli
kontrol ve denetim yapildi. Tabela yonetmeligine
aykirt  reklam unsurlarinin  konuslandiriimasi
onlendi. izinsiz asilan bez afis ve benzerleri
kaldirildi. Ozellikle il disindan gelen yerli ve
yabanci uyruklu dilenciler ile diger kisilerin (Seyyar
satici-Turist-Gocebe-Mevsimlik isci-Tatilciler) cadir
kurmalari 6nlendi.




’ STRATEJIK AMAC - 26 :

insan ve cevre saghgini olumsuz yonde etkileyebilecek unsurlari ortadan kaldirmak,
saglikli, huzurlu, giivenli ve yagsanabilir bir kent ortami olusturmak.

Stratejik Hedef - 26.1:

Belediye sinirlari icersindeki tim sihhi ve gayrisihhi isyerlerinin ruhsatlandiriimasini saglamak,surekli
denetimlerinin yapilarak insan ve cevre sagligini tehdit eden unsurlari gidermek, Ucret tarifesi ve etiket
denetimlerinin yapilmasi.

«  Birinci sinif isyerleri ile akaryakit istasyonlarinin ruhsatlandiriimasi icin inceleme kurulu ve ruhsat
heyeti olusturularak ruhsat basvurulan degerlendirildi. 1. sinif gayri sihhi muesseseler ile akaryakit
istasyonlarinin insan ve cevre saghgi yéniinden denetimleri stirdirildd. ilgili kurumlarla misterek
denetimler stirdirildu.

Stratejik Hedef - 26.2:

Kamuya ait acik alanlar, cadde, sokak ve kaldirm tizerindeki her tiirlii engel ve isgallerin kaldiriimasi ve kent
mobilyalarinin korunmasi

«  Belediye sinirlariicerisinde; kamuya ait acik alanlar, cadde, sokak ve kaldirim tizerindeki her tiirlii engel ve
isgallerin ivedilikle kaldiriimasi icin gerekli kontroller yapildi, stiresinde kaldirmayanlar hakkinda gerekli
yasal islemler yapildi. Kent mobilyalari ve kamuya ait tim tasinir ve tasinmazlar zabita ekiplerimizce
gOzetim altinda tutuldu. Konu ile ilgili tespit edilen hususlara iliskin tutanaklar ilgili birimlere gonderildi.

Stratejik Hedef - 26.4:

Duygu somiriisii yaparak maddi cikar saglamaya yonelik her tiirlii faaliyetlerin engellenmesi

- Kent genelinde dilencilik faaliyetinde bulunanlara misaade edilmemistir. Ozellikle il disindan gelen
dilenciler memleketlerine gonderilmistir.

Ayrici, ilimize 2014 yili icerisinde gelmeye baslayan Suriye'li dilencilerle yogun bir miicadele yapilmis, ilgili
kurumlarla birlikte toplanarak kamplara gonderilmeleri saglanmistir. Ancak Suriyeli milteci akini artarak devam
ettiginden bu konudaki miicadelemiz siirmektedir.
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Stratejik Hedef - 26.6:

Kacak hafriyat dokilmesinin engellenmesi ve kacak yapilasma ile miicadele edilmesi.

«  Kacakyapilasmaylamiicadeledeimarve Sehircilik Dairesi Baskanliginda zabita personeli gérevlendirilmis,
ayrica mesai saatleri disinda alinan ihbarlar zabita ekiplerimizce degerlendirilerek tanzim edilen
tutanaklar ilgili birime génderilmektedir.

- Kacak hafriyat konusunda il sinirlar icerisinde denetimlerimiz strdirilmekte, Cevre Koruma Dairesi
Baskanligi ile de koordineli ¢calisma yapilmaktadir. Cevre kirliligi konusunda tanzim edilen tutanaklar
Cevre Kanunu uyarinca islem yapilmak tizere Cevre ve Sehircilik il Mudiirliigiine génderilmektedir.

Stratejik Hedef - 26.7 :

Hizmet ici egitimlerle zabita personelinin dedisik alanlarda (turizm, saglk, cevre, trafik vb.) branslasmaya
gidilmesi.

«  Personel eksikligi nedeniyle trafik haricinde branslasma yapilamamistir.

STRATEJIK AMAC - 38 :

Hayvansal gidalarin kontroliiniin ilgili diger kurumlarla koordineli olarak denetlenerek
halkimizin saglikli iiriinlere sahip olmasini saglamak.

Stratejik Hedef - 38.1:

Hayvansal gidalarin satildi§i pazar ve isyerlerinde
denetimlerin yapilmasi.

« Personel yetersizligi nedeniyle misterek
denetimlere baslanamamistir.
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PERFORMANS OLCUTLERI

2014 2014
(Tahmini) (Gergeklesen)
1-  Denetlenen Esnaf Sayisi 12.000 2560
2-  Dilekge ile Yapilan Sikayet Sayisi 1.500 1.145
3-  Verilen isyeri Ruhsati Sayisi 200 139
4- 1608 Sayil Zabit Varakasi Uygulamasi 1.000 24
5- 5326 Sayili Kabahatlar Kanununa Gore Tutulan Tutanak Sayisi 120 78

ZABITA MUDURLUGU

2014 2014
2012 2013
(Tahmini) (Gergeklesen)
01- Personel Giderleri 2.,187.110,82- 2.367.535,00- 2.657.000,00- 770.891,29-
_ 02- SGK Devlet Pirimi Gid. 303.603,11- 332.289,66- 197.000,00- 112.942,81-
E 03- Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 76.203,22- 59.608,39- 113.000,00- 2.194,09-
8 04- Faiz Giderleri
g 05- Cari Transferleri 100.000,00- 0,00-
& 06- Sermaye Giderleri 29.221,06-
= 07- Sermaye Transferleri a
TOPLAM 2.596.138,21- 2.759.433.05- 3.067.000,00- 886.028,19- 8
&
"
2
2014 2014
(Tahmini) (Gergeklesen) %
01- Personel Giderleri 1.886.108,71- 986.144,95-
_ 02- SGK Devlet Pirimi Gid. 154.057,19- 140.407,46-
E 03- Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 152.305,91- 73.878,36-
8 04- Faiz Giderleri
= 05- Cari Transferleri 100.000,00- 0,00-
& 06- Sermaye Giderleri
= 07- Sermaye Transferleri
TOPLAM 2.292.471,81- 1.200.430,77-

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bolimde yer alan kurumsal Ustlinlik ve zayifliklarimiz, Belediyemizin 2010-2014 yillarini kapsayan
Stratejik Plan hazirlik calismalarinda belirlenmistir.

A- Ustiinliikler

1 Merkezi Hiikiimet ile Uyumlu Bir Yénetimin isbasinda Olmasi

Devlet Biirokrasisini Bilen, Merkezi Yonetim ile Uyumlu Calisabilecek, Caliskan Ve Vizyon Sahibi Bas-
2 kan

3 Demokratik, Katilimci, Halkin, ihtiyaclarina Karsiliksiz Olarak Cevap Verebilme

4 Bilgisayar Ve internetin Kurumumuzda Yaygin Kullaniimasi
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5 Personelin kenti iyi tanimasi
6 Belediye hizmetlerinin yerine getirilmesi icin sayisal olarak yeterli personele sahip olmasi
7 Personelin %25’inin Universite mezunu olmasi
8 Belediyecilik tarihinin eskiye dayanmasi ve Belediyecilik anlayisinin kuruma yerlesmis olmasi
9 ic ve Dis Denetime acik olmasi
10 Acil mudahale gereken sorunlari ¢6zebilme kabiliyeti
11 Belediye Meclisinin uyumlu calisabilmesi
Belediye hizmetlerinin ve diger duyurularin internet sayfasi ve diger iletisim organlarinca etkin olarak
12 duyurulabilmesi
13 Ulusal ve uluslararasi kardes sehirler uygulamalariyla etkilesim alanini genisletebilmesi
14 24 Saat halkin sorunlarina cevap verebilmesi
15 Blitcesini kendi yapan kurumlardan biri olmasi
Ust yoneticinin secimle is basina geliyor olmasi, yapilan calismalardan halk desteginin saglanmasi ve
16 5 yillik kesintisiz hizmet verebilmesi
17 Bazi hizmetlerin 6zellestirilmesi
18 Altyap1 hizmetlerinde kullanilacak malzemelerin tretiminin yapildigi santiyeye sahip olunmasi
19 Makine ve ara¢ parkina sahip olunmasi
Tum sehrin su ihtiyacini karsilayacak su aritma tesisine ve su rezervine sahip olunmasi, ticret karsilig
20 diger belediyelere satabilmesi
Trafik dlizenlemelerinde, Sehir ici ulasim ve toplu tasimada s6z sahibi olunmasi yeni diizenlemelere
21 gidebilmesi
22 Yolcu terminaline sahip olmasi
23 Toptanci sebze ve meyve haline sahip olmasi
24 Guclu itfaiye teskilatina ve arag-makine parkina sahip olmasi
25 Ruhsatli mezbahaneye sahip olmasi
26 Belediyeye ait mezarliklarin bulunmasi ve defin hizmetlerini karsiliksiz verebilmesi
27 Hayvan rehabilitasyon merkezine sahip olunmasi
28 Kati atik bertaraf tesisi sahip olmasi
29 Sahip oldugu araclarin bakim onarimini yapabilecek tamir atlyelerine sahip olmasi
Kentin ihtiya¢ duyacagi kent mobilyalari ve diger imalatlarin yapilabilecegi imalat atelyelerine sahip
30 olmasi
31 Kent bilgi sistemi calismalarinin devam ediyor olmasi
32 Bitce gelirlerinde iller bankasi payi disinda gelirlere sahip olmasi
33 Kira gelirlerinin olmasi
34 Su gelirlerinin olmasi
35 Cevre belediyelere ve yerlesim alanlarina hizmet verebilmesi
36 Uye oldugumuz birliklerin olmasi
37 Olusturdugu istihdam alaniyla kentin ekonomisine katki saglamasi
38 Sosyal yardim ve hizmetleri yapabiliyor olmasi
39 Belediyenin turistik ve tarihi mekanlara sahip olmasi (Ataturk Koski, Kizlar Manastiri )
40 Gelismis ve gli¢lu bir fidanhginin olmasi
41 Belediyenin kendine ait spor ve okuma salonlarinin olmasi
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B- Zayifliklar
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1 Uretimi kontrol altinda tutacak Kalite Kontrol Laboratuvarlarinin olmamasi (santiye de tiretilen malz. Vb.)
2 Belediye personelinin halkla iliskiler konusunda yetersiz olmasi
3 Fizik glicti gerektiren faaliyetlerin yapildigi birimlerde calisacak yeterli eleman sorunu
4 Hizmet ici egitimin yetersiz ve yapilan egitimlere ilginin az olmasi
5 Belediye hizmetlerinde Toplam Kalite Yonetim Siirecinin olmamasi (iSO 9001-2000)
6 Turizm alaninda Belediyenin yeterli derecede onciiliik yapamamasi
7 Mesleki egitim kurslarinin olmamasi
8 Gelir tahsilatinda dijital ortamin kullanilamamasi
9 Kent Bilgi Sisteminin faaliyete gecirilememesi
10 Birimler arasi personel gecisinin fazla olmasi
11 Arag parkinin yas ortalamasinin yiiksek olmasi
12 Santiye donaniminin eskimesi revizyona ihtiya¢ duyulmasi
13 Degerli mulklerin satiimis olmasi
14 Belediye hizmetlerinde engellilere yonelik hizmetlerin yeterince yapilmamasi
15 Personelin yas ortalamasinin yiikseliyor olmasi
16  Yabanci dil bilen personelin ¢ok az olmasi
17 Personel giderinin yiiksek olmasi, yatirima ayrilan kaynagin dustk oranlarda kalmasi
AB ve diger fonlardan kaynak saglayacak projelerin yeterli 6lclide yapilamamasi ve proje ekibinin
18  yeterli olmamasi
19 Calismalarda ekip ruhunun yerlesmemis olmasi
20 Muddrler arasindaki koordinasyon ve iletisim eksikligi
21 Organizasyon ve is/gorev tanimlarinin gerektigi sekilde yapilmamis olmasi
22 Yerel yonetim oldugundan siyasi gorus farkhliklarindan dogan sorunlar
23 e-belediyecilik hizmetlerinin gelistirilememis olmasi
24 Gugli halkla iliskiler birimlerinin olmamasi
25 Personelin motivasyonunu yiikseltecek sosyal etkinliklerin yapilmamasi
26  Kentsel doniisim projelerini kendi biitcesi ile yapamiyor olmasi
27 Basin biirosunun eskiye nazaran son donemlerde etkin ¢alisamamasi
28 Altyapi sebekelerinin eskimis olmasi
29  Ulasimda kullanilan otobislerin eski olmasi ve modern teknolojik imkanlardan yararlanamiyor olmasi
30  Alternatif ulasim sistemlerinin gelistirilememis olmasi
31 Halki denizle bulusturacak ve denizden faydalanilacak ¢alismalarda yetersiz kalinmasi
32 Kanalizasyonun direkt denize akitilmasi ve desarj sistemlerinin ¢alismamasi
33 Terminalin fiziki yetersizligi ve sehre yakismayan bir goriinim vermesi
Otopark sorununun ¢éziimiinde etkin tedbirlerin alinamamasi ve mevcut otoparklarin tGcretlendiril-
34 mesinde etkisiz kalinmasi
35 Belediye personeline yonelik sosyal tesislerin olmamasi
36 Seyyarlara yonelik etkin ve sonug getiren mucadelenin yapilamamasi
37  Sehir merkezinde sivasiz boyasiz binalarin bulunmasi
38 Kaldinmlardaki isgalin 6nlenememesi (Banka ATM’leri, dondurma dolaplari, reklam 6geleri vs.)
39  Yeterince aydinlatilmayan boélgelerin olmasi ve 6zellikle tescilli binalarin aydinlatiimamasi
40  Tum alt yapi ¢alismalarinin cadde ve sokak altlarindaki hizmet kanalinin yapilmamis olmasi
41 Ucretlendirilemeyen su oraninin fazla olmasi
42 Lisansl programlarin yeterli olmamasi
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Belediyede kullanilan bilgisayarlari viriis tehdidinden koruyacak lisansl virtis programlarinin kullanil-
43 mamasli

isci saghgi ve is glivenliginin tam anlamiyla etkinlestirilememesi, atélye fiziki sartlarinin istenilen
44 seviyede olmamasi

45 is ylikiiniin personele adaletli bir sekilde dagrtilamamasi,

46 ikinci el oto galericiler sitesinin olusturulmamis olmasi

47 Altyapi calismalari igin; yer alti haritalarinin bulunmamasi

48  Avukatlik hizmetlerinin yetersiz olusu, kurumumuzun 1 avukatla islemlerini ytrtitmesi

49 Norm kadro ile olusturulan mudurltklerin altindaki sefliklerin olusturulmamasi

50  Belediyemizin kapsamli bir arsiv sisteminin olmamasi

51 Personel arasindaki ticret dengesizligi

52 Personelin birimler arasinda dengesiz dagitiimasi

53 is akisinda planda olmayan faaliyetlerin calisma motivasyonunu aksatmasi

54 Etkin bir performans sisteminin yapilandiriimamis olmasi

55  Yeni mali kaynaklarin yaratilamamasi

56  Borg yukinin fazla olmasi

57 Personel yonetiminden insan kaynaklari yonetim anlayisina gecilememis olmasi

58  Hizmet binalarinin daginik olmasi

59  Norm Kadrodan dolayrt memur aliminin yapilamamasi

60 Ulasim master planinin olmamasi

Gayrimenkullerimizle ilgili fiyatlandirma, projelendirme gibi yatirima veya kurumumuzun gelecegine
61 projeksiyon tutacak fizibilite raporlarinin olmamasi

C- Degerlendirme

Stratejik Planin gbézden gecirilmesi, performans 6l¢limi ve sonuglarin izlenmesi, Stratejik Planda ortaya
konulan hedeflerin gerceklesmelerinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi Faaliyet Raporlari vasitasi
ile saglanmaktadir. Faaliyet raporlarinin hazirlanmasi stireci ayni zamanda bir bitiin olarak “Stratejik Planimizin”
bir degerlendirilmesi niteligindedir. Degerlendirme faaliyetinin etkili bir sekilde gerceklestirilebilmesi icin
stratejik planda ortaya konulan hedeflerin nesnel ve 6lcllebilir gostergelerle iliskilendirilmesi gerekmektedir.

2014 yil faaliyetlerimizi, Belediyemiz tarafindan “Stratejik Yonetim Anlayisi” geregi katilimci, gergekgi,
tarafsiz ve seffaf bir anlayisla 2010-2014 yillarini kapsayan Stratejik planimiza ve ona uygun olarak hazirlanmis
Performans Programimiza uygun olarak gerceklestirdik. Belirledigimiz 6lcttlerle programimizdaki hedeflerimize
ne Olctide ulasabildigimizi belirlemeye calistik.

Performans sonuglari tablolari ve degerlendirmeleri birimlerleilgili sayfalarda gosterilmistir. Her birimin kendi
bolimlerine konmus olan tablolarda faaliyetlerin hedef ve gerceklesme durumlari tablolarda degerlendirilmistir.

Calismalarimizin 6nemli bir asamasi da Stratejik planlama sirecinde belirledigimiz Belediyemizin zayif
yonlerinin giderilmesi ve Ustlinlikler hanesinin arttinlmasi yoninde olmaktadir. Yine birim faaliyetleri
incelendiginde kurumsal zayifliklari gidermeye yonelik calismalarin yer aldigi goriilmektedir. Her calisma yilinda
zayif yonler gézden gecirilerek giderilmesi saglanmis, Stratejik planlama sirecinde mimkiin oldugu kadar
minimum seviyeye indirilmistir. Stratejik Plan donemi kapsaminda yapilan ¢alismalarda bircok zayif yoniimuzle
ilgili calisma yapilmis olup, biiytik bir kismi ortadan kalkmustir.



