T.C.
TRABZON BUYUKSEHIR BELEDIYESI
PARK VE BAHCELER DAIRESIi BASKANLIGI YONETMELIGi
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Belediye Park ve Bahgeler Dairesi
Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Belediye Park ve Bahgeler Dairesi Baskanligi ile baglh
sube midiirliiklerinin ve personelinin goérev, yetki ve sorumluluklart ile ¢alisma usul ve
esaslarmni kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayil1 Belediye Kanunu ile
10/7/2004 tarihli ve 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Baskanlik: Trabzon Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,
b) Baskan: Trabzon Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,
c) Genel Sekreter: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,
d) Genel Sekreter Yardimcisi: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Park ve Bahgeler Dairesi
Bagkanligi’nin bagli oldugu Genel Sekreter Yardimeisini,
e) Daire Bagkanligi: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Park ve Bahgeler Dairesi
Bagkanligini,
f) Daire Bagkani: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Park ve Bahgeler Dairesi Baskanini
g) Midiir: Sube Miidiirlerini,
h) Miidiirlik: Bakim ve Onarim Sube Midiirliigii ile Proje ve Yapim Sube Midiirligiini,
i) Sef: Sube Miidiirlerine bagl Sefleri,
j) Personel: Park ve Bahgeler Dairesi Baskanliginda caligan tiim personeli,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat
Kurulus
MADDE 5- (1) Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina Dair Y 6netmelik uyarinca Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 14.04.2014 tarihli
ve 11 sayili karar1 ile Park ve Bahgeler Dairesi Baskanligi kurulmustur.
Teskilat
MADDE 6- (1) Park ve Bahgeler Dairesi Baskanligi,
a) Bakim ve Onarim Sube Midiirliigi,
b) Proje ve Yapim Sube Miidiirliigii’'nden olugsmaktadir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Daire Baskanhginin gorev yetki ve sorumluluklari
MADDE 7- (1) Daire Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:
a) Mali disiplin ¢ercevesinde yatirim programi hazirlamak ve belirlenen gorevleri yerine

getirmek, takibini yapmak,
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b) Bagli birimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak idaresini yiiriitmek,

c) Gorev alanina giren konulara iligkin, ilgili diger kurum ve kuruluslar ile is birligi yapmak,

d) Belediye Meclisinin karari dogrultusunda mabhalli idareler ile diger kamu kurum ve
kuruluslari i¢in proje, yapim, bakim ve onarim islerini yapmak, yaptirmak,

e) Sorumluluk ve yetki alaninda bulunan park, bahge, ¢ocuk parki,yaya bolgeleri, spor
sahalari, bisiklet yollari, kentsel ve kirsal yiiriiylis parkurlari, patikalar ve yesil alan
olarak tesis edilen alanlarin proje, yapim, bakim ve onarimini yapmak, yaptirmak,

f) Kent estetigi ve gorselligi 6n plana ¢ikarici unsurlarin (kent mobilyasi, siis havuzu, anit,
tabela vb.) proje, yapim, bakim ve onarimini yapmak ya da yaptirmak,

g) Ekoturizm ve agro-turizme yonelik peyzaj projeleri (Yiiriiyls parkurlari, kamp alanlari,
dag bisikleti parkurlari, tirmanma sahalari, ekstrem spor sahalar1 vb.) hazirlamak, yapim,
bakim ve onarimlarini yapmak ya da yaptirmak,

h) Yenilik¢i acgik-yesil alan uygulamalarini arastirip-gelistirip, hayata gegirilmesini
saglamak,

i) Sorumluluk ve yetki alanlarinda enerji ve kaynak tasarrufuna yonelik 6nlemler almak,

gerekli diizenlemeleri yapmak ya da yaptirmak,

J) Fidanlik, bitkisel toprak tiretim tesisi ve sera yapmak ya da yaptirmak,

k)  Ilgili Daire Baskanliklar1 ile koordineli olarak yesil alan tesis edilecek bdlgeleri

belirlemek ve buralarin kamulastirma tekliflerini yapmak,

I) Sorumluk alanlarinda kullanilmak {izere kent mobilyasi, agik alan spor aletleri, cocuk park1

oyun elemanlari, aga¢, agaceik, ¢ali, yer ortiicii bitki ve ¢icek tiirlerini temin etmek,

m) Ihale ile yapilan isleri kesif asamasindan kesin hesap asamasma kadar kanun ve

yonetmeliklere uygun sekilde tamamlamak,

n) Fen Isleri Dairesi Baskanlig1 ile koordineli olarak kisi basma diisen yesil alan miktarini

artirmak,

0) Daire bagkanlig1 blinyesinde ¢alisan personelin bilgi, beceri ve deneyimini artirmak i¢in

gerekli kurs, seminer, fuar vb. faaliyetlere katilimini saglamak,

p) Birim ile ilgili mevzuati, yenilikleri ve teknik gelismeleri takip etmek ve uygulamasim

saglamak,

) Faaliyet alani ile ilgili halkin talep ve sikayetlerini degerlendirmek ve bu dogrultuda

kararlar almak ve uygulanmasini saglamak,

s) Daire bagkanligina ait gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda her tiirlii ulagim, is saglig

ve giivenligi tedbirlerini almak, aldirmak.

Daire Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 8- (1) Daire Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Yonetmeligin 7. maddesinde siralanan gorev ve sorumluluklari ile Baskan, Genel
Sekreter ve bagli bulundugu Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan verilen emir ve
talimatlar1 yasalar cergevesinde yerine getirmek,

b) Kurumun misyon ve vizyonuna uygun olarak daire baskanliklar1 ile koordineli bir
sekilde hizmetlerin yliriitiilmesini saglamak,

c) Daire Bagkanligini ilgilendiren mevzuat uygulamalarinda degisiklik olup olmadigin
giincel olarak takip etmek, degisiklikleri ve uygulamalari emrinde gorev yapan Sube
Muidiirliiklerine bildirmek,
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d) 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu ile 3071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina
Dair Kanun kapsaminda (CIMER, A¢ik Kapi, Cagr1 Merkezi vb.) daire baskanhg: ile
ilgili yapilan basvurularin geregini yapmak ve vatandas memnuniyetini {ist diizeyde
tutmaya ¢alismak,

e) 5018 sayili Kamu Maliyeti ve Kontrol Kanununa uygun i¢ kontrol plani yapmak ve
uygulamak, tagiir kayit is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

f) Gerek goriilmesi halinde Daire Baskanligmmin 24 saat devamli galisma planini
hazirlamak ve personelin isyeri giivenligini saglayici tedbiri almak,

g) Daire Bagkanliginca iicreti karsiliginda verilen hizmet bedelinin belirlenmesinde Mali
Hizmetler Dairesi Bagkanligina teklifte bulunmak,

h) Daire Bagkanliginin is akis semalarin1 olusturmak, bu kapsamda periyodik olarak
faaliyet raporlarin tanzim edilmesini saglamak ve personelin performanslarini
degerlendirmek,

i) Daire Bagkanliginin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) veya benzer
sistemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

J) Belediyenin Web sayfasina daire baskanligini ilgilendiren konularda bilgi akisini
saglamak,

k) Daire Bagkanligini ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye Enciimenine
teklifte bulunmak,

1) 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 41’inci maddesi uyarinca daire baskanliginin
stratejik plan, performans programi ve biit¢e ¢alismalarinin yapilmasini saglamak,

m) 5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 56’nc1 maddesi uyarinca daire bagkanliginin faaliyet
raporunun hazirlanmasini saglamak,

n) 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 63’tincti maddesi uyarinca daire bagkanligi
Harcama Yetkilisi gorevini ifa etmek,

0) Daire Baskanligini ilgilendiren ihaleler ile ilgili hazirliklar1 yapmak,

p) 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 61 ve 62. maddesi uyarinca Daire Bagkanliginin

biitgesini hazirlamak, biitce ddeneklerinin etkin verimli ve tasarruf tedbirleri genelgeleri

cergevesinde kullanmasini saglamak ve takip etmek,

r) Disiplin Amirligi gorevini yiiriitmek,

s) Daire Bagkanligimin kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarinda yazisma yonergesine,

imza yonergesine ve standart dosya planina uygun yapilmasini saglamak,

t) Daire Baskanligina gelen yazilar ilgilisine havale etmek, islemi biten yazilarin

muhteviyatina gore arsivlenmesini saglamaya, evraklarin arsiv mevzuatina gore

imha/kurum arsivine devir is ve islemlerinin yiiriitilmesini saglamaya ¢alismak,

u) I¢ ve dis denetimlere yardimci olmak igin istenilen bilgi ve belgeleri vermek, denetim

ve teftis sonucu diizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen tenkit ve tavsiyelerin yerine

getirilmesini saglamak,

v) Daire Bagkanligi emrinde gorev yapan personelin diiriistliik ve etik kurallar

cergevesinde gorev yapmasi icin gerekli tedbirleri almak,

y) Daire Baskanligi emrindeki personelin gorev dagilimini yapmak, izin planinin

yapilmasini saglamak, izin belgelerini imzalamak ve puantajlarini onaylamak.
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Bakim ve Onarim Sube Miidiirliigiiniin gorev yetki ve sorumluluklari
MADDE 9- (1) Bakim ve Onarim Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Sorumlulugundaki park ve yesil alanlarinin bitkisel peyzaj uygulamasi yapmak
veya yaptirmak

b) Sorumlulugundaki park ve yesil alanlarmn temizlik, ilaglama, gilibreleme, budama,
sulama, ¢im bigme vb. bakim faaliyetlerini yapmak veya yaptirmak,

¢) Sorumlulugundaki park ve yesil alanlardaki oyun gruplari, banklar, ¢6p kovalar1 vb.
kent donatilarinin rutin bakimlarini yapmak ya da yaptirmak,

d) Sorumlulugundaki park ve yesil alanlarda kullanilan kent mobilyalari, oyun gruplari,
tesisat malzemeleri, siis havuzlari, anit vb. malzemelerin bakim onarim yapmak ya da
yaptirmak,

e) Sorumluluk alanlarinda kullanilmak tizere kent mobilyasi, gocuk oyun grubu, agik alan
spor aletleri temin etmek, gerektiginde montajin1 yapmak ve bakim onarim ihtiyacinm
karsilamak,

f) Fidanlik, bitkisel toprak iretim tesisi ve seralarda gerekli liretim ve bakim islerini
gerceklestirmek,

g) Park ve yesil alanlarin olusturulmasinda kullanilan tohum, fide, fidan, agag ve ¢ali
grubu bitkiler ile mevsimlik ¢igek iiretimini imkanlar dl¢iisiinde yapmak, bu amagla
gerek {reticilerden gerekse piyasadan satin almak, temin edilen bu iriinleri
degerlendirmek, iyilestirmek, elde edilen {iriinleri dikmek, belirli giin ve haftalarda
dagitimin1 yapmak veya satmak,

h) Sorumlulugundaki park ve yesil alanlarda bulunan bitkisel materyal ve sosyal donatilarin
envanterini tutmak,

1) Sorumlugundaki park ve yesil alanlardaki bitkilerin hastalik ve zararlilara karsi
korunmasini saglamak, bu amagla gerekli ekip, ekipman vb. malzemeleri temin
etmek.

J) Ydrirlikteki mevzuatla belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi konularda
ilgili kurum/kuruluslar ile koordinasyon ve is birligi yapmak, bilgilendirici egitim
faaliyetleri yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara
katilim saglamak.

Bakim ve Onarim Sube Miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklar
MADDE 10- (1) Bakim ve Onarim Sube Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Bu yonetmeligin 11. maddesinde yazili gérev, yetki ve sorumluluklari yapmak,
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, koordinasyonu saglamak, personelin
caligmalarini denetlemek, emir ve talimat vermek, gerektiginde ¢alismalara katilmak,

b) Sube Miidiirii subesine iligkin gorev ve hizmetlerinde bagli bulundugu Daire
Baskanina kars1 sorumludur,

c) Belediye Birimleriyle ve gerekli gorillen kurum ve kuruluslarla is birligi ve
koordinasyonu saglamak,

d) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33’ncii maddesi uyarinca

Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali is ve islemleri yiiriitmek,

e) Yirtrlikteki mevzuatla belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi konularda

ilgili kurum/kuruluslar ile koordinasyon ve is birligi yapmak, bilgilendirici egitim

faaliyetleri yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim
saglamak,
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f) Sube Midiirliigiine bagl personellerin kullandig biitiin makine,ekipman ve techizatin is
saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak ¢alismasini temin etmek, bunun i¢in gereken
onlemleri almak/aldirmak
g) Parklarda diizenlenecek etkinlik bagvurularini ilgili diger birimlerle koordineli
sekilde degerlendirerek gerekli izni diizenlemek, takibini yapmak,
h) Sube Miidiirliigiine bagh personellerin yillik izin, puantaj, emeklilik, tazminat,
yolluk, vb. dosya islerini yiiriitmek, takibini yapmak/yaptirmak,
i) Sube Midiirliigiine bagh personellerin is sagligi ve giivenligi i¢in gerekli kisisel
koruyucu donanimlarini tespit ederek, ilgili mevzuat ¢ergevesinde temin edilmesini ve
kullanilmasini saglamak,
j)  Bagl bulundugu iist makamlara sunulmak tizere hazirlanan yazilar1 kendisine
verilen yetki sinirlari igerisinde incelemek, parafe veya imza etmek,
k) Sube miidiirligiine bagli personelin bilgi birikimini artiracak egitim, seminer, fuar
vb. faaliyetlere katilimini saglamak ve gerekli islemleri yiiriitmek,
I) Sube Miidiirligiiniin hizmet alanlari ile ilgili mevzuat degisikliklerinin ilgili personele
duyurulmasini saglamak,
m) Sube Miidiirliigiine havale edilen biitiin evraklarin (talep, sikayet, 6neri, vb.) kayit,
kontrol, evrak akisi ve bilgi edinme geregince yasal siiresi ig¢inde cevaplanmasi,
arsivlenmesi islemleri yapmak ve yaptirmak,
n) Sube Midirligiini ilgilendiren mal, hizmet alimlar1 ve yapim islerini ilgili mevzuata
uygun sekilde yapmak, taginir mal islemleri ile ambar islemlerini yiiriitmek,
0) Sube Midiirliigii biinyesinde ¢alistirilan her tiirlii makine, ekipman ve techizatin bakim
ve onarimlarini yaptirmak, gerekli yedek parca teminini yapmak/yaptirmak,
p) Cevre bilincinin artirilmasina yonelik seminerler diizenlemek, yayinlar (brosiir, afis,
kitap, kitap¢ik vb) hazirlamak/hazirlatmak,
r) Denetim ve teftis sonu diizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen tenkit ve tavsiyelerin
yerine getirilmesi ve bunlarla ilgili yazisma islemlerini yiiriitiilmesini saglamak,
t) Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biitge ¢alismalarini Proje ve
Yapim Subesi ile koordineli bir sekilde yliriitmek,
u) Baskanlik Makami ve Daire Bagkaninin verecegi gorevleri yerine getirmek.

Proje ve Yapim Sube Miidiirliigiiniin gorev yetki ve sorumluluklar:
MADDE 11- (1) Proje ve Yapim Sube Midirliginin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:
a) Daire bagkaligiin gérev ve sorumluluk alanlarinda ihtiyag¢ analizini ger¢eklestirmek ve
bu dogrultuda stratejiler, alternatif ¢éziimler ve projeler gelistirmek,
b) Daire baskanligi talimati dogrultusunda gorev ve sorumluluk alanlarinda gerekli
goriilen proje ve yapim islerini gerceklestirmek,
c) Daire Bagkanligi sorumluluk alanindaki mevcut park ve yesil alanlarin gerektiginde
revize edilmesi ile ilgili projeleri hazirlamak ya da hazirlatmak,
d) Yapimi planlanan yatirimlarin imar planina uygun olup olmadigini, miilkiyet durumu
vb. bilgilerini aragtirmak, ilgili birimlerle koordinasyon saglamak,
e) Yapimi planlanan yatirimlara ait etiit, proje, kesif, metraj, teknik sartname ve diger
gerekli evraklar1 hazirlamak ya da hazirlatmak,
f) Yeni yesil alanlar olusturarak kisi basina diisen yesil alan miktarin1 arttirmak,
g) Yetki ve sorumluluk alanindaki yeni proje ve yapim uygulamalarini etiit asamasindan
kesin kabul asamasina kadar fen ve sanat kurallar1 ¢ergcevesinde ilgili mevzuata uygun
sekilde tamamlamak,
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h) Yapimi tamamlanan alanlar1 Bakim ve Onarim Sube Miidiirliigiine teslim etmek,
i) Ilgili mevzuat gergevesinde kontrolliik gdrevini yerine getirmek, hak edis diizenlemek,
gecici ve kesin kabul yapmak/ yaptirmak,

Proje ve Yapim Sube Miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklar:
MADDE 12- (1) Proje ve Yapim Sube Midiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:
a) Bu yonetmeligin 13. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklari yapmak, yaptirmak,
bu gorevlerle ilgili konularda, koordinasyonu saglamak, personelin
caligmalarini denetlemek, emir ve talimat vermek, gerektiginde ¢aligmalara katilmak,
b) Sube Miidiirii subesine iligskin gérev ve hizmetlerinde bagl bulundugu Daire Baskanina
kars1 sorumludur,
¢) Yirirliikteki mevzuatla belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi konularda ilgili
kurum/kuruluslar ile koordinasyon ve is birligi yapmak, bilgilendirici egitim faaliyetleri
yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim saglamak,
d) Belediye Birimleriyle ve gerekli goriilen kurum ve kuruluslarla is birligi ve koordinasyonu
saglamak,
e) 5018 Sayili Kanun Mali Yo6netimi Kontrol Kanunun 33. Maddesi uyarinca Gergeklestirme
Gorevlisi olarak mali isleri yiiriitmek

f) Yetki alam igerisinde biitiin arag-gere¢, makine ve tesislerin is saghigi ve giivenligi
kurallarina uygun olarak ¢alismasini temin etmek, bunun i¢in gereken 6nlemleri almak,
g) Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biitge ¢aligmalarin1 Bakim ve
Onarim Sube Miidiirliigii ile koordineli bir sekilde yiirtitmek,
h) Sube Midiirliigiine bagl personellerin yillik izin, puantaj, emeklilik, tazminat, yolluk,
evrak vb. dosya islerini yliriitmek, takibini yapmak,
1) Sube Miidirligiine bagli personellerin is saglig1 ve giivenligi i¢in gerekli kisisel koruyucu
donanimlarini tespit ederek, ilgili mevzuat ¢er¢evesinde temin edilmesini ve kullanilmasini
saglamak,
j) Sube Midiirliigiine havale edilen biitiin evraklarin (talep, sikayet, 6neri, vb.) kayit, kontrol,
evrak akis1 ve bilgi edinme geregince yasal siiresi i¢inde cevaplanmasi, arsivlenmesi islemleri
yapmak ve yaptirmak,
k) Bagli bulundugu tist makamlara sunulmak tizere hazirlanan yazilari1 kendisine verilen
yetki sinirlari iginde incelemek, parafe veya imza etmek,
I) Denetim ve teftis sonu diizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen tenkit ve tavsiyelerin
yerine getirilmesi ve bunlarla ilgili yazisma islemlerini yiiriitiilmesini saglamak,
m) Sube Miidiirliigiinii ilgilendiren mal, hizmet alimlar1 ve yapim islerini ilgili mevzuata
uygun sekilde yapmak, tasinir mal islemleri ile ambar islemlerini yiiriitmek,
n) Sube Miidiirliigiiniin hizmet alanlari ile ilgili mevzuat degisikliklerinin ilgili personele
duyurulmasini saglamak,
0) Sube miidiirliigiine bagli personelin bilgi birikimini artiracak egitim, seminer, fuar vb.
faaliyetlere katilimini saglamak ve gerekli islemleri yiiriitmek,
p) Baskanlik Makami ve Daire Baskaninin verecegi gorevleri yerine getirmek.
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Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 13- (1) Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari;
a) Daire Baskanligi biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine
verilen gorevleri mevzuata uygun olarak yapmak, yaptirmak,
b) Personel arasinda gorev boliimii yapmak amaciyla Sube Miidiirtine teklifte bulunmak.
c) Personelin etkin ve verimli ¢calismasini saglamak.
d) Yazismalarin Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine uygun olarak yapilmasini saglamak.
e) Personelin mesai saatlerine riayetlerini saglamak.
f) Is Saglig1 ve Giivenligi kurallarina uygun ¢alisma yapilmasini saglamak
g) Gorev alani ile ilgili konularda rapor hazirlamak,
h) Daire Baskani ve Sube Miidiirii tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 14- (1) Personelin gorev yetki ve sorumluluklar: sunlardir:
a) Verilen gorevleri calisma diizeni ve is giivenligine uygun olarak etkin ve verimli
bir sekilde yapmak,
b) Gorev geregi kendisine zimmetlenen taginirlarin 6zenle kullanmak ve korumak,
€) Yazismalar1 yapmak, kayitlar1 tutmak, dosyalamak, arsivlemek, gelen ve
giden evraklarin takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini ytiriitmek,
d) Mesai saatlerine riayet etmek, calisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak,
caligma arkadaglartyla uyumlu olmak, Kilik ve Kiyafet Yonetmeligine uymak,
e) Mevzuat ve idare tarafindan belirlenen etik kurallara uymak,
f) Is akisina uygun ¢alismalar yapmak,
g) Gorevlendirilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet igi
egitimlere katilmak,
h) Daire Bagkanliginca yapilan gérev boliimii cercevesinde bagli bulunduklart Sube
Midiirii ve Seflerin verdigi tiim gorevleri tam ve zamaninda yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirlikteki
mevzuat hiikiimleri ile Bagkanlik emir ve talimatlar1 uygulanir.
Kaldirilan Yonetmelik
MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik ile Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisinin
10.09.2015 tarih ve 417 sayili karar1 ile kabul edilen yonetmelik yiirtirliikkten
kaldirilmistir.
BESINCI BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiirirlik
MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisince
onaylanmasini miiteakiben ilani ile yiirtirliige girer.
Yiritme
MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Trabzon Biiyiiksehir Belediye Baskani
yurutir.

Sayfa7/7
Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 10/12/2024 tarihli ve 478 sayili kararinin ekidir.



