T.C.
TRABZON BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanhi Yénetmeligi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve
Tammlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Tarimsal

Hizmetler Dairesi Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklan ile ilgili esaslarim
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik Tarimsal Hizmetler Dairesi Bagkanlig ile bagli sube

miudiirliklerinin ve personelinin goérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarim
kapsar.

Dayanak
MADDE 3- 1) Bu yonetmelik 2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 5216

sayiliBiiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu,
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 3359 sayili Saghk Hizmetleri
Temel Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissithha Kanunu, 5996 sayili Veteriner Hizmetleri,
Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu, 6331 sayili Is sagligi ve Giivenligi Kanunu, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, 3285 sayili Hayvan Saghigi ve Zabitasi Kanunu, 5199 sayili
Hayvanlann Koruma Kanunu, 5488 sayili Tannm Kanunu ile yiiriirliikteki diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesini (TBB)

b) Baskan: Trabzon Biiyiiksehir Belediye Bagkanim,

¢) Meclis: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,

d)Enciimen: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Enclimenini

e) Genel Sekreter: Trabzon Biiyliksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

f) Genel Sekreter Yardimecisi: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Tarimsal Hizmetler
Dairesi Bagkanliginin bagli bulundugu Genel Sekreter Yardimcisim

g)Daire Bagkani: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Tarimsal Hizmetler Dairesi
Bagkanini,

h) Miidiir; Sube Miidiirlerini

i) Seflik: Tarimsal Hizmetler Dairesi Bagkanligi Sube Miidiirliiklerine bagh Sefleri,

j) Personel: Tanimsal Hizmetler Dairesi Baskanlifinda galigan tiim personeli,

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat
Kurulus

MADDE 5- (1) 5216 sayilh Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 21, Maddesi ile
Belediye ve Bagh Kuruluglan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadroilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik dogrultusunda Tanmsa{wﬂizmeﬂqDairesi Bagkanlig, Biiyiiksehir Belediye
Meclisinin 14.05.2024 tarih ve 181 sayili karafi jle |
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Teskilat

MADDE 6- (1) Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanlig1 asagida belirtilen
kendisine bagh miidiirliiklerden olugur:

a) Veteriner Hizmetleri Sube Mudiirliigi,

b) Vektorle Miicadele Sube Midiirliigi,

¢) Tarimsal Hizmetler Sube Miidiirliigii’'nden olugmaktadr.

UCcUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Daire Bagkanhginin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

MADDE 7- (1) Daire Bagkanliginin gorevleri;
a) Belediyeye ait Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezini ¢aligtirmak.

Gerektiginde ilgelerde kisirlagtirma faaliyetlerini ilge belediyeleri ile birlikte yapmak,

b) Mezbahalarimiza gelen biyiikbas ve kiigiikkbag hayvanlarin kesim iglemlerini
giivenli ve hijyenik sartlarda yaparak naklini saglamak,

c) Mezbahalarimizda muayene sonucu hastalikl1 goriilen kasaplik hayvanlar hakkinda
ilgili mevzuat hiikiimlerini uygulamak (gerekli kurumlar bilgilendirmek ve imha edilecekleri
imha etmek),

¢) Insan sagligini tehdit eden vektorler (sivrisinek, karasinek, fare vb.) ile miicadele
programlarim hazirlamak, ¢alismalan takip etmek, gerekli tesis, arag, gereg, teknik donanim
ile personelin egitimini saglamak, halki bilinglendirmek amaciyla yazili basin, radyo ve
yerel televizyonlardan yararlanarak egitim ¢alismalar1 yapmak,

d) Vektorle miicadelede; ilgili diger teskilatlarla isbirligi yapmak, galigmalarin
verimini artirmak, yapilan tarama ve dezenfeksiyon ¢aligmalarini denetlemek,

e) Tanmsal faaliyetlerin siirdiiriildigii bolgelerde sosyal yagami ve tarimi desteklemek

ve gelistirmek amaciyla her tiirlii faaliyet ve hizmette bulunmak/bulundurmak,

f) Tarim gelistirmek, verim ve Kkaliteyi arttiric1 yontemleri tesvik etmek, desteklemek,

g)Tanimsal yapilar ve sulama sistemleriyle ilgili ¢alisma ve projeler
yapmak/yaptirmak,

§) Tanimda verim ve kaliteyi arttirmak, iireticiyi korumak, tegvik etmek ve tirlinlerin
taninmasin1 saglamak amaciyla ¢alisma ve projeler yapmak/yaptirmak. Bu baglamda
laboratuvar olusturmak, toprak tahlilleri yapmak, toprak diizenleyici veya giibre tavsiyesinde
bulunmak,

h) Sozlesmeli tarnm modelinin uygulatilmasi, ekonomik gelir saglayan alternatif
tarimsal Uriinlerin Uretimlerinin yayginlastirilmas: ve tarimsal faaliyetlerin gelistirilmesi i¢in
kamu kurum ve kuruluglari, liniversiteler, aragtirma merkezleri, birlikler, kooperatifler, oda-
ciftei orgiitleri vb. kurum ve kuruluslarla ortak ¢aligmalar yapmak/yaptirmak,

1) Tarnim hakkinda egitim ve yayin ¢alismalari (brosiir, afis, kitap, kitapgik vb.) ile
ilgili projeler yapmak/yaptirmak,

i) Daire bagkanliginin faaliyet alanina giren hizmetlerle alakali ulusal ve uluslararasi
kurum / kuruluslarla igbirligi yapmak,

Daire Bagkaninin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Daire Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Yonetmeligin 7. maddesinde siralanan gérev ve sorumluluklar ile Bagkan, Genel
Sekreter ve bagli Genel Sekreter Yardimcis: tarafindan verilen emir ve talimatlan yasalar
gergevesinde yerine getlrrnek aynca birimlerine gelen ve takibi gereken evraktan iist
yoneticilerin gérmesini gerekli bulqulan egaf(l hakkinda kendilerine bilgi vermek ve
talimatlarim almak, Q\
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b) Kurumun misyon ve vizyonuna uygun olarak daire bagkanliklar ile koordineli bir
sekilde hizmetlerin yiiriitilmesini saglamak,

¢) Daire bagkanlifimi1 ilgilendiren mevzuat uygulamalarinda degisiklik olup
olmadigini giincel olarak takip etmek, degisiklikleri ve uygulamalan emrinde gbrev yapan

sube miidiirliikklerine bildirmek,
¢) 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu ile 3071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina

Dair Kanun kapsaminda (CIMER, A¢ik Kapi, Cagr1 Merkezi vb.) daire baskanhig: ile ilgili
yapilan bagvurularin geregini yapmak ve vatandas memnuniyetini iist diizeyde tutmaya
¢alismak,
d) 5018 sayili Kamu Maliyeti ve Kontrol Kanununa uygun i¢ kontrol plan1 yapmak
ve uygulamak, tagimir kayit is ve islemlerinin yiiriitilmesini saglamak,

e) Daire bagkanhifinin ¢alisma plamimi hazirlamak ve personelin igyeri giivenligini

saglayici tedbirleri almak,

f) Daire baskanlhifinca ticreti kargihginda verilen hizmet bedelinin belirlenmesinde
Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligina teklifte bulunmak,

g) Daire Bagkanliinin i akis semalarini olusturmak, bu kapsamda periyodik
olarak faaliyet raporlarin tanzim edilmesini saglamak ve personelin performanslarim
degerlendirmek,

&) Daire Baskanliginin Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS) veya benzer
sistemlerin i§ ve islemlerin sisteme uygun yiiriitiilmesini saglamak,

h) Belediyenin Web sayfasina Daire Bagkanligini ilgilendiren konularda bilgi akigim

saglamak,
1) Daire Bagkanlifin ilgilendiren konularda belediye meclisi ve belediye enciimenine

teklifte bulunmak,

1) 5393 sayili Belediye Kanununun 41’inci maddesi uyarinca Daire Bagkanlifinin
stratejik plan, performans programi ve biitge ¢aligmalarinin yapilmasim saglamak,

j) 5393 sayili Belediye Kanununun 56’nci maddesi uyarinca Daire Bagkanlifinin

faaliyet raporunun hazirlanmasim saglamak,
k) 5393 Sayil1 Belediye Kanununun 61 ve 62. maddesi uyarinca Daire Bagkanliinin

biitgesini hazirlamak, biitce d6deneklerinin etkin verimli ve tasarruf tedbirleri genelgeleri
cercevesinde kullanmasini saglamak ve takip etmek,

1) 5393 Sayili Belediye Kanununun 63’iincii maddesi uyarinca Daire Bagkanligi
harcama yetkilisi gérevini ifa etmek,

m) Daire Bagkanligini ilgilendiren ihaleler ile ilgili hazirliklar yapmak,

n) Disiplin amirligi gérevini yiiriitmek,

0) Daire Bagkanliginin kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalarinda yazisma yonergesine,
imza yonergesine ve standart dosya planina uygun yapilmasini saglamak,

0) Daire bagkanligina gelen yazilan ilgilisine havale etmek, islemi biten yazilarin
muhteviyatina gére argivlenmesini saglamaya, evraklarin arsiv mevzuatina gore imha/kurum
arsivine devir ig ve iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamaya ¢alismak,

p)I¢ ve dis denetimlere yardimci olmak igin istenilen bilgi ve belgeleri vermek,
denetimve teftis sonucu diizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen tenkit ve tavsiyelerin
yerine getirilmesini saglamak,

r) Daire Baskanlifi emrinde gbrev yapan personelin diiriistliik ve etik kurallari
cergevesinde gorev yapmasi igin gerekli tedbirleri almak,

s) Daire Bagkanlig1 emrindeki personelin izin planimin yapilmasi saglamak, izin
belgelerini imzalamak ve puantajlarin onaylamak,

s) Daire Bagkanli§ personelinin gérevlendirmelerini yapmak,

t) Birimin temel fonksiyonu olatak ‘belitilen ve dogrudan yonetilen faaliyetlere
iliskin olarak yonetim diizeyinde gefiel po itfkalar%g grup politikalari ile uyumlu politikalar
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belirlemek, bu hususta bagkanlifa dnerilerde bulunmak,
u) Birim faaliyetlerinin yiiritiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi igin,
birimine tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak

hedefler ve standartlar belirlemek,

{i) Gorevleri yerine getirirken birim igerisinde ve diger birimlerle isbirligiyle uyumlu

calisilmasini saglamak,

v) Personelin gérev dagilimim yapmak, personelin gérev niteliklerine uygun olarak
yetistirilmesi ¢aligmalarina, yeterli say1 ve nitelikteki personel istihdami ile personelin hizmet
i¢i egitimlerinin yapilmasina katk: saglamak,

y) Daire bagkani yukarida belirtilen gérevleri tam ve zamaninda yerine getirmesini

saglama hususunda yetkili ve {ist ydnetime karg1 sorumludur.

Veteriner Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Veteriner Hizmetleri Sube Midiirligii’niin gérevleri:

a) Mezbahalarn yiiriirliikteki 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saglifi, Gida ve
Yem Kanunu, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda faaliyet gostermelerini saglamak,

b) Belediyelerimize ait mezbahalarimiza kesime getirilen biiyilikbas ve kiigiikkbag
hayvanlarin veteriner hekim kontroliinde kesim Oncesi, kesim ve kesim sonrasi
muayenelerini yaptirarak hijyenik sartlarda elde edilmis giivenilir gidayr halkin tiketimine
arz etmek, muayene sonucu hastalikli goriilen hayvanlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerini

uygulamak,
c) Kesimden sonra et satig noktalarina karkas etlerin hijyenik sartlarda naklini

saglamak,

d) Mevcut mezbahalarin gartlarim1 daha da iyilestirmek; daha iyi sartlarda kesim
hizmetinin gerceklestirilmesi igin ilgili mevzuatlan takip ederek, gelisen teknolojik
yenilikleri uygulamak ve teknik bilgileri giincel tutmak,

e) Mezbaha atiklarinin gevreye zarar vermeyecek sekilde bertarafi igin ilgili daireler
ve kurumlarla is birligi yapmak,

f) Mezbaha personelinin hizmet i¢i egitimlerini(hijyen, gida giivenligi, modern kesim
teknikleri vb.) gergeklestirmek,

g) Salgin hastaliklarin 6nlenmesi noktasinda Tarim ve Orman Bakanligy, il Tarim ve
Orman Miidiirliigii ile koordineli ¢aligmak,

h) Zoonozlarla (hayvanlardan insanlara gecebilecek bulasici hastaliklar)
miicadelede; ilgili diger teskilatlarla isbirligi yapmak, ¢alisanlarin verimini arttirmak, yapilan
tarama ve dezenfeksiyon ¢aligmalarinda bulunmak,

i) Diyanet Isleri Baskanlig1 tarafindan her yil yayinlanan kurban tebligi hiikiimleri
dogrultusunda kurban satig ve kesim dénemlerinde ilge belediyeleriyle koordinasyon iginde
calismak,

j) Sahipsiz hayvanlarin refahi igin rehabilitasyon galismalar1 yapmak,

k) Ilgili kanun geregince, sahipsiz hayvanlarin rehabilitasyon ¢alismalari icin mobil
arag, hayvan bakimevleri ve gerektiginde ilgelerde kisirlagtirma faaliyetlerine destek

vermek,

) Sahipsiz hayvanlarin muayene, tedavi, asilama hizmetleri ve rehabilitasyonu
amactyla ilge belediyelerinin hazirlayacag: hayvan bakimevlerinin kisirlagtirma isi ile ilgili
gerekli ¢aligmalar: yaparak ilge belediyelerinin arasindaki koordinasyonu saglamak,

m)Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama Yo6netmeligi’nin hayvan bakimevi ve
rehabilitasyon merkezinde uygulanmasi ve uygulatiimasini saglamak,

n) Kuduz ve diger zoonozlar (hayvanlardan insanlara gegebilecek bulagici hastaliklar)
konusunda &nleyici tedbirler alarak gerekli'm cadeleyl yapmak/yaptirmak,

o) Hayvan ve hastahklan /}rlaywﬁansal* gl’ﬂa giivenligi gibi miidiirliigiin temel
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konularinda hizmet igi ve hizmet dig1 egitim faaliyetleri kapsaminda,;

1. Ev hayvani satig1 yapanlara yonelik egitim,

2. Sahipsiz hayvan yakalama ve toplama ekiplerine yonelik egitim,

3. Kamu kurum ve kuruluslan g¢alisanlarina yonelik sahipsiz hayvanlarin
rehabilitasyonu ile ilgili egitim,

4. Oprencilere (okullar, iiniversiteler, halk egitim ve il miftiligiine bagh
birimler) yonelik sahipsiz hayvanlarin rehabilitasyonu ve hayvan sevgisi ile ilgili egitim,

5. Hayvan Bakimevleri personeline yonelik hizmet i¢i egitimler
diizenlemek,

r) Bulasici hayvan hastaliklari ve hayvanlardan insanlara gegen hastaliklar konusunda
halki ve hayvan sahiplerini aydinlatmaya yonelik ¢alismalar yapmak, Trabzon Il Tarim ve
Orman Miidiirliigli, Trabzon Ili Doga Koruma ve Milli Parklar Sube Miidiirliigii, meslek
odalar, sivil toplum kuruluglari ve derneklerle koordinasyon iginde ¢aligmak.

Veteriner Hizmetleri Sube Miidiiriiniin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

MADDE 10- (1) Veteriner Hizmetleri Sube Miidiriinliin gorev yetki ve
sorumluluklar sunlardir;

a) Bu yOnetmeligin 9. maddesinde yazili gérev, yetki ve sorumluluklari yapmak,
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, koordineyi saglamak, personelin g¢aligmalarini
denetlemek, emir ve talimat vermek, gerektiginde ¢alismalara katilmak,

b) Sube Miidiirii subesine iliskin gorev ve hizmetlerinde bagl bulundugu daire
bagkanina kars: sorumludur,

c) Yiirtrlikteki mevzuatlarda belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi
konularda ilgili kurum/kuruluglar ile koordinasyon ve igbirligi yapmak, bilgilendirici egitim
faaliyetleri yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim
saglamak,
¢) Belediye Birimleriyle ve gerekli goriilen kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak,

d) Emrinde gbrev yapan personele 6dil, takdirmame, yer degistirme gibi personel
islemleri igin bagli bulundugu daire baskani ile Baskanliga onerilerde bulunmak, gorevlilerin
yillik izin kullanis zamanlarim tespit etmek,

e) 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 33’ncii maddesi uyarinca
Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali is ve iglemleri yliriitmek,

f) Sube Miidiirliiglinii ilgilendiren konularda raporlar ve yazismalar hazirlamak,

g) Yetki alani igerisinde biitiin arag-gereg, makine ve tesislerin is¢i saghigi ve is
glivenligi kurallarina uygun olarak galigmasimi temin etmek, bunun igin gereken onlemleri
almak,
g) Tasimir Mal Yonetmeligi uyarinca daire bagkanlifina ait taginir mallarin kaydi,

muhafazas, is ve iglemlerinin yapilmasini saglamak,

h) Birim argivlerinin diizenlenmesi ¢aligmalarimi  koordine etmek, birim
arsivlerinden kurum argivine evrak intikalini takip ve kontrol etmek,

1) Baglh bulunulan {ist makamlara sunulmak iizere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen
yetki sinirlan i¢inde incelemek, parafe veya imza etmek,

i) Bagl personelin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

j) Denetim ve teftis sonu diizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen tenkit ve
tavsiyelerin yerine getirilmesi ve bunlarla ilgili yazigma iglemlerini yiiriitiilmesini saglamak,

k) Daire baskanligina havale edilen resmi yazi1 ve dilekgelerin siiresi iginde cevabi
yazilarim resmi yazigma kurallan gergevesinde hazirlamak,

) Midirligin gérevlerini gergeklestirmek icin gelecege doniik hedeflerini

belirlemek, ¢alisma planlarim hazulam 'ygulamak
m) Midiirligiin yapacagi yapi mal ve hzzmet alimlanyla ilgili sartnamelerin

Biiyiiksehir Belediye Mechilmn:-l éﬁit ’farlhk ve 477 sayili kararinin ekidir.

752 f-:l \:



hazirlanmasim ve gergeklestirilmig ihalelerin sartnameler dogrultusunda yapilmasini kontrol
etmek,
n) Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biitge galigmalarim yapmak,
6) Gorev alanina giren konulara iliskin; ilgili diger kurum ve kuruluglar ile igbirligi
yapmak, gerektiginde bu kurum ve kuruluslar ile sézlesmeler ve/veya protokoller hazirlamak,
p) Goérev alanina giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her tiirli afig, brosiir,
kitapgik vb.), sempozyum, vb. etkinlik ve organizasyonlar1 yapmak, bu konu ile ilgili yurti¢i ve
yurtdis1 platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) katilmak ve teknik incelemelerde

bulunmak,
r) Bagkanlik makam ve daire bagkanimnin verecegi gorevleri yerine getirmek.

Vektorle Miicadele Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Vektorle Miicadele Sube Miidiirliigii’niin gérevleri:

a) Vektor yayiliminin 6nlenmesi amaciyla fiziksel tedbirlerin alinmas: ve kiiltiirel
miicadele programlarina dncelik verilecek sekilde galigmalar gerceklestirmek,

b) Vektorle miicadele hizmeti kapsaminda bagta durgun su alanlari olmak iizere
vektor Ozelligi tasiyan canlilarin ireme alanlarina yonelik ilaglama g¢aligmalarim
yapmak/yaptirmak,

c) Belediyenin sorumlulufunda bulunan tiim agik alanlarda kene, fare, sivrisinek,
karasinek, larva ve ugkunlarina karg1 miicadele kapsaminda belirli donemlerde ilaglama
yapmak /yaptirmak,

¢) Vektorle miicadele hizmeti kapsaminda gergeklestirilen fiziksel, kiiltiirel, biyolojik
ve kimyasal uygulamalarin tamaminin Saghk Bakanlif ve Diinya Saglik Orgiitii kriterlerine
uygunlugunun kontroliiniin saglanmas: igin yeterli donamima sahip denetim ekiplerini
olusturmak ve kontrol tegkilat: ile muayene kabul teskilatlarini kurmak,

d) Vektor yayiliminin Onlenmesinde kimyasal uygulamalardan g¢ok fiziksel ve
mekanik yontemlerin tesvik edilmesi amaciyla; okullarda, il miiftiiliigiine bagh birimlerde ve
kahvehaneler vb. yerlerde yas gruplan ve sosyokiiltiirel seviyelerine gore halki
bilinglendirmeye yonelik egitimler, afig ve brogiir ¢aligmas: diizenlemek,

e) Vektorle miicadele hizmeti ilaglama personeline yonelik hizmet ici egitimler
diizenlemek,

f) Vektorlerin tremesine ortam hazirlayan fiziki olumsuzluklarin diizeltilmesine
yonelik islemlerin yiiriitilmesinde TISKI Genel Miidiirliigli, TBB’ye bagh daire
baskanliklan ve ilge belediye baskanliklari ile koordinasyon saglamak,

g) Kurban kesim ve satig sahalari, mezbahalar, hayvan bakimevi, belediye toplu
tagima araglart vb. alanlarin dezenfeksiyon ve ilaglanmasini1 yapmak/yaptirmak.

Vektirle Miicadele Sube Miidiiriiniin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklan

MADDE 12- (1) Vektorle Miicadele Sube Miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklar
sunlardir:
a) Bu y6netmeligin 11. maddesinde yazihi gorev, yetki ve sorumluluklan yapmak,
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, koordineyi saglamak, personelin galismalarini
denetlemek, emir ve talimat vermek, gerektiginde ¢aligmalara katilmak,

b) Sube miidiirii subesine iliskin gorev ve hizmetlerinde bagli bulundugu daire
baskanina kars1 sorumludur,

¢) Yiriirliikteki mevzuatlarda belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi
konularda ilgili kurum/kuruluslar ile koordinasyon ve isbirligi yapmak, bilgilendirici egitim
faaliyetleri yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim

saglamak, r;‘ .
¢) Belediye birimleriyle ve gerekligomien um ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

———
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d) Emrinde gorev yapan personele odiil, takdimame, yer degistirme gibi personel
islemleri i¢in bagl bulundugu daire bagkani ile Bagkanliga onerilerde bulunmak, gérevlilerin
yillik izin kullanig zamanlarini tespit etmek,

e) 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 33’ncii maddesi uyarinca
Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali is ve iglemleri yiiriitmek,

f) Sube Miidiirliigiinii ilgilendiren konularda raporlar ve yazismalan hazirlamak,

g) Yetki alami igerisinde biitiin arag-gereg, makine ve tesislerin is¢i saghigi ve is
giivenligi kurallarina uygun olarak ¢aligmasim temin etmek, bunun i¢in gereken dnlemleri

almak,
g) Tasimr Mal Yonetmeligi uyarinca daire bagkanhigina ait taginir mallarin kayds,

muhafazasi, i ve iglemlerinin yapilmasin saglamak,

h) Birim arsivlerinin diizenlenmesi ¢aligmalarim1 koordine etmek, birim

argivlerinden kurum argivine evrak intikalini takip ve kontrol etmek,

1) Bagli bulunulan tist makamlara sunulmak iizere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen

yetki sinirlan iginde incelemek, parafe veya imza etmek,

i) Bagli personelin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

j) Denetim ve teftis sonu diizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen tenkit ve

tavsiyelerin yerine getirilmesi ve bunlarla ilgili yazisma islemlerini yiiriitiilmesini saglamak,

k) Daire bagkanligina havale edilen resmi yazi ve dilekgelerin siiresi iginde cevabi
yazilarini resmi yazisma kurallan gergevesinde hazirlamak,

1) Midiirliiglin gorevlerini gergeklestirmek igin gelecege doniik hedeflerini
belirlemek, ¢alisma planlarini hazirlamak ve uygulamak,

m) Miidiirliigiin yapacag yapim isi ile mal ve hizmet alimlaniyla ilgili sartnamelerin
hazirlanmasim ve gerceklestirilmis ihalelerin sartnameler dogrultusunda yapilmasimi kontrol
etmek,

n) Stratejik plan, performans programu, faaliyet raporu ve biitge ¢aligmalarin1 yapmak,

6) Gorev alanina giren konulara iligkin; ilgili diger kurum ve kuruluslar ile igbirligi
yapmak, gerektiginde bu kurum ve kuruluslar ile sézlesmeler ve/veya protokoller hazirlamak,

p) Gorev alanina giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her tiirlii afis, brosiir,

kitapgik vb.), sempozyum, vb. etkinlik ve organizasyonlar1 yapmak, bu konu ile ilgili yurti¢i ve
yurtdis1 platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) katilmak ve teknik incelemelerde

bulunmak,
r) Baskanlik makami ve daire bagkaninin verecegi gérevleri yerine getirmek.

Tarimsal Hizmetler Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:
MADDE 13- Tanmsal Hizmetler Sube Miidiirligiinin gorev, yetki ve
sorumluluklar: sunlardir:
a) Bitkisel iiretimde verimi ve kaliteyi arttirmaya yonelik her tiirli faaliyette
bulunmak, bu amagla hazirlanan projeleri uygulamak ve uygulatmak,
b) Tibbi ve aromatik bitkiler lizerinde ¢aligmalar yapmak, iiretmek veya lirettirmek,
¢) Organik tarim ve iyi tanim uygulamalan ile kirsal kalkinmay: temin etmeye yonelik
bitkisel ve hayvansal her tiirli faaliyeti yapmak, yaptirmak ve destek saglamak,
¢) Uretici orgiitlenme diizeyinin ve yerel kalkinma kapasitesinin gelistirilmesine
yonelik faaliyetlerde bulunmak, lireticilerin bir araya gelerek bagvurmas: halinde, kooperatif
veya birlik gatis1 altinda birlesmeleri igin gerekli destek ve koordinasyonu saglamak, ortaklik
ve gelir arttiric: faaliyetlerde bulunmak,
d) Kurumun tarimsal faaliyetler konusunda is birligi i¢inde olmasi gereken kurum,
kurulus, tiniversite, STK, tiretici ve destek kuruluslan ile iletigim ve ig birligini saglamak,
e) Tarim fuan, giftci senhkle gibi etkinliklere katilmak, birlik, kooperatif, oda
vs. ¢iftci Orgiitleri ile ortak qahsmalar yapm& :
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f) Sozlesmeli tarim modelinin uygulatilmas: ile ilgili faaliyetlerde bulunmak,

g) Tarnimsal iiriinlerin degerlendirilmesi amaciyla sofuk hava deposu ve kurutma
tesislerini imkanlar dahilinde kurmak/kurdurmak,

g) Tanimda liretimi arttirmaya yonelik giftgilere her tiirlii egitim, alet, donamm ve
tohum destegini imkanlar dahilinde saglamak,

h) Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Plam dogrultusunda muhtelif konularda ¢iftcilere
egitim programlar diizenlemek, basarili ¢iftgiler i¢in teknik geziler organize etmek,

1) Biiyiiksehir Belediyesinin hizmet alamindaki ¢ift¢ilerin ihtiya¢ duydugu her tiirlii
tarimsal ve hayvansal girdiye destek saglamak,

i) Ciftgilere ilag ve giibre tavsiyesinde bulunmak,

j) Tarimsal hastalik ve zararlilara kars: tetkik (survey), 6nlem, koruma ve miicadele
¢aligmalarimin planlama, yiirtitme ve kontrol islemleri yapmak veya yaptirmak ve bu amagla
gerektiginde mal ve hizmet alimi1 yapmak,

k) Hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ig¢in gerek duyuldugunda ara¢ ve i
makinesi kiralamasi yapmak,

1) Toprak etiidii ve toprak analizleri, siniflandirmalan1 ve toprak harita raporlarin
yapmak/yaptirmak,

m) Tarim ve Kirsal Kalkinmaya yonelik Biiyiiksehir Belediye kaynaklan diginda olan
i¢c kaynakli (Tarim ve Orman Bakanlif1 ve ilgili bakanliklar) ve dig kaynakli (AB ve Diinya
bankasi vs.) projeler hazirlamak/hazirlatmak,

n) Tarim, hayvancilik ve su iriinlerini gelistirme ve destekleme projeleri ile mali
destek projeleri yapmak/yaptirmak,

o) Hayvancili: tegvik ve destekleme ile ilgili projeler hazirlamak,

0) Tarim, hayvancilik ve su iriinleri alaninda egitim ve yayin ¢alismalanyla ilgili

faaliyetlerde bulunmak,
p) Tarim, hayvancilik ve su iiriinleri alaninda insan saghigi ve gida giivenligi

konularinda galigmalar yapmak,

r) Ahir, agil ve kiimes revizyon projeleri ( Malzeme Yardimi) yapmak veya
yaptirmak,

s) Ancilik faaliyetlerine imkanlar 6lgiisiinde destek olmak,

s) Yerel tohumlarin korunmasi ve yayginlastirilmas: igin gerekli ¢aligmalar yapmak,

t) Balik¢i barmnaklan ile balikgilik ve su iirlinleri alt yapilarinin gelistirilmesi ve
isletilmesine iligkin faaliyetler de bulunmak.

Tarimsal Hizmetler Sube Mildiiriiniin Géorev Yetki Ve Sorumluluklan

MADDE 14- Tarimsal Hizmetler Sube Miidiriiniin gérev, yetki ve
sorumluluklan sunlardir;

a) Bu yonetmeligin 13. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklan yapmak,
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, koordineyi saglamak, personelin ¢aligmalarini
denetlemek, emir ve talimat vermek, gerektiginde ¢aligmalara katilmak,

b) Sube Miidiirii subesine iliskin gorev ve hizmetlerinde bagh bulundugu Daire
Baskanina kars1 sorumludur,

c¢) Yiriirlikteki mevzuatlarda belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi
konularda ilgili kurum/kuruluslar ile koordinasyon ve isbirligi yapmak, bilgilendirici egitim
faaliyetleri yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim
saglamak,
¢) Belediye Birimleriyle ve gerekli gériilen kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak,

d) Emrinde gorev yapan personele ddiil, takdirname, yer degistirme gibi personel
islemleri i¢in bagli bulundugu Daire Bagkani ile Baskanlifa onerilerde bulunmak,

o,

gorevlilerin yillik izin kullams zaman._l@fiﬁ’izﬁit@tjnek,
Y érietii

e) 5018 Sayili Kamu Mali” timi “ve "Kontrol Kanununun 33’ncii maddesi
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uyarinca Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali is ve iglemleri yiiriitmek,

f) Sube Miidiirliigiini ilgilendiren konularda raporlar ve yazigmalar hazirlamak,

g) Yetki alani igerisinde biitiin arag-gereg, makine ve tesislerin is¢i saghigi ve is
giivenligi kurallarina uygun olarak ¢alismasimi temin etmek, bunun igin gereken dnlemleri

almak,
g) Tasmmir Mal Yoénetmeligi uyarinca Daire Bagkanhifina ait tagimir mallarin

kaydi, muhafazasi, is ve iglemlerinin yapilmasini saglamak,

h) Birim argivlerinin diizenlenmesi ¢alismalarim1  koordine etmek, birim
argivlerinden kurum arsivine evrak intikalini takip ve kontrol etmek,

1) Bagh bulunulan iist makamlara sunulmak iizere hazirlanan yazilan kendisine
verilen yetki sinirlan iginde incelemek, parafe veya imza etmek,

i) Bagh personelin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

j) Denetim ve teftis sonu diizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen tenkit ve
tavsiyelerin yerine getirilmesi ve bunlarla ilgili yazigma islemlerini yiiriitiilmesini
saglamak,

k) Daire Bagkanligina havale edilen resmi yazi ve dilekgelerin siiresi i¢inde cevabi
yazilarim resmi yazigma kurallan ¢ergevesinde hazirlamak,

) Midiirliigiin gorevlerini gergeklestirmek igin gelecege doniikk hedeflerini
belirlemek, ¢alisma planlarini hazirlamak ve uygulamak,

m) Miidiirliiglin yapacag yapim igi ile mal ve hizmet alimlariyla ilgili sartnamelerin
hazirlanmasim1 ve gergeklestirilmis ihalelerin sartnameler dogrultusunda yapilmasini
kontrol etmek,

n) Stratejik plan, performans programu, faaliyet raporu ve biitge ¢aligmalanim yapmak,

0) Gorev alanina giren konulara iligkin; ilgili diger kurum ve kuruluslar ile igbirligi
yapmak, gerektiginde bu kurum ve kuruluglar ile sozlesmeler ve/veya protokoller
hazirlamak,

0) Gorev alanina giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her tiirlii afig, brosiir,
kitap¢ik vb.), sempozyum, vb. etkinlik ve organizasyonlan yapmak, bu konu ile ilgili yurtigi
ve yurtdisi platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) katimak ve teknik

incelemelerde bulunmak,
r) Baskanlik Makami ve Daire Bagkaninin verecegi gorevleri yerine getirmek.

Seflerin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

MADDE 15- (1) Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Daire bagkanligi ve miidiirlik bilinyesinde yapilan gérev dagilimi neticesinde
kendilerine verilen gbrevleri mevzuata uygun olarak yapmak/yaptirmak,

b) Personel arasinda gérev bolimii yapmak amaciyla Sube Miidiirine teklifte
bulunmak,

c¢) Personelin etkin ve verimli ¢aligmasini saglamak,

¢) Yazigmalarin Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yapilmasim saglamak,

d) Personelin mesai saatlerine riayetlerini saglamak,

e) Is giivenligi kurallarina uygun ¢alisma yapilmasim saglamak,

f) Gorev alam ile ilgili konularda rapor hazirlamak,

g) Daire Baskani ve Sube Miidiirti tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

Personelin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:
MADDE 16- (1) Personelin gorev yetki ve sorumluluklar sunlardir:
a) Verilen gorevleri ¢alisma d}yem’gq livenligine uygun olarak etkin ve verimli
bir sekilde yapmak,
;f & 9/10. \;
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b) Gorev geregi kendisine zimmetlenen taginirlanin 6zenle kullanmak ve korumak,
c) Yazigmalar1 yapmak, kayitlari tutmak, dosyalamak, argivlemek, gelen ve

giden evraklarin takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini yiiriitmek,
¢) Mesai saatlerine riayet etmek, calisma saatlerini etkin ve verimli

kullanmak,galigma arkadaslariyla uyumlu olmak, Kilik ve Kiyafet Yonetmeligine

uymak,
d) Mevzuat ve idare tarafindan belirlenen etik kurallara uymak,

e) Is akisina uygun galigmalar yapmak,
f) Gorevlendirilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet igi

egitimlere katilmak,
g) Daire baskanlhiinca yapilan gorev boliimii gergevesinde bagl bulunduklan

sube miidiirli ve geflerin verdigi tiim goérevleri tam ve zamaninda yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 17- (1) Is bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

BESiNCi BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliik
MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik Trabzon Biiyiiksehir Belediye

Meclisince onaylanmasini miiteakiben ilani ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Trabzon Biiyiiksehir Belediye Bagkam

J e Sagtada /10"
Biiyiiksehir Belediye Meclisifjn 0412/20243arihli ve 477 sayih kararinin ekidir.
\1“ =] 6:4 792 ’;J *.'7 ?
\ 7 % S i
'\ e B VY
H Bask ""

m\




